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TURKiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98, TBMM ictiizigii’'niin 96. Maddeleri uyarinca

Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan yazil olarak yanittanmasmiayz ederim.

icAGDAS
pul Milletvekili

Denizli ili Haci Hasan Ali Kémiirciioglu Ortaokulu'nda Okul Midiiri olarak gérev yapan
ibrahim TOPAL, kendisine ait kamuya agik sosyal medya hesaplari tzerinden (X -eski adiyla
Twitter-) yaptig paylagimlar, devlet memurlarinin uymasi gereken temel etik ilke, kural ve
sorumluluklara aykiritik teskil etmektedir. Bu paylagimlar, bir egitim y6neticisinin tagimasi
gereken ahlak, onur ve sayginlikla bagdasmamaktadir.

S6z konusu personel, paylagimlarinda iilkemizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’d,
Cumhuriyet Halk Partisi’ni ve segmenlerini hedef alarak "taklaci," "ibibik," “ztibuk”, “ahmak”,
“ziibiikzade” "laiklik Miisliiman diismanhg anlamina mi geliyor ayyas cahiller”, “heykelden
baska is gelmez elinden” diyerek agagilayici ifadeler kullanmistir.

Devlet memurlan, 657 sayil Kanun'un 7. maddesi geregince siyasi faaliyette
bulunamazlar. ibrahim TOPAL'In paylagimlari, bir siyasi partiye ve onun se¢gmen kitlesine
yonelik agik ve sistematik bir karalama kampanyasi niteligindedir. Bu durum, memurun siyasi
tarafsizlik ilkesini ihlal ettigini agikca gostermektedir. Okul miidiirligu gibi 6nemli bir makamda
gérev yapan kisinin bu tiir bir siyasi dil kullanmast, egitim camiasina ve devlet kurumlarina olan
gliveni ciddi sekilde anlamda sarsmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda;

1. Denizli ili Haci Hasan Ali Kémiirciioglu Ortaokulu Miidiirii ibrahim Topal hakkinda
paylasimlari nedeniyle sorusturma agilmis midir? Agilmig ise sorusturma ne
asamadadir?

2. Denizli ili Haci Hasan Ali Kémiirciioglu Ortaokulu Miidiiriinin kamuya agik bir sekilde
yurttaslarimiza ve iilkemizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’e hakaret etmesine
ragmen gorevden alinmamasinin gerekgesi nedir?

3. Ortaokul diizeyinde dgrencilerimizi teslim ettigimiz, davranissal ve ruhsal olarak 6nemli
sorunlari oldugu gériilen bu sahsin bir egitim kurumunda hala egitimci kimligi ile gérev
yapmas! telafisi miimkiin olmayan olaylara sebep olabilecekken, Bakanliginizin sahsi
gorevde tutmasinin nedeni nedir?




