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Konu : Yazli Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 say1l1 yaziniz.
b) 15/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 say1l1 yaziniz.
¢) 21/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1782702 say1l1 yaziniz.
¢) 23/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1785152 sayil1 yaziniz.
d)23/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1785166 sayih yaziniz.

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer
Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/38457, Hatay Milletvekili Servet MULLAOGLU’nun
7/38461, Sanlwrfa Milletvekili Mahmut TANAL’1in 7/38682, Izmir Milletvekili Deniz
YUCEL’in 7/39015, Istanbul Milletvekili Ahmet SIK’1n 7/39017, Mus Milletvekili Siimeyye
BOZ’un 7/39018, Burdur Milletvekili Izzet AKBULUT un 7/39101, Ankara Milletvekili Aylin
YAMAN’n 7/39102, Mugla Milletvekili Gizem OZCAN’in 7/39103, istanbul Milletvekili
Nimet OZDEMIR’in 7/39185, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/39186 ve
Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/39188 esas numaral yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/38457 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki egitim merkezleri, lilkemizin sahip oldugu geng¢ niifus potansiyelini mesleki
egitim yoluyla istihdama kazandirmanin en 6nemli araglarindan birisidir. Genglerin istihdama
kazandirilmas: ve zararli aligkanliklardan uzak tutulmas: tilkemizin ekonomik ve toplumsal
refah1 bakimindan son derece kritik 6neme sahiptir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin
isletmelerde yaptiklari pratik egitim, isletmenin 6grencileri kendi bekledigi yetkinlikler
dogrultusunda yetistirmesine imkan saglamakta, teorik ve pratik egitimler yoluyla elde edilen
mesleki beceriler genglerin istihdama gecisini kolaylastirmaktadir. Bu dogrultuda sektoriin
nitelikli insan kaynag ihtiyaci karsilanmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitim
kapsamina alindig1 2016 yilinda 74 bin olan 6grenci sayisi bu yil itibariyla 520 bine ulagmustir.
Bu hem toplumun hem de sektoriin mesleki egitim merkezlerine olan talebini gésteren en
Onemli gostergedir.

Mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalar1 yoniiyle uygun olup
olmadigy, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlari aracilifiyla tespit
edilmektedir. Isletmelerin is saghg ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatiyla diizenlenmis olup bu kapsamdaki denetimler
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica isletmelerde yapilan mesleki egitim uygulamalari ve bu kapsamda yasanan
olumsuzluklar ilgili okul mudiirliiklerince gorevlendirilen koordinatér 6gretmenler tarafindan
stirekli kontrol edilmekte ve gerektiginde ilgili isletme ile yapilan s6zlesmeler sonlandirilarak
ogrenciler farkh isletmelerde beceri egitimlerine devam ettirilmektedir. Ogrencilerin bir
isletmeye yerlestirilmesi valilikler, il istihdam ve mesleki egitim kurullar, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligy, ilgili oda ve birlik temsilcileri, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ve
isletme belirleme komisyonlarinin ortak degerlendirmesiyle yiiriiyen ¢ok asamali bir siiregtir.

[sletmelerde egitim géren oOgrencilerin is saghgi ve giivenligini korumak ve
giiglendirmek amaciyla 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saglign ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmigtir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirnlmas, isletmelerin uygunlugunun is giiveligi uzmanlarinin destegiyle degerlendirilmesi,
uygun olmayan isletmelere beceri egitimi igin 6grenci génderilmemesi, isletmelerin 6grencinin
egitiminden sorumlu usta §gretici bulundurmasi, dgrencilere is sagligi giivenligi bilincinin
kazandirilmasi i¢in gerekli seminerlerin verilmesi hususlarinda kapsamli kurallar getirilmistir.
Isletmelerde 6grencilerin maruz kaldiklar is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile is birliginde galigmalar yiiriitiilmekte, Bakanlifimiz tasra teskilatinda
konuyla ilgili kisilere is saglif1 ve giivenligi konularinda egitimler verilmekte ve bilinglendirme
faaliyetleri yiriitiilmektedir. Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 yili sonu itibariyla
253.940 isletme incelenmis, 23.252 uygunsuz igletmeyle sozlesme sonlandirilmig ve 2025
yilinda da uygunsuz isletmelerle yeni sézlesme yapilmamustir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri Bakanlik¢a belirlenmis olan meslek alanlarinda
egitim almaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yaptiklari mesleki egitim uygulamalar1 gretim
programinin bir par¢asim olusturmakta ve bu beceri egitimleri igletmelerde goérevli ve is
pedagojisi egitimi almis usta Ogreticiler nezaretinde ve koordinatdr dgretmenlerin kontrolii
altinda igletme, okul ve ogrenci ve veli arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj
sozlesmesine dayali olarak yapilmaktadir. Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki
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egitimin tamamlayicisi olarak ulusal mevzuata ve uluslararasi sozlesmelerde belirtilen sartlara
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Uluslararasi1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari
Yas Sozlesmesinin 6°'nc1 maddesi asgari yasa iliskin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir
par¢asi olan islerde uygulanmayacagini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin
mesleki egitim kapsaminda isletmelerde bulunmasi ve burada beceri egitimi almalar1 ¢ocuk
is¢iligi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda goérev yapan atdlye ve laboratuvar
ogretmenleri ilgili alanda isletmelerde mesleki egitim kapsaminda koordinatér 6gretmen olarak
gorevlendirilmektedir. Koordinatorliikk gorevi her 6grenci i¢in haftalik olarak yiirlitiilmektedir.

Bakanhgimiza bagli mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin
gorevleri geregi ihtiyag duyduklani hizmet i¢i egitimler merkezi ve mahalli diizeyde
diizenlenmektedir. Isletmede mesleki egitim siiregleri de dahil olmak iizere okullarimizda
rehberlik servisleri vasitasiyla ve gorevli rehber 6gretmenler eliyle 6grencilerin psikososyal
stirecleri takip edilmektedir.

Soru onergesinde Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep edilen veriler;
Bakanhgimmizin “https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
yayimlanan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim adli yayinda yer alan “2.10 Ortadgretim
kurumlarinda okul tiirlerine gore okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayis1” baglikli tabloda
mevcuttur. Gegmise doniik verilere ayni internet adresi lizerinden ulagilabilmektedir.

MESEM Programi kapsaminda 31.12.2025 tarihi itibariyla 10’u 6limlii 2.068 kaza
meydana gelmis, bu kazalarda 6grencilerin %96,1°i ya ayakta tedavi edilmis ya da tedaviye
ihtiya¢ duyulmamuistir.

Soru 6nergesinde bahsi gegen 6grenciler, kamu malina ve toplant1 6zgiirliigline zarar
verdikleri i¢in tutuklanmig olup konu adli yarg: kapsamindadir.



