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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Saghk Bakan1 Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin
98'inci ve TBMM I¢tiiziigii'niin 96 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazih olarak
yanitlanmasini arz ederim.

ral Damis Bestas

urum Milletvekili

Tirkiye'de saghk alaninda yasanan yapisal sorunlar, yalnizca hekimlerin giinliik

- ¢alisma kosullarim  degil, uzun vadeli mesleki geleceklerini de derinden
etkilemektedir. Dis hekimligi alaninda uzmanlasma imkén: saglayan DUS (Dis
Hekimliginde Uzmanlik Sinavi), yillardir Nisan ve Ekim donemlerinde diizenlenerek
hem egitim kurumlarinin planlamasina hem de hekimlerin yasam ve g¢alisma
diizenlerine istikrar kazandiran bir sinav niteligindeydi.

Ancak son dénemde higbir bilimsel gerek¢e, kamu yarari analizi.veya paydas goriisi
aciklanmaksizin DUS’un yilda bir kez yapilmasina karar verilmesi, binlerce hekimi
ilgilendiren bir alanda ciddi bir belirsizlik ve magduriyet yaratmistir. Sinava
hazirlanan adaylarin biiyiik bir boliimii islerinden ayrilmis, maddi yiik altina girmis,
¢alisma yasamini tamamen Nisan donemine gore planlamistir. Bu nedenle takvimin
tek tarafli bicimde degistirilmesi, adaylarin emeklerinin ve kaynaklarinin heba
olmasina yol agmistir.




DUS’a son yapilan sinavda yaklasik dokuz bin adayin katildig: diisiiniildigiinde, bu
sinavin yalmzca teknik bir diizenleme olmadigi, aksine saglik sistemindeki
esitsizlikleri dogrudan etkileyen kritik bir mekanizma oldugu aciktir. Dis
hekimliginde kamuda istihdamin simirli olmasi, 6zel sektérde giderek artan
gluvencesiz ¢alisma modelleri, diisiik baslangig ticretleri ve esnaf tipi ¢calisma baskisi
diiglinildigiinde, uzmanlik egitimi hekimler agisindan mesleki gelecegin neredeyse
tek stirdiirilebilir yolu haline gelmistir.

Ote yandan (niversitelerdeki doktora programlarinin ozellikle vakif
tniversitelerinde yiiksek iicretli olmasi, 6grencilerin maas alamamasi ve ekonomik
givenceden yoksun birakilmasi, bu yolu birgok hekim agisindan erigilemez
kilmaktadir. Buna ragmen doktoradaki kontenjanlarin genisletilmesi, DUS'un ise
daraltilmasi; hekimlerin 6zliik haklarinda, mesleki ilerleme imkanlarinda ve yasam
kosullarinda ciddi bir esitsizligi ve yonetsel tutarsizhig ortaya koymaktadir.

Saglik sisteminde uzun siiredir devam eden plansizlik, hekimlerin en temel
haklarina erisimini zorlastirirken, uzmanhk egitimine erisimde esitsizlik
yaratmaktadir. DUS'un yilda tek sinava diisiiriilmesi karari1 da bu plansizligin yeni
bir 6rnegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kararin geri alinmasi, Nisan déneminin
yeniden planlamaya dahil edilmesi ve yillardir siiregelen iki sinavlik diizenin
korunmasi hem kamu yararnn hem de hekimlerin mesleki gelecegi agisindan
zorunluluktur.

Bu baglamda;

1. DUS'un yillardir iki kez yapilmasina ragmen bu uygulamadan vazgegilmesinin
bilimsel, idari, mali ve hukuki gerekgeleri nelerdir? Bu karar hangi kurum veya
kurullarin énerisiyle alinmigtir?

2. Sinav takviminin aniden degistirilmesiyle birlikte isinden ayrilan, maddi ytik
altina giren ve hazirhgim1i Nisan ddnemine gore planlayan binlerce adayin
magduriyetine iliskin Bakanliginizca herhangi bir etki analizi yapilmis midir?

3. DUS'un yeniden yilda iki kez yapilmasi ve Nisan doneminin geri kazandiriimasi
konusunda Bakanhiginiza iletilen talepler, meslek orgiitlerinin gériisleri ve uzman
degerlendirmeleri neden dikkate alinmamistir?



4. Doktora programlarinin 6zellikle vakif {iniversitelerinde yiiksek iicretli olmasi ve
ogrencilerin herhangi bir maag alamamasi nedeniyle, bu programlara yénelmenin
fiillen imkansiz héle gelmesine iligkin Bakanlifimizin bir diizenleme ¢alismasi var
midir?

5. Dig hekimlerinin kariyer planlamasinda ciddi bir esitsizlik yaratilmasina yol a¢an
bu kararn, sektordeki is giicii dengesizligini ve hekim gé¢iinii artiracag) yéniindeki
uyarilar1 Bakanhiginiz nasil degerlendirmektedir?

6. Saghk alaninda uzmanlik sinavlarinin diizenlenmesi ve takvimin belirlenmesi
siireglerinde paydas katilimy, seffaflik ve 6ngérilebilirlik neden saglanmamaktadir?
Bu konuda yeni bir diizenleme ¢alismasi planlanmakta midir?

7. Kamu ve ozel sektérde dis hekimlerinin artan gilivencesiz ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik Bakanhiginizin kisa ve uzun vadeli somut planlari nelerdir?

8. Oniimiizdeki yillara iligkin DUS kontenjanlari, sinav takvimleri ve uzmanlik
egitimine erigim politikalar1 konusunda Bakanhginizin stratejik bir yol haritasi
bulunmakta midir?




