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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayili yazinz.
b)22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720796 sayil1 yaziniz.
¢) 22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1722809 sayil1 yaziniz.
¢) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 say1l1 yaziniz.
d)28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724967 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Mardin Milletvekili Beritan
GUNES ALTIN’1n 7/35027, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN 1n 7/35135, Giresun
Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/35142 ve 7/35143, Antalya Milletvekili Serafettin
KILIC’1n 7/35260, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK ’iin 7/35265, Ankara Milletvekili Aliye
TIMISI ERSEVER’in 7/35396, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/35541, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/35543, Kars Milletvekili Inan
Akgiin ALP’in 7/35546, 7/35547 ile 7/35548 esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis
olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusuf PEKIN
Mil\{ Egitim Bakani

Ek: Bilgi (26 Sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI ISKENDER BAYHAN’IN 7/35135 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Resmf Istatistik Programi (RIP), resm istatistiklerin iiretimine ve yayimina iliskin temel
ilkeler ile standartlari belirlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan alanlarda
glincel, giivenilir, zamanl, seffaf ve tarafsiz veri tiretilmesini saglamak amaciyla 5429 sayil1
Tiirkiye Istatistik Kanunu’na dayanilarak beser yillik donemler i i¢in hazirlanmaktadir. “RIP
2007-2011” ile 2007 yilindan itibaren Tiirkiye Istatistik Sistemi’nde programli déneme
gegilmistir. Ikinci RIP 2012-2016 yillarini, tiglincti RIP 2017-2021 yillarim1 kapsamistir.
Dérdiincii RIP 2022-2026 yillarinda uygulanacaktir. RIP’in temel amacy, disiplinli bir istatistik
yOnetimine gegerek, disiplinli bir istatistik iiretim siireci olusturmaktir. Tiirkiye Istatistik
Kanunu sadece Tiirkiye Istatistik Kurumunu (TUIK) degil, Tiirkiye Istatistik Sisteminde
istatistik lretimine katkida bulunan kurumlarin tamamini kapsamakta ve diizenlemektedir.
Programla, resmi istatistiklerin Uretiminde ve yayiminda karsilasilan miikerrerlikler
Onlenmekte, cevaplayici yiikii azaltilmakta, kamuda insan giicii ve kaynak tasarrufu saglanarak
resmi istatistiklere olan gliven daha da artirilmaktadir. Ayrica, s6z konusu programla resmi
istatistiklerde standardizasyon saglanmakta, sorumlu ve ilgili kurumlar tanimlanarak, hangi
verinin hangi kurum tarafindan, hangi yontemle ve hangi dénemler igin derlenecegi ve ne
zaman yayimlanacagi konularina agiklik getirilmektedir.

Soru &nergesinde Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep edilen veriler;
Bakanhgimizin “https://sgb.meb.gov.tr/'www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
yaytmlanan “Milli Egitim Orgiin Egitim Istatistikleri” adl yayinda yer alan “1.1.c Ogretim yil
ve yas gruplarina gére NET okullasma oram”, “1.1.a Egitim kurumlarinin kademelere gore
okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayist” ile “2.10 Ortadgretim kurumlarinda okul tiirlerine
gore okul, 8grenci, 6gretmen ve derslik sayisi” baslikli tablolarda yer almaktadir.

Gog Idaresi Bagkanhiginin Eyliil 2025 y1li verilerine gére iilkemizdeki yabanci niifusun
1.032.321°1 egitim ¢agindaki (5-17 yas) niifusu olugturmakta olup egitim ¢cagindaki tiim yabanci
niifusun %79,58°1 (821.545) egitim 6gretime dahil edilmistir.

Ulkemizde, 870.037 (%34,47) egitim ¢aginda gecici koruma altinda (Suriye) niifus
bulunmaktadir. Bu niifusun %77,64°i (675.521) egitim &gretime dahil edilmistir.

Ulkemizde bulunan basta gecici koruma altindaki Ogrenciler olmak lizere tiim yabanci
uyruklu Ogrencilerin ve yetiskinlerin egitim hizmetlerinden faydalanmalar1 ve sosyal
uyumlarimin saglanmas1 amaciyla diizenlenen kurslardan tiim yabanci uyruklu bireyler ilgi,
istek ve becerileri dogrultusunda iicretsiz olarak faydalanmaktadur.

Orgiin egitim disinda kalmus bireylerin sosyal uyumunu ve egitime erisim siirecini
kolaylastirmak adina 6zellestirilmis kurs programlar ile temel diizeyde Tiirkge dil egitimleri
verilmektedir. Yabanci uyruklularin sosyal uyumlar Tiirkge 6gretimi, okuma-yazma kurslari
ve mesleki egitime yonlendirme ¢alismalari ile desteklenmektedir. Yetiskinlerin sosyal
uyumlari ile birlikte mesleki ve teknik becerilerini artirmak adina kurs programlari projeler
kapsaminda hazirlanmis olup bu egitimlerin kalitesini yiikseltmek amaciyla atélye kurulumu,
sarf malzemesi ve derslik destegi verilmistir. Gegici koruma altindaki (Suriye) kursiyerlere
yonelik yaygin egitim faaliyetlerinde yapilan ¢alismalar kapsaminda agilan kurslara; 2014-2025
yillart arasinda 3.088.369 kursiyer katilmistir. Kursiyerlerin 2.862.924°1i genel, 225.445°i
mesleki kurslara katilmiglardir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan, ulusal ve uluslararasi proje ve is
birlikleri ile tilkemiz g politikalar: dogrultusunda egitime erisim ve sosyal uyum ¢alismalari
kapsaminda, 6rgiin egitim ¢agindaki gocuklarin egitime erigimlerinin saglanmasi igin yiirtitiilen
proje ve programlar; Siirdiiriilebilir ve Sosyal Olarak Kapsayici Isgiicii Piyasas: Entegrasyonun
Tesvik Edilmesi Projesi, Yasam Becerileri Programu, Tiirkiye’deki Suriyeli Cocuklar ve Thtiyag
Sahibi Tiirk Cocuklara Yénelik Erken Cocukluk Egitimi Projesi ve Yabancilara Yonelik Sarth
Egitim Yardimi (Y-SEY) Projesi’dir.

Agik 6gretim okullarinda kayith 6grencilere ait bilgiler Agik Ogretim Okullan Bilgi
Yonetim Sisteminde bulunmakta olup kayith 6grencilerin velilerinin mesleklerine ait bilgi
tutulmamaktadir. Orgiin ortaogretlm kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin agik dgretim
liselerine gegislerine yonelik is ve islemler, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin “A¢ik
ogretim liselerinden 6rgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisler” basliklt 41.maddesinin
ikinci fikrasi1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimizca, dgrencilerin okula devamlarinin saglanmasi ve devamsizlik siirelerinin
azaltilmasi amaciyla birtakim politika ve projeler gelistirilerek hayata gegirilmistir.
Devamsizlik takip sistemi, rehberlik ve psikolojik destek, okul aile is birligi, devamsizlik ile
ilgili mevzuat diizenlemeleri, egitime yonelik sosyal yardimlar bunlardan bazilandir. Milli
Egitim Bakanhgmin 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda, devamsizlik ile ilgili olarak
asagidaki stratejiler belirlenmistir:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin 1. Amag’1; “Temel egitimde firsat
esitligi ve egitime erisimin saglandigi, ogretim siiregleri ve egitim ortamlarimin etkin
kullamldig bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek”
olarak belirlenmistir. Bu amacin hayata gegirilmesinde “llkokul ve ortaokulda ogrenme
kayiplarim azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gii¢lendirilecektir.” seklinde ifade
edilmistir. Bu hedefi gerceklestirmeye yonelik izlenecek stratejiler iginde 6zellikle 6grencilerin
devamsizhk nedenlerinin analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmasi planlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plani’min 2. Amag’1 ise “Cagn ihtiyag
duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
aracihgyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortacgretim yapisi ile
ogrenciler yetistirmek.” olarak belirlenmistir. Bu amacin hayata gegirilmesi kapsaminda
“Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve simif tekrarlari azaltilacak ve egitime
kanlimlar: artirilacaktir.” hedefi belirlenmistir. Hedefi gergeklestirmeye yonelik stratejiler
arasinda; “Ogrencilerin ortadgretime katilmlarimin artirimasing, devamsizlik ve sinf
tekrarlarimn  azaltlmasina ve orgiin egitim iginde kalmalarina yonelik ¢alismalarin
yapimasi”, “Ortadgretimde dgrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
Jaaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara katilimlarinn
saglanmas:” hususlar yer almaktadir.

Bakanligimizca hazirlanan, 2025 yilinda baglayan ve {i¢ yil siirmesi planlanan “Temel
Egitimde Devamsizhgin Azaltilmasi Projesi” kapsaminda:

e Mevzuat ve alan yazim kapsaminda devamsizlik tanimimin analizi ve politika

Onerilerinin degerlendirilmesi,

o ¢-Okul lizerinde devamsizlik sayi/oranlarimin il/ilge/okul bazinda analizi,
o [lllere 6zgii sorun ve ihtiyaglarin belirlenmesi,
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e Sorunlara 6zgii faaliyet alanlarinin belirlenmesi,
o Isbirligine ihtiyag duyulacak kurum/kuruluslarin belirlenmesi,
o 8l ile 6zgii yerel katilimcilarin destegiyle eylem planlarinin hazirlanmast,
 Gelistirilen eylem planlarinin izlenmesine yénelik internet tabanli izleme modiiliiniin

gelistirilmesi,

o Geligtirilen eylem planlar1 dogrultusunda bir model 6nerisi hazirlanmast,

o Ogretmen, okul idarecileri, aile ve diger paydaslara yonelik egitim icerikleri
hazirlanmasi,

o Opretmen, okul idarecileri, aile ve okulun diger paydaglarina yonelik elektronik
iceriklerin hazirlanmas,

» Gelistirilen 6gretmen/aile elektronik igeriklerinin bakanligimiz platformlarinda

(EBA/OBA/HEMBA) yayinlanmas: planlanmaktadir.

27 Nisan 2024 tarihli ve 2024/5 sayih “Mevsimlik Tarm [s¢ileri” konulu
Cumhurbagkanhigi Genelgesi’nin “Egitim hizmetleri” bashkli 3’iincii maddesinde egitim
hizmetlerine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda Bakanligimizea 06.08.2024
tarihinde yayimlanan “Mevsimlik Tarim Isgileri ile Goger ve Yar Goger Aile Cocuklarinin
Egitime Erigimi” konulu 2024/52 sayili Genelge ile mevsimlik tarim isgisi aile ¢ocuklarinin
egitime erisimlerine yonelik tiim is ve iglemler tammlanmistir. Temel Egitim Genel Midiirliigi
tarafindan 19-21 Agustos 2024 tarihlerinde ilgili Genelge’de belirtilen “Il Eylem Planlari”nin
hazirlanmasina yonelik “Mevsimlik Tarim Iggileri ile Goger ve Yari Goger Ailelerin
Cocuklarimin Egitime Erisimi Eylem Planlari Hazirhik Calistayr” diizenlenmistir. Ayrica
2024/52 sayili Genelge kapsaminda Bakanlik tasra teskilat: tarafindan mevsimlik tarim is¢isi
¢ocuklarina yonelik daimi ikametgéhlarina dondiiklerinde il/ile/okul temelli tespitler ve
planlamalar yapildiktan sonra telafi/yetistirme egitimleri yapilacaktur.

IPA-II Dénemi’nde Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel
Programi’nin “Herkese Erisim Saglayarak Egitim Erisimi ve Beceri Diizeylerinin Artirilmasi”
aktivitesi altinda ytiriitiilen ve MEB Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin operasyon faydalanicisi
oldugu Ortadgretimde Devam ve Okullasma Oranlarinin Artirilmast Teknik Destek Projesi
kapsaminda; herkesin (6zellikle kiz gocuklarinin) ortadgretime erigiminin artirilmasi icin
agirlikli olarak lise egitimi gagindaki cocuklara, ailelerine ve egitim personeline yonelik bir dizi
Onleme, miidahale ve telafi faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin “Onleme, miidahale ve yonlendirme
hizmetleri” baglikli 59/A maddesi geregince olusturulan Onleme, Miidahale ve Yonlendirme
Komisyonunca, devamsizlik nedeniyle simf tekrari riski olan 6grenciler takip edilerek
devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik 6grencilere 6nleyici caligmalar
yapilmaktadir.

Okuldan erken ayrilma/devamsizlik ile miicadele edilmesi amaciyla Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti ortak finansmaniyla yiiriitilmiis Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
Jaydalanicisi, Milli Egitim Bakanlifinin es faydalanicisi oldugu Ortadgretimde Devam ve
Okullagsma Oranlarimin Artirtlmast Projesi (SNT II) kapsaminda Aile Psikoegitim Programu,
Akademik Becerileri Gelistirme Miidahale Programi ve Eglenceli Egitsel Grup Rehberligi
Psikoegitim Programlar: gelistirilmistir. S6z konusu proje ile okuldan erken ayrilma ve okul
devamsizligini 6nleme ve miidahale programlan gelistirilmistir. Okul devamsizliklarinin
azaltilmasi amaci ile yiiriitiilen ¢alismalarda s6z konusu programlardan yararlanilmaktadir.

Ortadgretimde Devam ve Okullasma Oranlarmin Artirllmasi Teknik Destek Projesi
kapsaminda, herkesin ortadgretime erigiminin artirilmasi i¢in agirlikli olarak lise egitimi
¢agindaki gocuklara, ailelerine ve egitim personeline yonelik olarak; 6grencilerin erken okul
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terkini 6nlemek amaciyla farkli bilesenlerden olusan entegre bir nleme, miidahale ve telafi
modelinin gelistirilmesi ve uygulanmas: (pilot okullarda); devamsizligin 6nlenmesi ve egitim
ve 6gretimden erken ayrilmanin 6nlenmesine yonelik bir ulusal strateji belgesinin hazirlanmast;
her pilot okul igin devamsizhgin ve egitim ve 6gretimden erken ayrilmanin Snlenmesine
yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi; kapsamhi egitim programlarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi; MEB personeline, 6gretmenlere, okul idarecilerine, 6grencilere ve velilerine,
sivil toplum kuruluglarina ve halka y6nelik farkindalik artirma kampanyalan ve faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmast; pilot illerde saha ve izleme ziyaretlerinin gergeklestirilmesi gibi
birtakim faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Orgiin ortadgretim kurumunda 6grenim gdrmek tizere tercih hakkini kullanmayan veya
tercihte bulunmalarina ragmen yerlesemeyen 6grencilerden 6rgiin ortadgretime devam etmek
isteyenlerin yerlestirme islemi, il/ilge Ggrenci yerlestirme ve nakil komisyonlarinca bos
kontenjani bulunan ortadgretim kurumlarina yapilmistir.

Ote yandan, devamsizliklarin takip edilmesi ve azaltilmasi icin Onlemlerin alinmasi
amactyla Tiirkiye geneli aylik ve dénemsel olmak iizere 6grenci devamsizlik durumlar
izlenmektedir. Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli tiim okullarda 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda &grenci devamsizlik ve okul terklerinin azaltilmasina yénelik yiiriitiilecek ¢alismalar
kapsaminda, illerimizdeki 6grenci devamsizhk nedenlerini ve uygulanacak tedbirleri de
kapsayan izleme faaliyetlerini, disiplin cezasi alan ogrencilerle ilgili verileri, okul
pansiyonlarinin doluluk oranlarini, okula devam oranlarinin arttirllmasina yonelik yiiriitiilen
¢aligmalari ve okullarda olusturulmasi gereken 6nleme, miidahale ve yénlendirme
komisyonlarinin ¢alismalarini da igeren yillik okul eylem planlarinin hazir hile getirilmesi
hususlarinda il milll egitim miidiirlikleri bilgilendirilmis, devamsizlik izleme formlarinin
diizenli olarak doldurulmasi saglanmistr.

Mesleki egitim merkezi programi, 6rnekleri farkl: iilkelerde de bulunan is yeri tabanli
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda 6grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta ogretici gozetiminde ve koordinator
6gretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programinin igletmeler ile kurulmus olan organik bag: ve is birligi neticesinde dgrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik 6l¢iide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

Ulkemizin nitelikli is giicii ihtiyac1 ¢ergevesinde ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve
kisilik ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi segmeleri
icin meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile ¢calisma hayati arasindaki iliskinin
gliclendirilmesi tilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda mesleki egitim merkezleri, iilkemizin meslek sahibi insan ihtiyacim
karsilayabilmek adina ¢alismalarim siirdiirmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No.lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nct
maddesinde yer alan “Bu sozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik
egitim i¢in okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa
ilgili is¢i ve igveren irgiitlerine danisarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14
yasindaki kisilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu
bulundugu bir egitim veya dgretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmigs olup biiyiik
ol¢iide veya tamamen bir isyerinde yiiriitiilen bir egitim programinin veya egitim veya meslek
se¢imini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da rehberlik programimn
ayrimaz pargasi olan islere uygulanmaz.” hikkmii ile asgari s6zlesmenin asgari yasa iliskin
hitkiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagini ortaya
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koymaktadir. Sonug olarak mesleki egitim programlant kapsaminda 6grenim goren
dgrencilerimiz, yiirtirlitkteki mevzuat ve uluslararasi hukuk gergevesinde 6grenci statiisiindedir.

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve Ceza” bashikh 41’inci
maddesinde yer alan “Bu Kanun hiikiimlerine gére Bakanliga baglh egitim kurumlarinin
disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi
ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, dgrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin kanlimi ile Bakanlikea, is ortam, sosyal giivenlik,
is gu'venligfi ve saghk sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
denetlenir.” hikmii dogrultusunda is yerlerinin is saghi1 ve giivenligi bakimindan denetim
gorev ve yetkisi 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat1 uyarinca Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhigi uhdesindedir.

S0z konusu 3308 sayil: Kanun uyarinca on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler,
caligtirdiklari personel sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirmakla yiikiimlidiirler. Bu isletmeler ile
zorunlu olmamasina ragmen 6grencilere beceri egitimi yaptirmak isteyen isletmeler, Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi hitkiimlerine gore il, ilge ve okul
mudiirliklerinde olusturulan isletme belirleme komisyonlarinca mesleki egitime uygunluk
bakimindan degerlendirilmektedir.

Degerlendirmede komisyonlar; isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu, isletmede
ogretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigini, gretim programinin en az % 80’inin
uygulanmasini saglayacak donanima sahip oldugunu, 3308 sayili Kanun geregince on veya
daha fazla 6grenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulundugunu,
meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta ogret1c1/eg1t1c1 personelin  bulundugunu,
ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulundugunu,
isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasimin il siurlart disinda yapilmasim gerektiren
programlarda grencilerin konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan
kargilandigini, 6nceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmus ise egitimin bu
yénetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu, isletmelerde saglik ve
giivenlik kosullarimin tam olarak saglanip saglanmadigini gz oniinde bulundurarak
belirlemektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhig: Ortaogretlm Kurumlar
Yonetmeligi hiikiimlerine gore ogrencilere mesleki egitim yaptirmak igin is yerinde usta
Ogretici bulunmasi sarttir, Ogrencﬂer usta Ogretici gozetiminde ve bir program dahilinde
isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatér ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
ogrenim goéren grencilerimizin isletmelerde mesleki egitim/staj faaliyetlerinde is sagligi ve
giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Bakanhigimiz 02.02.2024 tarihli
Mesleki Egitimde Is Saglhigi ve Guvenhgl konulu ve 2024/36 sayili Genelge yiiriirliige girmis
olup isletmelerin 6grencilere yonelik is saghg ve giivenligi konusunda vermesi gereken
egitimler ile almasi gereken tedbirleri ve okullarda 6grencilere yonelik yapilacak
bilgilendirmeler agiklanmustir.

Bakanligimizca 2025 yil1 Ocak, Subat ve Mart aylarinda 230 mesleki egitim merkezinin
denetimi yapilmistir. 86z konusu Genelge ile, isletmelerin 6331 sayili Is Saglig: ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine gore is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce takibinin
yapilmasi hususu da belirtilmistir.
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Bakanlifimiza bagli resmi kurumlarda 6grenim géren ve maddi durumu yetersiz
ailelerin ¢ocuklarina yonelik destekler, Milli Egitim Bakanhigina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi hiikiimleri
kapsaminda saglanmaktadir. Bursluluk ve parasiz yatililik hizmetleri, s6z konusu Yonetmelik
kapsaminda maddi durumu yetersiz olarak tespit edilen dgrencilere sunulmaktadir.

Bununla birlikte Bakanlhigimizca, Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi hiikimleri dogrultusunda yiritilen Ogrenci Tasima Uygulamasi
kapsaminda taginan ilkogretim ve ortadgretim dgrencileri iicretsiz 6gle yemegi hizmetinden
yararlanmaktadir.

Ayrica, ilk6gretim ve ortadgretim dgrencilerine 6grenci tasima uygulamasi kapsaminda
licretsiz 6gle yemegi hizmeti sunulan okullarda agilan 6zel egitim simiflarina devam eden
ogrenciler ile tasima merkezi okullarda egitim goren 6grencilerden kapsam disinda olanlardan
Sosyal Yardim Dayanisma Fonu verileri dogrultusunda tespit edilen 6grenciler de licretsiz 6gle
yemegi hizmetinden yararlanmaktadir.

Ote yandan 11.09.2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin internet adresinde yayimlanan duyuru ile maddi durumu yetersiz ailelerin
¢ocuklarina yonelik Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti (SED) verilecegi bildirilmistir.

Orgiin ve yaygin egitimde uygulanmakta olan haftalik ders cizelgeleri ve Ggretim
programlarina yonelik gerekli is ve islemler, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi’nin “Milli Egitim Bakanhgi-Gorevler” baghikli 301,
maddesinde yer alan “a) Okul oncesi, ilk ve orta dgretim ¢agindaki ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistiren ve insan haklarina dayali
toplum yapisimin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; ogretmen ve égrencilerin egitim ve ogretim hizmetlerini bu cergevede
yiiriitmek ve denetlemek, b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar: yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek, c) Egitim
sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bi¢imde giincel teknik ve modeller 1518inda tasarlamak ve gelistirmek, (..)” hikiimler
cercevesinde belirlenmistir.

S6z konusu Kararname’nin “Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi” bashikhi 319.
maddesinin 3. fikrasimin (a) bendinde yer alan “Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve
standartlar: goz oniinde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal
degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir: a)
Egitim sistemini, egitim ve ogretim plan ve programlarim, ders kitaplarimi hazirlatmak,
hazirlananlar: incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin
gortislerini Bakana sunmak” hikmi ¢ergevesinde diizenlenmistir.

Bu kapsamda haftalik ders ¢izelgeleri ve 6gretim programlari sosyokiiltiirel hayat, bilim
ve teknolojideki hizl1 degisim ve gelismeler ile 6grencilerimizin akademik beceri edinmelerinin
yaninda yetenekleri dogrultusunda da yetistirilmelerinin saglanmasi, farkli yetenek ve
becerilerinin agiga ¢ikarilmas, ilgi ve ihtiyag duyduklari alanlarda gelisimlerine zemin
hazirlanmasi amaglariyla katilimer bir anlayis dogrultusunda ¢agdas ve bilimsel esaslara gore
gelistirilmektedir.

Ayrica Ogretim programlanimiz, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi
Bakanligimizca yayimlanmakta ve herhangi bir sinirlama olmaksizin tiim paydaslarimizca
erisilebilir niteliktedir. Dolayisi ile §gretim programlarimiza yonelik her tiirlii iddia ve ithamin
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somut bir bigimde 6rneklendirilmesi hélinde gerekli inceleme ve degerlendirme siireglerinin
ivedilikle yiiriitilmesi miimkiindiir.

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 5. maddesinde egitim hizmetinin Tiirk
vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenecegi
ifade edilmistir. Bu kapsamda 6gretim programlarimiz; 6grencilerin yetenek ve istekleri, ¢agin
ihtiyag¢ ve gerekleri dogrultusunda yenilenmistir. Okullarimiz, ¢esitlenen 6gretim programlari
ile 6grenci ve velilerin taleplerine daha etkin bigimde cevap verir hale gelmistir.

Devlet okullarinin yani sira 6zel tesebbiisiin de girisimiyle ortaya ¢ikan alternatif egitim
imkénlari; bu konuda ortaya ¢tkan talepleri iilke ihtiyaglari ve bireysel istekler dogrultusunda
karsilamaktadir. Biitlin bu ¢esitlilik, iddia edilenin aksine egitimin niteligini ve firsat esitligini
arttirmaya katki saglamaktadir.

Ulke vatandaslarinin gocuklarinin egitimi i¢in yasal statiide egitim veren herhangi bir
egitim kurumunu tercih edebilmeleri demokratik bir hukuk devleti olmanimn gostergelerinden
biri oldugu gibi, kamu gorevlileri de aymi tercih hakkina sahiptir. Bireylerin egitim i¢in tercih
ettikleri okullar, siyasi bir degerlendirme arac1 olamayacag gibi etkin gérevde olan kamu
gorevlileri iin de siyasi bir degerlendirme araci degildir. Ote yandan basta kamu gorevlisi
olmak {izere higbir lilke vatandasinin egitim tercihine iliskin bilginin iiglincii sahislarla
paylasilmasi hukuki ve ahlaki agidan uygun olmadig: gibi kisisel tercihler ve aile mahremiyetini
gozetmek de gorevlerimiz arasindadir.



