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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Sayin Vedat ISIKHAN

tarafindan Anayasa’min 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince

W

Ayten KORDU
Tunceli Milletvekili

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Dersim merkezli olarak kamuoyuna yansiyan ve savcilia intikal eden fuhus ag1 iddialan,
ozellikle kadinlarin igsizlik, giivencesizlik ve kamusal kurumlar araciligiyla yiiriitiilen istihdam
stireglerindeki liyakatsizlik ve denetimsizlik nedeniyle sosyal risklere agik hale getirildigi ¢ok

boyutlu bir yapisal soruna isaret etmektedir.

Bir kadinin (B.T.) maruz birakildig: siddet ve istismar mekanizmalarini ifsa etmesinin
ardindan ortaya ¢ikan tablo, ¢alisma yasamini diizenlemekle yiikiimlii kurumlarin 6zellikle
kadinlann sosyal glivenlik ve is haklarini korumada ciddi bigimde yetersiz kaldigim
gostermektedir. Dersim gibi ekonomik kaynaklar1 simrl: birakilmis illerde ISKUR, Toplum
Yararina Programlar, gegici istihdam uygulamalar1 ve 6zel sektor yonlendirmeleri; genellikle
vatandaglarin tek is bulma kanali haline getirilmistir. Bu nedenle ISKUR’un is ve yénlendirme

stireclerindeki her eksiklik, kadinlar1 dogrudan dezavantajli bir duruma getirmektedir.

Dersim’de yillardir ekonomik yatirimlarin yapilmamasi, nitelikli istihdam alanlarinin
acilmamasi, kadinlara yonelik mesleki egitim ve is bulma desteklerinin sinirli kalmasi; issizlik
ve yoksullugu 6zellikle kadinlar ve gengler agisindan kronik bir hale doniistiirmiistiir. Bu durum
kadinlarin ekonomik bagimiiliimi derinlestirirken, onlart hem giivencesiz islerde, hem de

cesitli siddet bigcimlerine agik hale getirmektedir.
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S6z konusu iddialarda yer alan ISKUR iizerinden kisisel yonlendirme, ISKUR’un kamu
kurumu sorumlulugundan ¢ikarak, siyasi saiklerle ise alim yaptig1 iddialari, denetim eksikligi
gibi unsurlar; ¢aligma yasamini diizenlemekle yiikiimlii olan kurumlarin gorevlerini layikiyla

yerine getirmediginin somut gostergelerinden biridir.

Kadinlarin maruz kaldig1 bu tiir istismar siireglerinin en 6nemli nedenlerinden biri, is
piyasasinda yaratilan cinsiyet esitsizlikleri, firsat esitliginin olmamasi ve kamu istihdaminin
siyasal veya kisisel iligkilerle yonetilmesidir. Bu ortamda kadinlar, is bulma umuduyla kolayca

manipiile edilebilmekte ve istismar aglarinin hedefi olabilmektedir.

Kadinlarin istihdam alaninda maruz birakildigi ayrimcilik ve giivencesizlik; calisma
yasamina katihmim azaltmakta, toplumsal cinsiyet esitsizligini biiylitmekte ve kadinlan
siddetin ¢esitli bi¢imlerine maruz birakmaktadir. Bu nedenle s6z konusu iddialar, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin dogrudan sorumluluk alanina giren yapisal bir kriz olarak ele

alinmalidir.

Bu baglamda

1. Iddialarda adi gegen kamu gorevlileri hakkinda bakanhgimz tarafindan agiga alma,
gorevden uzaklastirma, idari sorusturma veya adli siire¢ baslatilmis midir? Baglatildiysa

hangi tarihte, hangi makamlarca ve hangi sonuglarla ilgili bilgilendirme yapilmigtir?

2. ISKUR siirecinde ise alimlar hangi esaslara gore yapilmakta ve hangi yontemle ise

alimlar ger¢eklesmektedir?

3. ISKUR araciligiyla yapilan yonlendirmelerle ilgili olarak son 5 y1lda Dersim’de yapilan
yerlestirmeler, bagvuru siirecleri, aract kisi veya kurumlar denetlenmis midir?

Denetlendiyse bulgular kamuoyuyla paylasilacak midir?

4. Dersim'de kadinlarin istihdam siireglerinde karsilastigi keyfi uygulamalar, siyasal
bagimlilik ve ayrimci ig alimi yontemlerine iliskin Bakanlifimzin yiirlittigii bir

inceleme var midir?
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5. Son bes yil iginde Dersim’de ISKUR aracihigiyla ise yerlestirilen kadinlarin isten
ayrilma gerekgeleri, is kazalar, mobbing sikayetleri veya istismar iddialan tizerine

herhangi bir izleme ¢aligmasi yapilmis midir?



