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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

43264
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA QL 1432

Iigi : 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 sayili yazimz.

Bakanhigimiza Ilgi’de kayitli yaziyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/43264 esas numaral1 yazili soru dnergesi incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (126 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)4132532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 4187539
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/43264 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 31492 sayili konuya iligkin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (125 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Sayr  :E-57802651-610-31492
Konu :Soru Onergeleri 7/43264
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MILLI EGITiM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanhg)

4
Ilgi  :a)22.04.2026 tarihli ve E-32661919-610-158520996 sayili yazmn%:

b) Istanbul Universitesi Rektorliigtiniin 02.05.2026 tarihli ve

18235917-903.08.02.01.01-E.4045813 sayili yazisi.
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tara erilen 7/43264 esas sayili Soru
Onergesi Kurulumuz Baskanhginca incelenmis olup Istanbulgl] itesi Rektorliigiiniin cevabi ekte

sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Baskan Vekili

q‘» Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
¥ 4

Ek: Ilgi (b) yazi (124 Sayfa)

% Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalannustir,
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Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Ashhan ERDOGAN @E%#2s
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KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr
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GUNLU EVRAK
Say1 ‘E-18235917-903.08.02-4045813
Konu :7/43264 Esas sayih Soru Onergesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina)
Universiteler Mh., 1600. Cad. No:10, 06800 CANKAYA/ANKARA

llgi : Bilatarih, E:57802651-610-29184 sayill yaziniz.

Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen ve ilgide kayith yaziniz ekinde
Rektorligimiize gonderilen 7/43264 Esas sayih Soru Onergesinde yoneltilen sorulara iliskin
agiklamalarimiz asagida belirtilmistir.

Yusuf Bahadir YAZICI'nin sézlesmesinin yenilenmemesine iliskin belgeler ekte gonderilmekte
olup (Ek:1); adi gegen, Universitemiz Personel Alim Kriterlerinde bahsi gegen niteliklere uygun oldugunu
beyan etmesi nedeniyle Istanbul Tip Fakiiltesinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda
"Sozlesmeli Personel” statiisinde "Sozlesmeli Matbaa Teknisyeni” kadrosuna atamasi yapilarak
24.08.2023 tarihinde goreve baglamustir (Ek:2). Ilgili maddede belirtilen; "... 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren islerde...... mali yilla simirly olarak sozlesme ile calig(tinlnug) ..." personel
olup, belirli siireli sozlesme ile ¢ahstinlmistir. Istanbul Tip Fakiiltesi uhdesinde bulunan Basimevinde
kullanilacak olan 1987 Model Heidelberg GTO Ofset Baski Makinesini kullanmak i¢in kalifiye elemana
duyulan acil ihtiyag nedeniyle S6zlesmeli Personel alimi yoluna gidilmistir. Ancak ilgili makineyi
kullanamadig1 igin kendisinden beklenen verim alinamadify gibi asagida agiklanacag iizere; calisma
huzurunu bozan davraniglarda da bulunmasi nedeniyle mali yil sonunda kendiliginden sona eren
s6zlesmenin yenilenmemesi 15.12.2023 tarih, 2302326 sayili Olur ile uygun bulunarak, 31.12.2023 tarihi
itibariyle ilisigi kesilmistir. Kendisine bulundugu kadro ve tecriibesi dahilinde gorevler verildiginde siirekli
olarak;

- "ben bu makineyi bilmiyorum",

- "ben bu makinede burada bu isi yapmak istemiyorum, okulum biterse egitimden sonra givenlik
sertifikast alir daha rahat bir ise girerim, kurum iginde beni baska bir yere verin”,

- "benim yerime baskasi ¢aligsin, baska birimden personel alin beni de baska birime verin",

- "ben memurum bana yiz kizartict su¢ olmadign siirece bir sey yapamazsiniz, mahkemeye bagvururum,
dava uzadik¢a tazminatimla ve yaptigim masraflarla birlikte kurum bana Jaiziyle birlikte 6deme yapmak
zorundadir" ifadelerini kullanarak gésterilen makinede galigmay: reddettiginden ve siirekli olarak ¢ikardig
sorunlarla; zaten is yiikii ¢ok fazla olan Basimevinin ¢alisma diizenini bozmustur. Bunun tizerine 1 ay siire
ile egitime gonderilmesi teklif edildiginde kabul ettigi ve Gorevlendirme Bagvuru Formunu doldurarak
imzaladig1 halde egitimden déndiikten sonra da kendisinden verim alinamamasi ve belirtilen konuda ki
personel ihtiyacinin karsilanamamig olmasi, siiresinin yenilenmemesinin basta gelen sebebi olsa da tek

Bu belge. giivenhi elekironik imza ile imzalanmastr,
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sebebi degildir.
Bu konunun yani sira sadece 3,5 ay siire ile gérevde bulundugu halde:

- Izin almaksizin telefonu ile siirekli videolar gektigi, "Hamas"n elinde fiizeler var aymsindan benim
elimde de fiizeler var" gibi ifadelerde bulundugu, bir makinenin tamiri i¢in gelen mekanik ustasinin elektrik
carpilmasi yasadigi olay1 kurum disinda yanlis ve ¢arpitilmis sekilde anlatarak elektrik ustasini zor duruma
soktugu; basimevi sorumlusunun bilgisayarini izinsiz olarak karistirirken goriildiigiiniin yani sira kendisine
ogretilen islemleri kasith olarak yanlis yaptigi, kurum zararina sebebiyet verdigi ve bir egitim sirasinda
ortami terk edip gittiinin bildirilmesi nedeniyle hakkinda yapilan sorusturma sonucunda;

Idari Yénden: Kadronun niteligini tam olarak karsilamamasi, gérev alaninda bulunan ¢alisma
arkadaglarryla uyum saglayamamas: nedeniyle verimliligi diisiirerek verilen hizmetin aksamasina sebep
olmasi, s6z konusu birimde is baris1 igerisinde birlikte hizmet veren galiganlarin ¢alisma siirecinde giiven
unsurunu sekteye ugratmasinin kamu zarari olusturdugu g6z oniinde bulundurularak, Yusuf Bahadir
YAZICI'nin sozlesmesinin feshedilmesinin veya tekrar sézlesme yenilenmemesinin, yerine baskaca bir
personel temininin kurum isleyisi ve devamlilig1 agisindan kamu yararma daha uygun olacag: goriis ve
kanaatine varilmistir.

Disiplin Yéniinden: 1/10 oraninda Ayliktan Kesme disiplin cezasi ile cezalandiriimasi teklif edilmis
ise de goreve basladiktan sonra gegen 3,5 ay iginde herhangi bir disiplin cezasi verilmedigi dikkate alinarak
bir hafif ceza olan Kinama cezasi ile cezalandirilmis ve s6z konusu ceza kesinlesmistir (Ek:3).

2023 Mali Y1l sonunda siiresi dolan sézlesmesinin yenilenmemesi konusunda, gérevli bulundugu
Istanbul Tip Fakiiltesi Basimevinde gérevli Basimevi Sorumlusu ve diger iki gorevlinin 04.12.2023
tarihinde bildirdikleri kanaat lizerine Fakiilte Dekanliginin 07.12.2023 tarih, 2291243 sayili teklif yazisi
geregince, Rektorliigiin 15.12.2023 tarih, 2302326 say1li Onay1 ile davacinin sdzlesmesinin yenilenmemesi
uygun bulunmustur.

Kadroya atanma bagvuru dilekgesi ekinde ibraz ettigi belgelerde; tecriibesinin bulundugunu, "0
renkli baski makinesinde ve etiket baski makinesinde ¢alishigini” belirttiginden ayrica Mesleki Agik
Ogretim Lisesi, Matbaa Teknolojisi Alany/Baski Oncesi mezunu olup (Ek:4), Basimevinde gérev yapmak
tizere verilmis olan Kadro ilanina; yapacag: gérevi bilerek basvurmasi (Ek:5) nedeniyle atamasi yapilmig
ancak kendisi ihtiyaci karsilayamamustir Siiresi dolan s6zlesmenin yenilenmemesi idarenin takdirindedir.

Yusuf Bahadir YAZICI tarafindan; "Is sézlesmesinin yenilenmemesi isleminin iptali" talebiyle
Istanbul 4.idare Mahkemesinde E:2023/2928 sayi ile actig1 davada verilen "davanin reddi''ne
dair 29/11/2024 tarih ve E:2023/2928, K:2024/2351 sayili karara karg1 istinaf kanun yoluna basvurmasi
lizerine Istanbul Bélge Idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesinin 23.09.2025 tarih, K:2025/1260 sayilt
karari ile "istinaf basvurusunun reddine Danistay nezdinde temyiz yolu agik olmak iizere' karar
verilmistir. 4.idare Mahkemesinin kararmda ¢ok ayrintih olarak belirtilen islem gerekcelerinden

anlasildig iizere, idare sikayetginin siiresinin yenilenmemesi konusundaki takdir yetkisini yerinde
kullanmigtir (Ek:6).

Mesleki alandaki yetersizligini gidermek ve ise alinmasinin dayanag: olan 1987 Model Heidelberg
Bu belge. givenli clektronik imza fle imzalanmisar
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GTO Ofset Baski Makinesini kullanmay: 6grenebilmesi igin egitim almasi amaciyla yapilan
gorevlendirmeyi kabul ederek Gérevlendirme Bagvuru Formunu imzalamasi nedeniyle (Ek:7) kendisinin
egitim gOrmesi saglanmis ancak egitimi sona erdikten sonra da sézlesme yapilan konudaki ihtiyaci
karsilayamadigindan sézlesmesi yenilenmemistir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Osman Biilent ZULFIKAR
Rektor

Ek:121 Sayfa
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