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Asagida belirtilen sorularimin, T.C. Milli Egitim Bakan1 Sayin Yusuf Tekin tarafindan
Anayasamin 98. Maddesi ve TBMM Igtiiziigiinin 96. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandinlmasini saygilarimla arz ederim. .../03/2026
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Universite hastanelerinde gorev yapan ve 696 sayilh Kanun Hiikmiinde\Kararname
kapsaminda tageron sisteminden kadroya gegirilerek 4/D siirekli is¢i statlistinde isti
_saglik calisanlarinin, son dénemde ikramiye ve geriye doniik ticret farklarimin amamnda
odenmemesine iligskin ¢esitli sorunlar yasadigi ifade edilmektedir. Sendikalar ve caligsan
temsilcileri tarafindan {iniversite yoOnetimleri ile yapilan goriismelerde, s6z konusu
gecikmelerin gerekgesi olarak Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan yeterli mali kaynagin
aktarilmadigi ve (iniversite hastanelerinin doner sermaye biitgelerinde mali sikintilar
yasanabildigi belirtilmektedir. Bununla birlikte bazi tniversite hastanelerinde, ¢ok sayida
personelin emekli olmasi veya gorevinden ayrilmasi sonucunda olusan personel ihtiyacinin da
mali kaynak yetersizligi gerekgesiyle karsilanamadig: dile getirilmektedir. Bu durumun hem
mevcut ¢alisanlarin is yiikiiniin artmasina hem de saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi
agisindan gesitli riskler dogurmasina yol acabilecegi degerlendirilmektedir. Universite
hastanelerinin mali yapisinin giiglendirilmesi ve saglik hizmetlerinin kesintisiz ve etkin sekilde
siirdiiriilebilmesi a¢isindan s6z konusu husus 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda;

1. Universite hastanelerinin déner sermaye biitgelerinde yasanan mali sikintilarin
¢alisan Odemelerinde gecikmelere yol agabildigi yoniindeki degerlendirmeler dikkate
alindiginda, bu kapsamda iiniversite hastanelerinin mali yapisinin giiglendirilmesine veya
gerekli kaynaklarin desteklenmesine y6nelik Bakanhginiz tarafindan yiiriitiilecek bir ¢alisma
yapilmasi planlanmakta midir?

2. Universite hastanelerinde emeklilik veya gérevden ayrilma nedeniyle olusan personel
ihtiyacimin  karsilanmas1 ve saglik hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi amaciyla
Bakanliginiz tarafindan planlanan bir tedbir veya galisma planlanmakta midir?

3. Universite hastanelerinde gérev yapan 4/D siirekli is¢i statiisiindeki ¢aliganlarin iicret,
ikramiye ve diger mali haklarinin 6denmesinde herhangi bir aksama yasanmamasi igin
Bakanliginiz tarafindan alinan veya planlanan tedbirler nelerdir?
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