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Aşağıda belirtilen sorularımın, T.C. Milli Eğitim Bakam Sayın Yusuf Tekin tarafından

Anayasamn 98. Maddesi ve TBMM içtüzüğünün 96. Maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasım saygılarımla arz ederim. .. ./03/2026

Mustafa Baki ERSOY

Kayseri Milletvekili

TBMM Plan ve Bütçe Konûsyonu Üyesi

Üniversite hastanelerinde görev yapan ve 696 sayılı Kanun Hükmünde ıKaramame

kapsamında taşeron sisteminden kadroya geçirilerek 4/D sürekli işçi statüsünde istilzam edilen
sağlık çalışanlanmn, son dönemde ikramiye ve geriye dönük ücret farklanmn ,

ödenmemesine ilişkin çeşitli sorunlar yaşadığı ifade edilmektedir. Sendikalar ve çalışan

temsilcileri tarafından üniversite yönetimleri ile yapılan görüşmelerde, söz konusu

gecikmelerin gerekçesi olarak Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yeterli mali kaynağın

aktarılmadığı ve üniversite hastanelerinin döner sermaye bütçelerinde mali sıkıntılar

yaşanabildiği belirtilmektedir. Bununla birlikte bazı üniversite hastanelerinde, çok sayıda

personelin emekli olması veya görevinden ayrılması sonucunda oluşan personel ihtiyacımn da

mali kaynak yetersizliği gerekçesiyle karşılanamadığı dile getirilmektedir. Bu durumım hem

mevcut çalışanların iş yükünün artmasına hem de sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliği

açısından çeşitli riskler doğurmasına yol açabileceği değerlendirilmektedir. Üniversite
hastanelerinin mali yapısımn güçlendirilmesi ve sağlık hizmetlerinin kesintisiz ve etkin şekilde

sürdürülebilmesi açısından söz konusu husus önem arz etmektedir.

lamnda

Bu kapsamda;

1. Üniversite hastanelerinin döner sermaye bütçelerinde yaşanan mali sıkmtılann

çalışan ödemelerinde gecikmelere yol açabildiği yönündeki değerlendirmeler dikkate

alındığında, bu kapsamda üniversite hastanelerinin mali yapısının güçlendirilmesine veya

gerekli kaynaklann desteklenmesine yönelik Bakanlığınız tarafından yürütülecek bir çalışma

yapılması planlanmakta mıdır?

2. Üniversite hastanelerinde emeklilik veya görevden ayrılma nedeniyle oluşan personel

ihtiyacının karşılanması ve sağlık hizmetlerinin aksamadan sürdürülebilmesi amacıyla

Bakanlığımz tarafından planlanan bir tedbir veya çalışma planlanmakta mıdır?

3. Üniversite hastanelerinde görev yapan 4/D sürekli işçi statüsündeki çalışanların ücret,

ikramiye ve diğer mali haklarının ödenmesinde herhangi bir aksama yaşanmaması için

Bakanlığınız tarafından alınan veya planlanan tedbirler nelerdir?


