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A. SIBEL YANIKOMEROGLU
Istanbul Milletvekili
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

A. Sibel YAXIKOMEROGLU

Eskisehir’de faaliyet gosteren ve Yildizlar SSS Holding biinyesinde bulunan Doruk
Madencilik A.S.’nde calisan Tiirkiye Maden-Is Sendikas: iiyesi yaklasik 580 maden isgisi,
aylardir 6denmeyen iicretleri, kidem tazminatlari, fazla mesai ve yasal alacaklari nedeniyle
magduriyet yasamaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi koordinasyonunda imzalanan protokol
cercevesinde, is¢ilerin alacaklarinin 6denmesine iliskin verilen sozler ve taahhiit edilen tarihler
geride kalmis olmasina ragmen herhangi bir 6deme yapilmamistir. Yasal haklarini aramak ve
seslerini duyurabilmek amaciyla isciler, Ankara’da Yildizlar SSS Holding Genel Merkezi ile
ilgili bakanliklarin o©niine gelerek anayasal haklarimi kullanmig ve bariscil eylemler
gerceklestirmiglerdir.

Ancak madencilerin hak arayis: siirecinde polis miidahalesiyle kargilasmasi, gbzaltina
alinmalar1 ve buna ek olarak igverenin is¢iler aleyhine tazminat davasi agmasi, magduriyeti
daha da derinlestirmistir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimiz, altina imza atilan bu protokoliin uygulanmasimi saglamak adina ne tiir
idari veya yasal yaptirimlar uygulamistir veya uygulayacaktir?

2. Doruk Madencilik biinyesinde ¢alisan ve uzun siiredir maag ile tazminat alamayan
iscilerin toplam alacak miktar: ne kadardir? Bu magduriyetin giderilmesi adina igverene
ait hesaplar veya varliklar iizerinde ytiriitiilen bir denetim veya inceleme bulunmakta
midir?

3. Bakanlifimiz biinyesinde bu maden isletmesinin ruhsat ve ¢aligma izinlerinin gézden
gecirilmesine yonelik bir ¢caligma baslatilmig midir?
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4. Benzer hak ihlallerinin, protokole uyulmama durumlarinin ve maden is¢ilerinin
magduriyetlerinin  tekrar yasanmamasi adma, isverenlerin licret Odeme
yiikiimliiliiklerinin denetimini sikilastiracak, cezai yaptirimlari artiracak ve is¢i
alacaklarim gilivence altina alacak ne tiir tedbirler alinmas: planlanmaktadir?

5. Anayasal haklarini kullanarak hak arama miicadelesi veren ve barig¢il protesto hakkim
kullanan maden is¢ilerinin miidahaleyle karsilagsmas1 ve gézaltina alinmalariyla ilgili
Bakanligimizin, is¢ilerin magduriyetini azaltmaya ydnelik herhangi bir girigimi olmug
mudur?



