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TEKIRDAG MILLETVEKILI CEM AVSAR’IN 7/47640 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim sistemine iliskin sonuglarin; 6grencilerin bireysel 6zellikleri, aile ve gevre
kosullari, okula devam durumlari, sosyoekonomik etkenler ve egitim siireglerinin niteligi gibi
birbiriyle iligkili ¢ok sayida degisken dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle smav sonuglar veya bagvuru sayilarindaki degigimlerin tek bir gosterge ya da sebep
iizerinden agiklanmasi eksik ve yanlig degerlendirmelere yol agabilmektedir.

Bakanligimizca ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin izlenmesi, 6grenme
eksikliklerinin belirlenmesi ve egitim politikalarinin bilimsel veriler temelinde gelistirilmesi
amactyla ulusal ve uluslararasi izleme aragtirmalar yiiriitiilmektedir. Milli Egitim Bakanlig:
2024-2028 Stratejik Plani’nin Hedef 5.3°t kapsaminda, bireyin gelisimini ve uzun vadeli
Ogrenme siirecini esas alan yeterlik temelli 6lgme, izleme ve degerlendirme siireglerinin
yapilandirilmasi; 6lgme ve degerlendirme alaninda bilimsel arastirma ve projelerin yiiriitiilmesi
ile Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin siire¢ odakli olarak izlenmesi
ongoriilmektedir.

Stratejik Plan’in Hedef 2.1’inde 6grencilerin bireysel ozellikleri dikkate almnarak
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmast, egitime katilimlarinin artirilmasi ve drgiin egitim
i¢inde kalmalarinin desteklenmesi Bakanligimizin temel politikalari arasinda belirlenmistir. Bu
kapsamda ortadgretimde okullasma orani, yirmi giin ve iizeri devamsiz 6grenci orami ve
dokuzuncu siuf tekrar orani performans gostergeleri araciliiyla izlenmektedir. Akademik
basarisizlik, devamsizlik, sinif tekran ve okuldan erken ayrilmaya neden olan faktérlerin
belirlenmesi; rehberlik sisteminin  gliglendirilmesi, 6grencilerin  okul aidiyetlerinin
gelistirilmesi ve egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina gore iyilestirilmesi de Plan’da ihtiyag
alanlar arasinda yer almaktadir.

Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig is birliginde ve UNICEF destegiyle
yuriitillen Egitime Katilim ve Devamsizligi Izleme Projesi’nin amaci; ortadgretim ¢agindaki
dgrencilerin okuldan erken ayrilma risk nedenlerini belirlemek, bu nedenlerin ilgili kurumlarin
gorev ve imkénlan cergevesinde azaltilmasin saglamak ve 6grencilerin egitime katilimlarim
artirmaktir. Pilot okullarda yiiriitiilen proje, devamsizlik sinirina yaklasan 6grencilerle birlikte
egitim sisteminin diginda kalmig 6grencileri de kapsamaktadir.

Proje kapsaminda davramigsal bagimliliklar ve okul aidiyetinin artirilmasi gibi
konularda uygulama modiilleri hazirlanmig; &grencinin  okuldan ayrilma nedeninin
Bakanhigimizin gérev alanim asmasi hélinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina
yonlendirilmesine yonelik is birligi mekanizmasi olusturulmustur. Ayrica ortaokul verilerinden
yararlanarak 6grencilerin okuldan erken ayrilma risk puanimi hesaplayan makine 6grenmesi
tabanli Erken Uyar1 Sistemi gelistirilmigtir. Sistemin, risk altindaki 6grencilerin erken dsnemde
belirlenmesine ve okuldan erken ayrilmanin dénemler itibariyla izlenmesine veri saglamasi
ongoriilmektedir.

Devamsizlik ve okuldan erken ayrilma riski bulunan 6grencilerin akademik, sosyal ve
duygusal yonden desteklenmesi amactyla Sartli Nakit Transferinin Etkisinin Giiglendirilmesi
Projesi kapsaminda aile psikoegitim, akademik becerileri gelistirme ve lise 6grencilerine
yonelik egitsel grup rehberligi programlan hazirlanmustir. Ogrencilerin okul ile baglarmimn
gl¢lendirilmesini ve egitim sistemi iginde kalmalarini amaglayan bu programlarin
uygulanmasina ve iilke genelinde yayginlastirilmasina devam edilmektedir. Gergeklestirilen
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uygulamalarin izlenebilmesi amaciyla e-Rehberlik sisteminde veri giris alam da
olusturulmustur.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda gorev yapan 6gretmenlere iligkin istihdam ve
gérevlendirme islemleri, ilgili mevzuat ile 6gretmen ihtiyaci ve norm kadro durumu dikkate
almarak ylirtitiilmektedir. Stratejik Plan’in Hedef 7.1’inde Ogretmen yetistirme ve gelistirme
stirecinin meslege kabulden 6nceki egitimden baslayarak yeniden yapilandirilmasi, 6gretmenlik
mesleginin niteliginin ve toplumsal statiistiniin giiglendirilmesi ve personel niteliklerinin
artirilmasi hedeflenmistir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin sosyal giivenlik ve §zliik
haklari, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile Milli Egitim
Bakanlign Ozel Opretim Kurumlari Yonetmeligi'nin  42°nci maddesi  gercevesinde
diizenlenmistir. Bu kurumlarda gérev yapan egitim personeli, sosyal giivenlik ve 6zliik haklar:
yoniinden 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine tabi olup ticretler taraflar arasinda imzalanan is sdzlesmelerinde ilgili
mevzuata uygun olarak belirlenmektedir. Ozel 6gretim kurumlarinda gbrev yapan
ogretmenlerin tcret ve ozliik haklarina iligkin talepler Bakanhigimizca degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin giivenli egitim ortamlarinda Ogrenim gérmelerinin saglanmasi amaciyla
fiziki giivenlik tedbirleri ile koruyucu, 6nleyici ve iyilestirici rehberlik caligmalar1 birlikte
yuritiilmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Icisleri Bakanlig, Bakanligimiz ve
Tirkiye Belediyeler Birligi arasinda imzalanan Cocuklarin Egitim Siireglerinin Giivenligine
lliskin Koruyucu ve Onleyici Hizmet ve Tedbirlerin Artirilmasia Yonelik Is Birligi Protokolii
kapsaminda, gocuklarin sug ve zararli aliskanliklardan korunmasina yénelik kurumlar arasi is
birligi ve koordinasyon saglanmaktadir.

Okullarin giivenlik ihtiyaglari, Igisleri Bakanliginin 24 Nisan 2026 tarihli ve 130906
sayill “Okul ve Cevresi Giivenlik Tedbirleri” konulu Genelgesi dogrultusunda, giincellenen
Okul ve Cevresi Giivenlik Olgegi esas alinarak degerlendirilmektedir. Risk diizeyi yiiksek
okullarda okul kolluk gorevlisi, diger okullarda ise giivenli egitim koordinasyon gdrevlisi
gorevlendirilmesi ilgili kurumlarla is birligi i¢inde planlanmaktadir. Genelge kapsaminda
ayrica okul girig ve ¢ikislarinin kontrollii héle getirilmesi, kamera ve gevre aydinlatma
sistemlerinin iglerliginin saglanmas, fiziki glivenlik ve yangin tedbirlerine iliskin eksikliklerin
giderilmesi, okul ¢evrelerinde devriye ve denetimlerin artirilmasi ile trafik ve servis
guvenliginin saglanmasi 6ngoriilmektedir. Siddet ve dijital tehditlere kars: erken uyari, hizl
bildirim ve miidahale mekanizmalarinin gelistirilmesi, ihtiyag duyan Ogrencilere rehberlik ve
psikolojik destek sunulmasi ve acil durum hazirliklarinin giiglendirilmesi de bu kapsamda yer
almaktadir. Tedbirlerin, vali ve kaymakamlarin bagkanhiginda her ay toplanacak il ve ilge
ylriitme kurullarinca izlenmesi ve risk degerlendirmelerinin diizenli olarak glincellenmesi
esastir.

Ogrencilerin siddet, sug ve diger riskli davramiglardan korunmasi amaciyla 26 Agustos
2024 tarihli ve 2024/56 sayili Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi dogrultusunda iilke
genelinde koruyucu ve 6nleyici galismalar yiiriitilmektedir. Rehber 6gretmenler ve psikolojik
danigmanlar araciligiyla 6grencilerin psikolojik saglamliklarinin, iletisim ve problem ¢6zme
becerilerinin gliglendirilmesine; akran zorbalig1, siddet ve saldirganligin 6nlenmesine ve risk
altindaki 6grencilerin uygun destek hizmetlerine y6nlendirilmesine yonelik 6grenci, 6gretmen
ve aile ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Yiiksekdgretim alanindaki istihdam odakli politikalarin olusturulmasi ve gelistirilmesi
ile yeni agilacak egitim programlart ve kontenjanlarin planlanmasina iliskin ¢alismalar, 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 36°nc1 maddesi uyarinca olusturulan Yiiksek6gretim
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Egitim Programlan Damsma Kurulunun goriisleri de alinarak Yiiksekogretim Kurulunca
ytritiilmektedir. S6z konusu Kurulda Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhg1, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Bakanligimiz, Saghk Bakanlhii, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil edilmektedir.

Yiksekogretim kurumlarinda yeni bélim ve programlarn agilmas: ile kontenjanlarin
belirlenmesine yonelik degerlendirmelerde programlarin doluluk ve mezunlarin istihdam
durumu, yliksekdgretim kurumlarinin fiziki ve akademik imkanlar ile giincel gelismeler
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda tercih edilmeyen veya mezunlarinin istihdaminda giigliik
yasanan programlarin kapatilmasi, kontenjanlarinin azaltilmasi ya da giincel ihtiyaglar
dogrultusunda dénistiirilmesine; bilisim ve yapay zekd gibi alanlarda yeni programlar
agilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Meslek yiiksekokullart bakimindan ise organize sanayi bélgelerinde yiiriitillen egitim
uygulamalan ile Yiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda
imzalanan Meslek Yiiksekokullari Egitim Is Birligi Protokolii kapsaminda &grencilerin
uygulamali egitim, staj ve istihdam imkénlarindan yararlanmalari; mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin i diinyasinm ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesi ve {iniversite-sanayi is
birliginin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

Bakanligimizin gérev alaninda bulunan mesleki ve teknik ortadgretimde de Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’min Hedef 2.5°i dogrultusunda egitim-istihdam-iiretim
iligkisinin gii¢lendirilmesi, 6gretim programlarinin is giicii piyasasimn ihtiyaglariyla uyumunun
artinlmasi  ve sektor kuruluslariyla is birliginin  gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
stirdlirtilmektedir.



