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Strateji Gelistirme Baskanhg1 A YOZYILI

Say1 :E-32661919-610- 203 od./0b2026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi _
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA  * luocg?r Ge 12
7/914,357 Qe 19

Ilgi :a)12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 sayil yaziniz. 7141612
b) 18/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1801339 sayili1 yazimz. 97 (3019 Gr 143
c) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 sayil1 yaziniz.
¢) 11/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1815208 sayili yaziniz. +/ ¥€(4Y /
d)11/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1815214 sayil1 yaziniz. 7 /4320
e) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayil1 yaziniz.
f) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842000 sayili yazimz. F#/(3623 G 143
2)21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 sayili yaziniz. %/ 22
h)29/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 sayili yazimz, ' 438
1) 05/05/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayil1 yaziniz. '7"/(43?»(49
. 3/u2+56
Bakanligimiza llgi (a-b-c-¢-d-e-f-g-h-1)’de kayith yaziyla iletilen Balikesir Milletvekili
Turhan COMEZ’in 7/38465, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/40286 ve
7/43756, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/40687, Hatay Milletvekili Necmettin
CALISKAN’1n 7/41488, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/41612 ve
7/43270, Tunceli Milletvekili Ayten KORDU’nun 7/43019, Kocaeli Milletvekili Nail
CILER’in 7/43144, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’1n 7/43629, Ankara Milletvekili Adnan
BEKER’in 7/43633 ile Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC 1 7/43744 esas numarali
yaztli soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (94 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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[ZMIR MILLETVEKILI SEVDA ERDAN KILIC’IN 7/43744 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 34499 sayili konuya iliskin yazilari Ek’te
yer almaktadir,

Ek: Yazi (5 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi b
Say1 :E-57802651-610-34499 N
Konu :Soru Onergeleri - 7/43744 Q
MILLI EGITIM BAKANLIGINA :

(Strateji Gelistirme Baskanlig) ' 4

Ilgi +a) 05.05.2026 tarihli ve E-32661919-610-159447061 say1li yazini «
b) Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiiniin 12.05.2026 tariifti ve@#34360101-620-
2600138016 sayil yazisi.

Kurulumuz Bagkanliginca incelenmistir.
Konuya iliskin soru 6nergesine verilecek cevaplara skil etmek iizere Izmir Demokrasi
Universitesi Rektérliigiiniin vermis oldugu bilgiler ve diger %r ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim. N
QQ Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
é

Bagkan Vekili
Ek:
1 - [lgi (b) yaz1 ve ekleri (3 Sayfa) «

2 - 7/43744 esas numarali soru 6nergesi %(1 Sayfa)

Izmir Milletvekili Av. Sevda Erdan KILIC tarafindan veriAf]%M esas numarali Soru Onergesi

KEP Adresi : yok@hsO1 kep.tr Gtz

h Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalannustr,
ogrulama Kodu: E2231B96-A80D-421E-BD76-2C605S6EAC67C Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tirkiye Bilgi i¢in:Sema DEMREN [y, 2436
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman 2 ?"a
\ Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 ‘;},}9 A
= e



HIZMETE OZEL

: v
T.C. «:
[ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI REKTORLUGU b

Hukuk Misavirligi :

2.05.2026

Say1 : E-34360101-620-2600138016

Konu : Soru Onergesi Cevabi %Q

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA 4
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

llgi  : 12/05/2026 tarihli ve E-57802651-610-32241 sayili yaziniz. %L

Ilgide kayitli yazi geregi, Izmir Milletvekili Av. Sevda Er @C tarafindan verilen 7/43744
esas numarali yazili soru 6nergesine cevaplarimiz asagida sunul dir:

1-Istanbul Medeniyet Universitesi’nde sofor kadro orev yapan Ismail Ozdemir’in
[zmir Demokrasi Universitesi’nde MYO sekreterligi gg %atanmasn siireci hangi mevzuata
dayanmaktadir? %

Oncelikle belirtmek gerekir ki, ismail OZDEMIR @, Is
Demokrasi Universitesindeki gérevine atandigi siradajgid
tekniker kadrosudur. Bu hususta basina yaying % yan bilgiler gergegi yansitmamakta olup,
Rektorliigiimiiz tarafindan 5187 sayili Basin Kanuglgem! 14. maddesi gergevesinde diizeltme ve cevap
metni yayimlanmasi dogrultusunda hukuki siire¢ devagggetmektedir.

Bu agiklamalarin ardindan, Ismail OZRPEMIR’in izmir Demokrasi Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri kadrosupg atanmasi siireci 657 sayili Deviet Memurlari Kanun’un

iriu

J[stHibul Medeniyet Universitesinden, {zmir
oorew yaptig1 kadro sofor kadrosu olmavi

68/b, 74 ve 161. maddeleri ve 2547 sayili un'un 52 ve 62. maddelerine dayanmaktadir.
rumdan digerine nakilleri” baslikh 74/1. maddesine
2. maddesine dayanmaktadir.
emurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin

muvafakati ile kazamimis hak der erinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklagy s n veya 0grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir

657 savili Kanun’un “Memurla
ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanu
657 sayili Kanun-md. 74/1°e

kadroya nakilleri miimkiindiir.
2547 sayili Kanun- ya gbre, “..yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve

miidiiriin Onerisi iizerine rafindan yapiir.”; md. 52/b’ye gore, “...yiiksekokul sekreterlerinin
viiksekogretim diplomasi olmalari sarttir.”
Bu hiikiimlerde nlasilacagr iizere, 657 sayili Kanun-md. 74/1, memurlarin 657 Sayili

arasinda kurumlarin muvafakati ile memurlarin bir kurumdan diger kuruma nakli
e dogrultusunda, idarenin ihtivaci olan personeli, kurumlar arasi gecis
i miimkiin olup, bu hususta takdir yetkisi bulunmaktadir. Ismail OZDEMIR

urumlar arasi gecis sonucunu doguran atama islemi de kamu varari ve kamu

Kanununa tabi kuru
miimkiindiir. Bu diji
suretivle temin
hakkinda tesis edi
hizmetlerinin kleri dogrultusunda tesis edilmistir.

Isngwil OZDEMIR hakkinda tesis edilen atama islemi livakat ilkelerine de uygun bir atama

,.ISmail OZDEMIR Isletme alaninda lisans egitimini tamamlamus, ayrica Yiiksek Lisans
(Ma, cesine sahiptir. Yiksek lisans mezuniyeti 657 sayili Kanun'un 36. maddesi uyarinca kademe
ile taltif edilmig bir liyakat gostergesidir. Bunlara ek olarak Is Saghg ve Giivenligi
ndan on lisans, Ulastirma ve Lojistik programindan ikinci bir lisans derecesine de sahiptir.

Bu belge, iivenli elektronik imza ile anzalammigti
elge Dogrulama Kodu: MFACTDM Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/izmir-demokrasi-universitesi-ebys
Adres: Ugkuyutar Mahallesi, Giirsel Aksel Bulvan, No:14 35140 Karabaglar/IZMIR Bilgi igin : Dilek YUCESOY
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HIZMETE OZEL
Yaklagik 15 yillik kamu hizmeti gegmisine sahiptir. 2547 sayih Kanun- md. 52/b’de, “...yiiks. /

sekreterlerinin yiiksekogretim diplomasina sahip olmalari...” yeterli olarak diizenlenmiskengfsma
OZDEMIR lisans mezuniyetine ek olarak, yiiksek lisans mezuniyetini de haizdir. '@
ismail OZDEMIRin soforlik kadrosu ile iliskisi Istanbul Medeniyet Universitesi'\%
goreve basladig1 zamana iliskin olup, ilgili kisinin sof6rliik kadrosunda basladigi gorevde siirgkli
bir ¢izgide ilerlemesi, kendisinin ¢aligkan ve verimli bir kamu gorevlisi oldugunun ag
Zira, Ismail OZDEMIR, istanbul Medeniyet Universitesinde sofdr kadrosundan b
degisikligi sinavi ile Tekniker kadrosuna atanmis ve idari siirelerde yetkinligini
soforliikten teknikerlige unvan degisikligi sinavi ile gegmesi, ilgilinin sistem igerisind
tescil ettirdigini de kanitlamaktadur. {lgili personelin kariyer basamaklarini gérevde giikselme ve unvan
degisikligi sinavlari ile tirmanmig olmasinn iizerine Yiiksek Lisans egitimini eﬁlem£ liyakat sistemine
k

olan bagliliginin ve mesleki gelisim gayretinin en somut gostergesidir. Ki yiiksek lisans mezunu
olmasi ve kamu idaresi igerisindeki teknik ve idari safhalardaki tecriibesi gi§iksSkokul Sekreterligi gibi
dinamik ySnetim gerektiren bir pozisyon igin tercih sebebi olmustur. E"Weyi ve kamu tecriibesi,
atandi181 gorevin gerektirdigi niteliklerle tam uyumludur.
2. S6z konusu atamada gorevde yiikselme ve unvan degisi imleri uygulanmis midir?
Uygulanmis ise hangi sinav veya degerlendirme siireclerinden tir?
. 1&

Ismail OZDEMIR hakkinda tesis edilen atama, Meslek Yii kul Sekreterligi kadrosuna yapilan
bir atama olup, atanilan kadro gérevde yiikselme ve unvan @ It tabi bir atama olmay1p, yukarida
agiklanmis oldugu gibi, 657 sayili Kanun-md. 68 ve 74/1 ilgg? ay111 Kanun-md. 52/a ¢er¢evesinde
idarenin takdir yetkisi ve kamu yarari ile kamu hizmetler rekleri dogrultusunda tesis edilen bir
atama islemidir. Atama isleminin tesisinde, mevzuatta ' cn kurallara uygun hareket edilmis ve
Ismail OZDEMIR’in yukarida agiklanan 6zgegmisi dS nda sdz konusu gorev agisindan gerekli

liyakati haiz oldugu degerlendirilmistir.

3. Teknik hizmetler sinifindan idari kadh ¢ciste birden fazla kademe atlandig: iddias:
dogru mudur? Dogru ise bu durum hangi yasal d leme ile miimkiin olmustur?

Teknik hizmetler sinifindan genel idare hjgmetleri sinifina gegmek, 657 sayili Kanun’un “Bir
siniftan baska bir sinifa gegme” baglikli 71. ggaddesinde yer alan,... Memurlarin esit dereceler arasinda
veya derece yiikselmesi suretiyle sinif degi;%eri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri
sinif ve gorev ig¢in bu Kanunda, kur unlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
belirtilen niteliklere sahip olmalar sar, @urumda smiflar: degisenlerin eski siniflarinin derecesinde
elde ettikleri kademelerde gegirdikler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini me e ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare
hizmetleri sinifindan meslekleri j sinifa, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazamimis hak aylik
dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, géi% caklar: yeni simifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baslamig olup egistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski siniflarinda
kazandiklar: derece ve k re tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlamincaya kadar
kendilerine sinif degistikfhglert sirasinda bulunduklar: derecede kademe ilerlemesi verilmez.” hitkiimleri
dogrultusunda mii olup, Ismail OZDEMIR’in teknik hizmetler sinifindan genel idare hizmetleri
sinifina gegisi, bu il er dogrultusunda gergeklestirilmistir.

4. Izmir HgMukrasi Universitesinde son 5 yil igerisinde yapilan idari kadro atamalarinda
benzer gekilde giresle yiikselme ve liyakat ilkelerinin disina ¢ikildig: baska érnekler bulunmakta
midir? Y 4

Rejgorliik donemimde yapilan idari kadro atamalarinin higbirinde gorevde yiikselme ve liyakat
ilkelerini&a cikilmamistir,

<

; ? Bu belge, glivenli elekironik imza ke nnzalammstir,
elge Dogrulama Kodu: MFACTDM Belge Takip Adresi: https://www turkiye.gov. tr/izmir-demokrasi-universitesi-ebys
©

res: Uckuyular Mahallesi, Giirsel Aksel Bulvari, No:14 35140 Karabaglar/[ZMIR Bilgi igin : Dilek YUCESOY
Sube Miidiirii
Telefon No: Faks No: Telefon No:
e-Posta: [nternet Adresi: Direkt Hat:
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S. Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan idari atamalarin liyakat, esitlik ve se
ilkelerine uygunlugunu denetlemek iizere Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen bir i
mekanizmasi bulunmakta midir? (%

2547 sayili Kanun-md.9/c’de yer alan, “Yiiksekigretim Kurulu tarafindan bu Ka%‘gdre
verilecek diger gorevieri yapmak...” hiikmi dogrultusunda Yiiksekogretim Denetleme K&l , bu
hususta gérevlendirilebilecegini s6ylemek miimkiindiir.

6. Kamuoyunda tartisma yaratan bu atamaya iligkin olarak Yiiksek Kurulu
tarafindan herhangi bir inceleme veya sorusturma baslatilmis midir?

Konu ile ilgili iddialar1 da i¢eren ve bir konuya iligkin bagvuru iizerine Yiiksek 'm Denetleme
Kurulu Bagkanhginca baslatilan inceleme kapsaminda 24/03/2026 tarihli ve 21285 sayili yazi ile
Rektorliigiimiizden konuya iliskin agiklamalar ile bilgi belgelerin goéngeriliffesi istenmis olup
Rektorliglimiiziin 03/04/2026 tarihli ve 131774 sayili yazisi ile gerekli ce‘& agtklamalar ile bilgi

etkili oldugu yoniindeki iddialarin 6niine ge¢mek i¢in herha It diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?

Universitemizde higbir idari ya da kadro atamasinda siy,
bulunmamakta, tiim atamalar kariyer ve liyakat ilkeleri ile ka
dogrultusunda gergeklesmektedir. Bu dogrultuda, atanacak pegBaglif?egitim bilgileri ve is tecriibesi ile
hizmetin gerektirdigi nitelikler diginda higbir nitelik gozetilppgri igdir. Universitemizde ilk kez goreve
baslayacak olan sozlesmeli personel alimlarinda '@ S sonucuna gore yapilan siralama
dogrultusunda atama islemi tesis edilmis olmasi, bu haN n en 6nemli gostergesidir. 01.12.2025
tarihli s6zlesmeli personel alim ilanina bakildiginda b%s cikga goriilebilir.

Bilgilerinize arz ederim. :

belgeler gonderilmistir.
7. Universitelerde idari kadrolara yapilan atamalarda siyaz’ Wkisisel referanslarinin

1 a kigisel referanslarin etkisi
rart ve kamu hizmetinin gerekleri

« Prof. Dr. Selim KARAHASANOGLU
W Rektor
Bu belge, giivenli elekiromk imza ile inzalanmstr
elge Dogrulama Kodu: MFACTDM Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/izmir-demokrasi-universitesi-ebys
Adres: Ugkuyular Mahallesi, Giirsel Aksel Bulvan, No:14 35140 Karabaglar/[ZMIR Bilgi igin Dilek YUCESOY
Sube Miidiiri
Telefon No: Faks No: Telefon No:
e-Posta: Internet Adresi: Direkt Hat:
\ Kep Adresi: izmirdemokrasiuniversitesii@hs0 1 kep v
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7/43744 Esas Numarah Soru Onergesi Cevabi

Konu hakkinda Kurulumuz Bagkanligi talimati ile Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu
nezdinde inceleme baglatilmis olup yapilan inceleme neticesinde hazirlanan 2026.214 sayili
Inceleme Raporunda Izmir Demokrasi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Selim
KARAHASANOGLU hakkinda disiplin ve ceza hukuku ydniinden sorusturma agilmasina yer
olmadif1 kanaat ve sonucuna varilmistir.



