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Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

696 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda taserondan siirekli is¢i
kadrosuna gegirilen yiiz binlerce ¢alisan, kadroya alinmalarina ragmen fiilen yiiriittiikleri gérev
ile kadro unvanlar1 arasindaki uyumsuzluk nedeniyle énemli hak kayiplar1 yasamaktadir.
Birgok kamu kurumunda ¢aliganlar, teknik personel, operatér, sofor, usta veya farkl nitelikli
gorevleri yerine getirmelerine ragmen genel is¢i kadrolarinda gosterilmekte; bu durum ticret,
gorevde yiikselme, mesleki tanimlama ve 6zliik haklar1 bakimidan magduriyetlere neden
olmaktadir. Anayasa’nin esitlik ilkesi ile “egit ise esit iicret” anlayis! geredince, ¢alisanlarin
fiilen yaptiklari ise uygun kadro ve unvanlarda istihdam edilmeleri galigma bariginin saglanmasi
acisindan bityiik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda;

SORU 1- 696 Sayilh KHK kapsaminda stirekli is¢i kadrosuna gegirilen ¢alisanlardan fiilen
yapti81 isle kadro unvani farkli olan kag personel bulunmaktadir?

SORU 2- Bakanhigmzin bu konuda kurumlar bazinda hazirlanmig giincel bir envanter
caligmasi bulunmakta midir? '

SORU 3- Fiilen yapilan ise uygun kadro ve unvan verilmesine yénelik bir yasal veya idari
diizenleme hazirlig1 bulunmakta midir?

SORU 4- Kamu kurumlarimin goérev tamimlarinmi giincellemesi ve unvan uyumsuzluklarini
gidermesi yoniinde Bakanligimz tarafindan herhangi bir talimat veya genelge yayimlanmis
mudir?
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SORU 5- Kadro ve unvan uyumsuzlugu nedeniyle agilan davalarin sayisi kagtir? Bakanligimz
bu davalara iligkin bir istatistik tutmakta midir?

SORU 6- “Esit ise esit iicret” ilkesinin hayata gegirilmesi amaciyla 696 Sayili KHK
kapsaminda ¢aligan is¢ilere yonelik kapsamli bir mevzuat diizenlemesi yapilmasi planlanmakta
midir?

- SORU 7- Sendikalar tarafindan bu konuda Bakanligimza iletilen talepler dogrultusunda
ytiriitillen ¢aligsmalar hangi asamadadir?

Tel: 4206582-4206583
e-posta: yukselselcuk.turkoglu@tbmm.gov.tr
Adres: Halkla lliskiler Binasi 6-kat No: E-611



