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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

Vedat Işıkhan tarafından Anayasanın 98 ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü ’nün 96
ve 99. maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasmı için gereğini saygılarımla arz
ederim. 10/08/2026

Yüksel Selçuk TÜRKOĞLU
Bursa Milletvekili

696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında taşerondan sürekli işçi

kadrosuna geçirilen yüz binlerce çalışan, kadroya alınmalarına rağmen fiilen yürüttükleri görev

ile kadro unvanları arasındaki uyumsuzluk nedeniyle önemli hak kayıpları yaşamaktadır.

Birçok kamu kurumunda çalışanlar, teknik personel, operatör, şoför, usta veya farklı nitelikli

görevleri yerine getirmelerine rağmen genel işçi kadrolarında gösterilmekte; bu durum ücret,

görevde yükselme, mesleki tanımlama ve özlük hakları bakımından mağduriyetlere neden

olmaktadır. Anayasa’mn eşitlik ilkesi ile “eşit işe eşit ücret” anlayışı gereğince, çalışanların

fiilen yaptıkları işe uygun kadro ve unvanlarda istihdam edilmeleri çalışma barışımn sağlanması

açısından büyük önem taşımaktadır.

Bu kapsamda;

SORU 1- 696 Sayılı KHK kapsamında sürekli işçi kadrosuna geçirilen çalışanlardan fiilen

yaptığı işle kadro unvanı farklı olan kaç personel bulunmaktadır?

SORU 2- Bakanlığınızın bu konuda kurumlar bazında hazırlanmış güncel hir envanter

çalışması bulunmakta mıdır?

SORU 3- Fiilen yapılan işe uygun kadro ve unvan verilmesine yönelik bir yasal veya idari

düzenleme hazırlığı bulunmakta mıdır?

SORU 4- Kamu kurumlarımn görev tanımlarını güncellemesi ve unvan uyumsuzluklarım

gidermesi yönünde Bakanhğmız tarafından herhangi bir talimat veya genelge yayımlanmış
mıdır?
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SORU 5- Kadro ve unvan uyumsuzluğu nedeniyle açılan davaların sayısı kaçtır? Bakanlığınız
bu davalara ilişkin bir istatistik tutmakta mıdır?

SORU 6- “Eşit işe eşit ücret” ilkesinin hayata geçirilmesi amaeıyla 696 Sayılı KHK

kapsamında çalışan işçilere yönelik kapsamlı bir mevzuat düzenlemesi yapılması planlanmakta
mıdır?

SORU 7- Sendikalar tarafından bu konuda Bakanlığımza iletilen talepler doğrultusunda

yürütülen çalışmalar hangi aşamadadır?
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