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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanının Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet ŞİMŞEK tarafından

Anayasa’nın 98’inci TBMM içtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğinee yazılı olarak

cevaplandırılması konusunda gereğini arz ederim.

Hüsiı^nöLAN
Bitlis Milletvekili

Türkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Şirketi (TEMSAN) hakkında Sayıştay

tarafından hazırlanan 2023 ve 2024 Yılı Denetim Raporları ile kurumun kendi internet sitesinde

kamuoyuyla paylaştığı faaliyet raporları birlikte değerlendirildiğinde, kamu kaynaklarının

kullanımında şeffaflık, hesap verebilirlik ve kamu yararı ilkeleri açısından ciddi çelişkiler ve

yapısal sorunlar bulunduğu görülmektedir.

Sayıştay raporlanna göre; 2023 yılında TEMSANTn net satışları artmasına rağmen

dönem kânmn ciddi biçimde düştüğü, 2024 yılında ise net satışlarda düşüş yaşanmasına karşın

finansman giderleri ve yönetim giderlerinin olağanüstü biçimde arttığı, buna karşın dönem

kânmn neredeyse tamamen eridiği anlaşılmaktadır. Kurumun kendi faaliyet raporlarında

“büyüme”, “kurumsal güçlenme” ve “sürdürülebilir mali yapı” vurguları yapılırken, Sayıştay

verilerinin bu anlatıyı doğrulamadığı açıkça görülmektedir.

Bu bağlamda;

1. 2023 yılında 3.560.690,17 TL olan dönem kârının, 2024 yılında bütçe hedeflerine

rağmen yaklaşık 1.718.870,44 TL seviyesine gerilemesinin temel nedenleri nelerdir?

2. 2023 yılında yaklaşık 51 milyon TL olan finansman giderlerinin %260 oranında artışla

2024 yılında 187 milyon TL’ye yükselmesinin gerekçesi nedir?
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3. 2024 yılında net satışlar bir önceki yıla göre yaklaşık %19 oranında düşmüşken, işçi

sayısı düşmesine rağmen personel giderlerinin aynı dönemde % 108’in üzerinde

artmasımn gerekçesi nedir?

4. 2023 yılında 1 milyon 346 bin TL olan yönetim kurulu başkan ve üyelerine ödenen

huzur hakkı ve ücretlerin, 2024 yılında 2 milyon 305 bin TL’ye çıkarılmasımn hukuki

ve mali gerekçesi nedir?

5. Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin her birinin, görev süreleri boyımca başka kamu

kurumlan, kamu iştirakleri, özel şirketler veya vakıflarda görev alıp almadıkları, bu

görevlerden ayrıca huzur hakkı, ücret, prim veya benzeri ödemeler alıp almadıkları

nelerdir?

6. Yönetim kurulu başkan ve üyeleri hakkında bugüne kadar idari veya adli herhangi bir

soruşturma, inceleme ya da dava açılmış mıdır, açılmış ise bu dosyalann içeriği ve

mevcut durumu nedir?

7. 2019-2024 yılları arasında TEMSAN’a ait faaliyet raporları hazırlanmış mıdır,

hazırlanmış ise hangi gerekçeyle kamuoyuna açıklanmamış, hazırlanmadıysa bu durum

mevzuata ve kamu mali yönetimi ilkelerine aykırı değil midir?


