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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :28.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748944 sayih yaziniz.

Ilgi yazimz ile Bursa Milletvekili Sayin Kaythan PALA tarafindan yoneltilen 7/36875 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun amac, isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmast
ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektire ait biitiin islere ve isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarn isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak
icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi isverenin
yikimliliigiindedir.

6331 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup igverenlerin iy saghg ve
guvenligi ile ilgili yiikiumliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmigtir.

Calisma hayatinda is kazalarimin énlenebilmesi igin yerine getirilmesi gereken énemli hususlardan
birisi de iy saglig ve giivenligi kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandirimasidir. Bu kapsamda is
saghgr ve giivenligi killtiriinin geligtirilmesi ve yayginlagtirimasina yonelik ilgili kamu kurumlari,
universiteler, sendikalar ve STK'lar ile ulusal ve uluslararas: projeler yiiriitiilmekte, egitim, seminer,
toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu
spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica gesitli sektorlerde calisan kisilerin ve
profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 20 nci
maddesinin birinci fikrasinda; ‘Is kazasi veya meslek hastaligina bagh nedenlerden dolay élen sigortalimn
hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancimin %70'i, 55 inci maddenin ikinci
Sikrasina gore giincellenerek 34 tincii madde hiikiimlerine gore gelir olarak baglanwr.’ hiikmii yer almakta
olup hak sahibi, sigortalmn veya siirekli is goremezlik geliri ile malilliik, vazife malilliigii veya yashlik
aylhigi almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina hak
kazanan es, ¢ocuk, ana ve babast olarak tamimlanmistir. llgili tamimdan ve madde metninden de
anlagilacag iizere gelir baglanan hak sahibi birden fazla kisi olabilmekte olup oliim sayist ile baglanan
oliim geliri bu sebeple farkli olabilmektedir.

Ayrica, is kazasi meydana geldikten belli bir siire sonra sigortalinin vefat etmesi hdlinde ilk etapta
oliim olarak bildirilmeyen is kazasi, Iy Kazas1 ve Meslek Hastaliklar: Bildirim Formu iizerinden ‘Is Kazas:
Aninda Olmayan Oliim’ olarak giincellenmektedir. Dolayisiyla yaralanmali olarak istatistiklere yanstyan
is kazasi, oliimlii is kazasi olarak degistirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim. -
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