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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA- 38468

Asagidaki sorularrmin Milli Savunma Bakami Sayin Yasar Giiler tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ozgiil SAKI
Istanbul Milletvekili

Ne Ozel Ne Kamu: OYAK Neden Hesap Vermiyor?

ERDEMIR’in 2006 yilinda OYAK ’a devredilmesi, bu kurulusu klasik bir 6zel sirket olmaktan
¢ikararak, zorunlu lyelik esasina dayanan, kamu giiciiyle kesinti yapabilen ve kamu
kaynaklariyla biiylimiis yari-kamusal bir sermaye yapisi haline getirmistir. Bu niteligi nedeniyle
OYAK biinyesindeki sirketlerin aldig: kararlar, yalnizca ticari degil, aym1 zamanda kamusal

sorumluluk doguran tasarruflardir.

i Divrigi’de ERMADEN A.S. eliyle iiretimin durdurulmasi ve yaklagik 700 is¢inin isten
‘ ¢ikarilmasi, OYAK’1n emek, istihdam ve kamu yarar1 karsisindaki sorumlulugunu dogrudan
giindeme getirmistir. Buna ragmen, bu kararlarin OYAK y6netim siireglerinde nasil alindigi,
Milli Savunma Bakanlig1’nin gézetim ve denetim roliinii nasil kullandigina iliskin herhangi bir
seffaf aciklama yapilmamigstir. Bu durum, OYAK’1n fiilen denetimsiz bir sermaye odagina

doniisiip donlismedigi sorusunu giindeme tagimaktadir.

Bu baglamda;

1. ERDEMIR ve istiraki ERMADEN A.S. tarafindan Divrigi’de tiretimin durdurulmasi karari,

OYAK Yonetim Kurulu’nda goriigiilmiis miidiir? Goriisiildiiyse karar tarihi ve gerekgesi nedir?
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2. OYAK’1n zorunlu iiyelik esasina dayanan yari-kamusal yapisi dikkate alindiginda, yiizlerce

is¢inin isten ¢ikarilmasiyla sonuglanan bu kararin “Gzel sirket tasarrufu” olarak

degerlendirilmesi Bakanliginizca uygun goriilmekte midir?

3. OYAK biinyesindeki sirketlerin toplu isten ¢ikarma, iiretimi durdurma ve taseron gekilmesi
gibi kararlan i¢in Bakanhigimizin herhangi bir onay, bildirim veya denetim mekanizmasi

bulunmakta midir?

4. Divrigi’de yaklagik 700 isginin isten ¢ikarilmasinin; bolgesel ekonomi, sosyal yapi, kamu
yaran tlizerindeki etkilerine iligkin OYAK veya Bakanhiginiz tarafindan hazirlanmis bir rapor

var midir?

5. OYAK’m istiraklerinde sendikal orgiitlenme ve toplu is sdzlesmesi siireglerine iliskin
Bakanlifimizin izleme veya miidahale yetkisi bulunmakta midir? Divrigi &zelinde bu yetki

kullanilmis midir?

6. OYAK biinyesinde faaliyet gosteren sirketlerde tageronlasma orani nedir? Bu modelin is
giivencesi ve istihdam stirekliligi tizerindeki etkilerine iliskin Bakanligimzin bir

degerlendirmesi var midir?

7. Divrigi’de iiretimin durdurulmasinin ardindan OYAK ’1n, isten ¢ikarilan isgiler i¢in herhangi

bir sosyal sorumluluk, yeniden istihdam veya destek programi bulunmakta midir?

8. OYAK’in yari-kamusal niteligi gbz Oniine alindifinda, benzer toplu isten cikarma
kararlarinin 6niine gegilmesi i¢in Bakanligimzin planladig1 yapisal bir diizenleme veya denetim

mekanizmasi var midir?




