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Iigi  :a) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 say1lt yaziniz. 7 /" $764-LS#E3 Gl 138
b) 19.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1879435 sayih yazimiz,
¢) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yaziniz. 7/&‘5?‘63 GK \+¢
¢) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882751 sayil1 yaziniz. ?ﬂ?;}” S 13¢
d) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayilt yaziniz.
| 24129

Bakanlhigimiza [lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Osmaniye Milletvekili Asu
KAYA’nin 7/45355, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/45587, Batman Milletvekili
Serkan RAMANLI’'min 7/45594, Istanbul Milletvekili Cengiz CICEK’in 7/45599, Mersin
Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/45677, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/45764
ve 7/45769, Rize Milletvekili Tahsin OCAKLI’mn 7/45765, Usak Milletvekili Ali
KARAOBA'min 7/45766, Bursa Milletvekili Kaythan PALA’nm 7/45767, Tekirdag
Milletvekili Cem AVSAR’in 7/45771 ile Balikesir Milletvekili Turhan GCOMEZ’in 7/46227
esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmu

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Kgitim Bakam

Ek: Bilgi (22 Sayfa)

Atatiirk Bulvar: No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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OSMANIYE MiLLETVEKi_Li ASU KAYA’NIN 7/45355 NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi Programu; kékleri Ahilik kiiltiiriine dayanan, is yeri tabanl
mesleki egitimi drgilin egitim sistemi iginde kayitli, denetimli ve sosyal giivenceye bagh sekilde
ytirtiten bir mesleki ve teknik egitim programidir. Program, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanun ile zorunlu 6rglin ortadgretim kapsamna alinmus olup grenciler teorik egitimlerini
okulda, uygulamali mesleki egitimlerini ise isletmelerde usta 6gretici gozetiminde ve
koordinatdr 6gretmenlerin kontroliinde almaktadir.

Mesleki egitim merkezi programinda amag, 6grencilerin egitimden kopmadan mesleki
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini, bir meslegi is basinda 6grenmelerini ve egitim-
istihdam baginin giiclendirilmesini saglamaktir. Bu programda &grenciler, Bakanhgimizca
belirlenen haftalik ders gizelgeleri ve §gretim programlan dogrultusunda okula ve beceri
egitimi aldiklan isletmeye devam etmekte; isteyen dgrenciler fark derslerini de tamamlayarak
mezuniyetlerinde ustalik  belgesi yaninda ortadgretim diplomas:1 alabilmekte ve
ylksekdgrenimlerine devam edebilmektedir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri de dahil olmak iizere mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goren 6grenciler, okulda ve isletmede yaptiklari mesleki egitim
siresince is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmakta; bu dgrencilerin sigorta
primleri Bakanlik biitgesinden kargilanmaktadir. Ogrencilerin isletmede aldiklan beceri
egitimi, okul, isletme ve 6grenci arasinda yapilan sézlesmeye dayali olarak yiiriitiilmekte;
isletmede egitim yapilacak alan, 6grencinin gorev ve sorumluluklar ile uygulamanin kapsami
bu stiregte belirlenmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi hiikiimleri geregince, 6grencilere isletmelerde mesleki egitim yaptirilabilmesi igin
is yerinde usta 6gretici bulunmasi zorunludur. Ogrencilerin isletmede aldiklar1 beceri egitiminin
Ogretim programima uygunlugu, ilgili okul miidiirliikklerince gorevlendirilen koordinator
Ogretmenler tarafindan haftalik olarak takip edilmektedir. Ogrencilerin isletmede yasadig
sorunlar koordinatér &gretmen, okul yonetimi ve okul rehberlik servisi is birligiyle ele
alinmakta; gerekli hallerde isletme ile yapilan sdzlesme sonlandirlarak &grencilerin farkli
isletmelerde beceri egitimlerine devam etmeleri saglanmaktadir.

Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalar yoniiyle uygun
olup olmadify, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlar1 araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bir isletmeye yerlestirilmesi; valilikler, il istihdam ve
mesleki egitim kurullan, ilgili oda ve birlik temsilcileri, il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve
isletme belirleme komisyonlarimin degerlendirmeleri dogrultusunda yiiriitiilen gok asamali bir
siiregtir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince isletmelerde yapilan
mesleki egitimin egitim yoniiyle denetimi Bakanligimizca; is ortami, sosyal giivenlik, is
giivenligi ve saghk sartlan bakimindan denetimi ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yiiriitiilmektedir. Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi kapsamindaki yiikiimliiliikleri 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde belirlenmektedir. Is
kazas1 yasanan isletmelere yonelik cezai yaptinm siiregleri ise ilgili mevzuat ve yarg
mercilerinin gérev alan1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.
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Isletmelerde egitim gdren ogrencilerin i saghg ve glivenligini korumak ve
gliclendirmek amaciyla 02.02.2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmistir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirilmas, isletmelerin beceri egitimi i¢in uygunlugunun is giivenligi uzmanlarinin destegiyle
degerlendirilmesi, uygun olmayan isletmelere grenci génderilmemesi, isletmelerde 6grencinin
egitiminden sorumlu usta gretici bulundurulmasi ve 6grencilere is saghgi ve giivenligi
bilincinin kazandirilmasina yonelik tedbirler belirlenmistir.

2024/36 sayili Genelge gercevesinde Ogrencilerin staj ve beceri egitimi yaptiklar:
isletmelerde verilen egitimin miifredata ve mevzuata uygunlugu yoniinden gerekli inceleme ve
denetimler yapilmaktadir. Ayrica anilan Genelge’de isletmelerin 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu hitkiimlerine gére is saghg1 ve giivenligi tedbirlerini almasi ve bu hususlarin
valiliklerce takip edilmesi 6ngoriilmiistiir.

Ortadgretim Kurumlan Yo6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri geregince isletmelerde staj
yapan Ogrenciler, okul midiirliigiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak
gorevlendirilen at6lye ve laboratuvar 6gretmenleri tarafindan denetlenmektedir. Bu kapsamda
6grencilerin haftahik ¢aligma stireleri, beceri egitimi yaptiklar1 alanlar ve egitim ortamlarinin
durumu koordinatSr 6gretmenlerce izlenmekte; mevzuata aykiri durumlarin tespiti halinde
gerekli idari siiregler isletilmektedir.

Bu kapsamda 2024 yil1 sonunda 253.940 isletme incelenmis, uygun bulunmayan 23.252
isletmeyle yapilan sézlesme sonlandirilmig ve 2025 yilinda uygun bulunmayan isletmelerle
yeni s6zlesme yapilmamgtir.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev
ve sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykirt hareket ettigi yoniinde
somut ihbar, sikéyet, bilgi veya belge bulunmas: halinde, Bakanlik veya valilik makamindan
alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baglatilmaktadir.
Iddialarin dogrulanmasi halinde fiilin niteligi ve agirhk derecesine gore ilgili mevzuatta
Ongoriilen disiplin ve idari yaptirimlar teklif edilmektedir.

MESEM programi kapsaminda bugiine kadar yasanan 3.194 is kazasinda toplam 13
Ogrencimizin yagamin yitirdigi belirlenmistir.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin igletmelerdeki beceri egitimlerinin giivenli,
denetimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitilmesi amaciyla 2024/36 sayili Genelge
dogrultusunda is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin giiglendirilmesi, uygun olmayan isletmelere
Ogrenci goénderilmemesi, koordinatér dgretmen denetimlerinin siirdiiriilmesi ve gerektiginde
sdzlesmelerin sonlandirilmasi uygulamalarina devam edilmektedir.



