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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sn. Prof. Dr. Vedat

IŞIKHAN tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasım, Anayasa’mn 98. ve Türkiye Büyük

Millet Meelisi içtüzüğünün 96’ncı maddeleri gereğinee saygılarımla talep ederim. 04.09.2026

Doğan BEKİN

İstanbul Milletvekili

Bilindiği üzere 1999 ile 2008 yılları arasında sigorta girişi bulunan milyonlarca çalışan

vatandaşımız bir an evvel Kademeli Emeklilik düzenlemesine yönelik yasal çalışmanın

başlatılmasmı beklemektedir. 2023 yılında yürürlüğe giren emeklilik düzenlemesinden

yararlanamayanlar için ilk sigorta giriş tarihi ve prim gün sayısı göz önünde bulundurularak

emeklilik yaşımn basamaklı şekilde yeniden belirlenmesi gerekliliği hasıl olmuştur. 2023

yılında yürürlüğe giren Emeklilikte Yaşa Takılanlar (EYT) düzenlemesinin ardından gündeme

gelen Kademeli Emeklilik ile kadm-erkek yaş, prim günü ve sigortalılık süresi detaylanmn

yeniden düzenlenmesi talep edilmektedir. Kademeli Emeklilikte, sigorta giriş tarihi ilerledikçe

emeklilik yaşımn da kademeli olarak yükselmesi, sigortalılık süresi ve prim gün sayısına göre

belirlenmesi kamuoyu nezdinde oluşan eşitsizliğin ortadan kaldmlması noktasmda büyük önem

taşımaktadır. Sosyal devlet ilkesinin, hukuk güvenliğinin, eşitlik ilkesinin ve aktüeryal

dengelerin korunması için 1999-2008 arası sigorta başlangıcı olanların adil, makul ve ölçülü

bir kademeli geçiş sistemiyle yeniden değerlendirilmesi elzem görünmektedir.
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Bu bağlamda;

1- 2023 yılında yürürlüğe giren EYT düzenlemesinden kaç kişi faydalanmıştır? EYT sonrası

kapsam dışmda kalan vatandaşlarımızın sayısı ne kadardır? Bu mağduriyetin giderilmesine

yönelik bakanlığmızca yeni bir çalışma planlanmakta mıdır?

2- Bakanlığımzca Kademeli Emeklilik konusunda yürütülen herhangi bir çalışma bulunmakta

mıdır? Bulunmakta ise bu çalışmamn kapsamı ve takvimi nedir?

3- Kademeli Emekliliğin Sosyal Güvenlik Kurumu’na yıllık maliyeti hesaplanmış mıdır?

Hesaplanmış ise yıllık maliyeti ne kadardır?

4- Kademeli Emeklilikte yaşa takılan vatandaşlarımızın iş bulmakta zorlandığı göz önünde

bulundurulduğunda emeklilikte yaş şartımn kademeli olarak düşürülmesine yönelik

bakanlığınızca bir çalışma planlanmakta mıdır?

5- Kademeli emeklilikte mağduriyet yaşayan vatandaşlarımızdan bakanlığmıza ne kadar

şikâyet ulaşmıştır? Bu şikayetlere yönelik bakanlığımzca hangi adımlar atılmıştır?

6- Kademeli Emeklilik düzenlemesinden yaş şartı nedeniyle mağduriyet yaşayan

vatandaşlanmızm sorunlarımn çözülmesi ve taleplerinin karşılanmasına yönelik bakanlığınızca

bir değerlendirme yapılmakta mıdır? Gerekli mali bütçe için Hazine ve Maliye Bakanlığı ile

ortak çalışma yürütülmüş müdür?
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Egemenlik Kaditsiz Şartsiz Mîlletİndİr


