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Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bslgesi’nde faaliyet gosteren Dardanel fabrikasinda, sirketin
“ekonomik daralma” ve “fabrikanin Canakkale’ye taslnacagl” gerekgesiyle farkli tarihlerde
50’den fazla is¢iyi isten ¢ikardifi basina yansiyan haberlerle kamuoyunun giindemine
gelmistir. Isten cikarilan isgiler 4 Mart’ta fabrika oniinde direnis baglatmig; bu direnig halen
stirmektedir.

Basina yansiyan haberlere ve is¢ilerin agiklamalarina gore sirket, kidem ve ihbar tazminatlarim
taksitlere baglamis; ancak ilk taksitin ardindan 6demeleri durdurmustur. Isciler, 6zellikle
Kasim-Mart dénemine iligkin tazminatlarinin tamaminin tek seferde 6denmesini ve bu konuda
yazil, agik ve baglayici bir taahhiit verilmesini talep etmektedir.

Iscilerin anlatimlarina gore isten gikarmalar, gergek bir kiigiilme ya da taginma siirecinden ¢ok,
giivencesiz ve esnek istihdam rejiminin bir pargasi olarak siirdiiriilen emek somiiriisiiniin
sonucudur. Bir is¢i, sirketin ISKUR desteklerinden ve istihdam tesviklerinden yararlanmak
amaciyla ig¢ileri kisa siirede yipratip isten ¢ikardigini, ardindan yeni ig¢i alimina gittigini ifade
etmis; bu yontemin “bir Dardanel klasigi” oldugunu belirtmistir. Aym1 donemde fabrikaya yeni
makineler getirildigine dair bilgiler de tasinma gerekgesinin inandiricihigina iliskin ciddi
kuskular dogurmaktadir.

Edindigimiz bilgilere gére fabrikada sistematik {iretim baskisi, zorunlu mesai dayatmasi ve
mobbing s6z konusudur. Sushi béliimiinde ¢aligan isgiler, ise giriste fazla mesainin istege bagh
olduguna dair belge imzalatildidini; ancak sonrasinda zorunlu mesaiye birakildiklarini, mesaiye
kalmayan iscilerin tek tek ¢agrilarak tehdit edildigini ve isten ¢ikarmalarda 6zellikle hedef
gosterildiklerini aktarmaktadir. Seri liretimde calisan isgiler ise on kisﬂik isin alt1 kigiye
yaptinldi§ini, siparis baskisi nedeniyle bazi isgilerin kiigiik alanlarda uzun siire araliksiz
calistinnldigim ifade etmektedir.

Agir ve giivencesiz ¢alisma kosullarinin bir sonucu olarak fabrikada is kazalarimin da sik
yasandid1 belirtilmektedir. Bir is¢i, son alt1 ay i¢inde ti¢ ayr is kazas1 gegirdigini; buna ragmen
yOnetimin is kazalarindan isgileri sorumlu tuttugunu, tekrar etmesi hélinde bunun “kasit”
sayilabilecegini ima ettigini ve tutanak diizenleyerek devam primini kestigini ifade etmistir. Bu
tablo, ig¢i saglig ve is¢i giivenligi 6nlemlerinin yetersizliginin yam sira ig¢ilerin hak arama ve
sikdyet yollarinin baski yoluyla etkisizlestirildigi bir ¢aligma rejimine isaret etmektedir.
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Bu baglamda;

1.

Dardanel fabrikasinda isten ¢ikarilan isgilerin kidem ve ihbar tazminatlarinin
ddenmemesi, zorunlu mesai dayatmasi ve ig¢i saghigina iligkin ihlaller yoniindeki
bilgiler dikkate alindifinda Bakanliimz bu igyerine yonelik herhangi bir denetim
baglatmis midir? Baglatilmigsa bu denetimin sonuglar nelerdir?

Kidem ve ihbar tazminatlarimn pesin 6denmesi gerekirken igcilere taksit dayatan ve bu

Odemeleri dahi yapmayan igveren hakkinda Bakanliginiz tarafindan hangi yaptirimlar -

uygulanmigtir?

Dardanel yonetiminin, ISKUR destekleri ve istihdam tegviklerinden yararlanmak
amaciyla is¢ileri kisa siirede isten ¢ikarip yeniden is¢i alimina yoneldigi yoniindeki
bilgiler hakkinda Bakanliginiz tarafindan herhangi bir inceleme yapilmis midir? Bu tiir
uygulamalarin tegvik mevzuati bakimindan kétiiye kullanim sayilmasi durumunda
hangi yaptirimlar uygulanmaktadir?

Dardanel fabrikasinin son bes yil icinde ISKUR programlarnt veya SGK istihdam

tesviklerinden yararlanip yararlanmadigi Bakanliginiz kayitlarinda yer almakta midir?

Yararlanilmigsa bu tesviklerin kosullarina uyulup uyulmadigi Bakanligimz tarafindan
denetlenmis midir?

Dardanel fabrikasinda isgilere ise giriste fazla mesainin istege bagh olduguna dair

belgeler imzalatildid1, ancak sonrasinda fazla mesainin fiilen zorunlu héle getirildigi |

uygulamasindan Bakanliginiz haberdar midir?

Son bes yil iginde Dardanel fabrikasinda meydana gelen is kazas1 sayis1 kagtir? Bu
kazalarin kag1 Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmistir? Is kazasi gegiren iscilerin
sorumlu tutuldugu, haklarinda tutanak diizenlendigi ve “devam primi” adi altinda
ticretlerinden kesinti yapildign yoniindeki uygulamalar hakkinda Bakanliimzin bir
incelemesi bulunmakta midir?

Iscilerin, denetimlerin énceden haber alindig1, bazi liretim béliimlerinin denetim dig1 -

birakildig1 ve bazi isgilere sivil kiyafet giydirildigi yoniindeki beyanlar1 hakkinda
Bakanligimz tarafindan bir aragtirma yiiriitiilmiis midiir? Bu isyerinde tiim tiretim
alanlarin1 kapsayan habersiz ve etkin denetimler yapilmis midir?

Isten ¢ikarilan is¢ilerin tazminatlarinin 6denmesi ve ¢aligma kosullarina iligkin hak
ihlallerinin giderilmesi i¢in Bakanliginiz tarafindan herhangi bir girisimde bulunulacak
midir?




