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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Saghk Bakani Kemal Memisoglu taraﬁndari Anayasanmin 98 ve I¢

Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) Amed Subesi tarafindan 12 Mart
2026’da yapilan agiklama, Diyarbakir Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi’nde uzun siiredir devam
eden ve kroniklesen sayisiz yonetimsel, mali ve operasyonel sorunlar kapsamli bir sekilde
ortaya koymaktadir. Buna gore, hastanede yaklasik iki yildir siiregelen personel eksikligi,
ozellikle pediatri yogun bakim tinitelerinde ¢alisanlar {izerinde agir bir is yiikii ve mobbing
baskis1 olusturmaktadir. Yan dal uzmanlarina yonelik MHRS baskisi ve ¢alisma diizenine
yapilan miidahalelerin yani sira, baz1 tetkiklerin Ankara’ya gonderilmesi nedeniyle tam
stireclerinde yasanan gecikmeler, saglik hizmetinin niteligini ciddi sekilde diistirmektedir.
Ayrica, gece poliklinigi uygulamasinin getirdigi yogunluga ragmen personel sayisinin
artirllmamas: ve nobet listelerinin siirekli degistirilmesi, galisanlarin aile diizenini ve
psikolojik saglhigim olumsuz etkileyen temel unsurlar olarak 6ne ¢ikarilmaktadir.

Yonetimsel boyutta ise liyakat ilkesinin hice sayildigi, kurumda yillarca emek vermis
deneyimli ve yiiksek lisans mezunu hemsireler dururken, heniiz birka¢ aylik kidemi olan
kisilerin mevzuata aykirt sekilde birim sorumlusu yapilarak is barigim1 bozan-kurumsal
aidiyeti zedeleyen kararlara imza atilmistir. Mali agidan bakildiginda, hastanenin bélgedeki
13 ile hizmet vermesine ve yogun bakim doluluk oranlarinin %100 olmasina ragmen,
Turkiye’nin en diisiik tesvik 6demelerini almasi biiyiik bir adaletsizliktir. Ayrica temizlik
hizmetlerindeki aksamalar, bankamatik memuru olarak tabir edilen ve ise gelmeden maas
alan personel iddialar1 ile gece vizorii gorevlendirmelerindeki keyfi uygulamalar, kamu
zararina yol agan ciddi usulsiizliikler olarak agiklamada 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak Diyarbakir Cocuk Hastaliklart Hastanesi; yukarida tiim siralananlarla beraber
idari baskilar, diisiik licretler, gece vardiyast personelin ulasim sorunlar1 ve hatta en temel
sarf malzemelerinin (Z pegete gibi) temin edilememesi gibi sorunlar nedeniyle tiikkenme
noktasina gelmistir.
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Bu baglamda:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Diyarbakir Cocuk Hastanesi Pediatri Yogun Bakiminda 2 y11d1r ¢oziilemeyen
personel eksikligi neden hélé giderilmemistir?

Personel yetersizligi nedeniyle saghk calisanlarmin mobbing ve angarya ile
calistirildig1 iddialar1 hakkinda Bakanligimiz bir inceleme baglatmis midir?

Yan dal uzmanlarina MHRS iizerinden randevu baskisi yapildig: iddialann dogru
mudur? Hekimlerin ¢alisma diizenine yapilan bu miidahaleler saglik hizmetinin
niteligini digtirmiiyor mu?

Bazi tetkiklerin Ankara’ya génderilmek zorunda kalinmasi nedeniyle tan1 ve tedavi
siire¢lerinin geciktigi iddiasi dogru mudur? Bolgeye merkezi bir labbdratuvar
kurulacak midir?

Gece poliklinigi uygulamasi baslatilirken kan alma, laboratuvar ve radyoloji
birimlerindeki yogunluk i¢in neden yeterli personel planlamas: yapilmamigtir?

Personel zaten yetersizken acil laboratuvarda g¢aligan sayisinin azaltilmasinin
gerekgesi nedir?

Nobet listelerinin neredeyse her hafta degistirilmesi gahsanlarm aile diizenini ve
psikolojisini olumsuz etkilemez mi?

Cerrahi serviste bazi1 giinlerde tek hemsire ile nébet tutuldugu iddias1 dogru mudur?
32 hastaya 2 hemgire gorevlendirilmesi hasta giivenligi a¢isindan uygun mudur?

Hemsirelerin nobete geldikten sonra sozlii talimatlarla bagka birimlere gonderilmesi
hangi y6netmelige dayanmaktadir?

Ihtiya¢ olmadig1 halde gece vizor sayisimin artirildigl ve kamu zararina yol agildigi
iddialar hakkinda Bakanliginiz inceleme yapacak midir?

Gece vardiyasindan ¢ikan acil servis sekreterleri igin servis veya ulagim imkéam
neden saglanmamaktadir?

Yogun bakim doluluk orani yiiksek olmasina ragmen Diyarbakir Cocuk Hastanesinin
Tiirkiye’nin en diisiik tesvik 6demelerini aldig1 iddias1 dogru mudur?

Ayni diizey yogun bakimlar arasinda 23 kata varan tegvik farki olugsmasinin nedeni
nedir?

Hastanede temizlik hizmetlerinin aksadig1 ve personel yetersizligi oldugu iddialar
dogru mudur?

Maas aldig halde ise gelmeyen veya kadrosu temizlikte olup bagka islerde ¢alisan
personel bulundugu iddias: aragtiriimis midir?



b0

‘ 16. Kurum i¢inde deneyimli personel varken liyakat ilkesine aykir1 yonetici atamalari
yapildig1 iddialar hakkinda Bakanliginiz denetim baslatacak midir?

17. Lisans mezunu olmayan ve kisa siire 6nce goreve basglayan bir hemsirenin birim"
sorumlusu yapilmasimin, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 6283 Sayili
Hemsirelik Kanunu ile uyumlu olup olmadig incelenmis midir?

18. 70 yillik gecmise sahip bir ¢cocuk hastanesinde personel eksikligi, diisiik ticret, idari
baski ve temel malzeme eksikligi iddialan i¢in Bakanliginiz kapsamli bir denetim

yapacak midir?




