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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Blylk Millet Meclisi I¢tiiziigi'niin 96'nci magldeleri
geregince yazih olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

4

Av. Dr/M. Sezgin TANRIKULU
Diyarbakir Milletvekili

Basina, sendikal raporlara ve saglik emekgilerinin kamuoyuna yansiyan beyanlarina gore;
Diyarbakir Dicle Universitesi Hastanesi biinyesinde galisan yaklasik 1.600 isciyi kapsayan
toplu is sézlesmesi yetki siirecinde, isgilerin anayasal sendika se¢me 6zgurliklerine yonelik
agir bir idari vesayet ve baski mekanizmasi isletildigi iddia edilmektedir. DISK Dev Saglik-is
Sendikasr’nin agiklamalari ve sahadan gelen bilgilere gére; bazi hastane yoneticileri ile idari
personelin halihazirda yetkili olan sendikanin merkez ve sube yoneticileriyle is birligi yaptigi,
_iscilerin tek tek odalara ¢agdrilarak tehdit edildigi, gérev yeri degisikligi (strgtin), birim
kaydirma ve vardiya baskisiyla sendika degistirmelerinin engellendigdi, e-Devlet sifrelerine
midahale edilerek iradeleri disinda islemler yapildigi ve maddi/manevi menfaat teklifleriyle
yetki strecinin manipule edildidi ifade edilmektedir.

Anayasa’nin 51’inci maddesinde teminat altina alinan sendika kurma ve serbestge liye olma
hakki, 53'iincli maddesindeki toplu is sézlesmesi hakki, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu'nun 25’inci maddesindeki sendikal giivenceler ile Turkiye'nin taraf
oldugu ILO'nun 87 ve 98 sayili S6zlesmeleri uyarinca; isgilerin higbir yénlendirme, tehdit ve
ayrnimcilik korkusu olmaksizin érgitlenme hakkini kullanmalarini giivence altina almak kamu
otoritesinin dodrudan pozitif yukimlGltgudir. Anayasa Mahkemesi'nin yerlesik ictihatlarinda
vurgulandidi iizere isverenin tim sendikalara esit mesafede durmasi zorunludur. isgilerin
anayasal tercihlerine kamu glcl kullanilarak miidahale edilmesi, Tirk Ceza Kanunu'nun
118’inci maddesindeki "Sendikal Haklarin Kullaniimasinin Engelienmesi", 135/136'nci
maddelerindeki "Kisisel Verileri Hukuka Aykiri Olarak Ele Gegirme" ve 257'nci maddesindeki
"Gorevi Kotliye Kullanma" suglarinin maddi unsurlarini olugturmaktadir.

Bu baglamda; ‘

1)Dicle Universitesi Hastanesi'nde galisan yaklagik 1.600 saglik iscisinin toplu is
sOzlesmesi yetki slirecinde maruz kaldiJi iddia edilen sendikal baski, tehdit, mobbing
ve zorla istifa ettirme fiillerine iliskin Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Rehberlik
ve Teftis Baskanligi tarafindan baglatiimis ivedi bir teftis/inceleme bulunmakta midir?

2)Bakanhginiz is mifettislerinin, hastane idaresi veya herhangi bir sendikanin
gbzetiminden ve baskisindan tamamen arindiriimig bigimde, kimlik ve veri gizlilikleri
yasal glvenceye alinarak isgilerle dogrudan ve tarafsiz gorigmeler gergeklestirmesi
saglanacak midir?
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3)Hastane yoneticileri ve idari kadrolarin, mevcut yetkili sendikanin yoneticileriyle
birlikte hareket ederek iscileri tek tek odalara cagirip tehdit ettigi ve e-Devlet
sifrelerini talep ettigi iddialari dogrultusunda, sorumlulugu bulunan idareciler hakkinda
yuritilen bir idari ve disiplin sorugturmasi var midir?

4)Dicle Universitesi Hastanesi'nde son 6 ay igerisinde e-Deviet sistemi Uzerinden
yapilan sendika Uyelik ve istifa hareketleri log kayitlar (zerinden incelenmis midir;
belirli birimlerde veya vardiyalarda ayni zaman diliminde gergeklesen olagandigi
toplu lyelik ve istifa hareketliligi tespit edilmis midir?

5)Sendikal tercihi nedeniyle gorev yeri, vardiya diizeni veya ¢aligma kosullari aleyhe
degistirilen, mobbinge ve disiplin tehdidine maruz birakilan iggilerin magduriyetlerinin
gideriimesi ve 6356 sayili Kanun'un 25'inci maddesi kapsaminda sendikal tazminat
haklarinin korunmasi amaciyla Bakanliginizca hangi idari denetim tedbirleri
alinmisgtir?

6)iscilerin sendikal haklarinin cebir ve tehditle engellenmesinin TCK m. 118, e-Deviet
sifresi ve 6zel nitelikli kisisel veri ihlallerinin TCK m. 135-136 kapsaminda sug¢ teskil
etmesi karsisinda; Bakanhiginizca Dicle Universitesi Rektorligli, hastane
bashekimligi ve ilgili sendika yoneticileri hakkinda Diyarbakir Cumhuriyet
Bassavciligina resen bir su¢ duyurusunda bulunulmus mudur?

7)Dicle Universitesi Rektorliigi ve Hastane Baghekimlidi'ne, ¢aligma barigini bozan
idari kayirmaciligin 6nlenmesi ve tim sendikalara esit idari kogullarin saglanmasi
hususunda baglayici bir resmi tebligat yapilmis midir?

8)Son bes yilda 2021-2026 yillan arasinda, 18 Agustos 2026 tarihi itibariyla Turkiye
genelindeki Universite hastanelerinde kamu idarecilerinin sendikal tercihlere
midahalesi, yetki slirecinde mobbing ve sendikal ayrimcilik gerekgesiyle
Bakanhginiza yapilan sikayet sayisi kagtir; bu bagvurularin kaginda is mufettiglerince
ihlal saptanmis ve ilgililer hakkinda hangi idari yaptirimlar uygulanmigtir?
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