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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :31.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1726344 sayili yaziniz.

[lgi yaziniz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/35605 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, isgilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakk: ve sendika ozguirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Kanunda, 4857 sayili Iy Kanununda ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nda cesitli yaptirimlar
ongoriilmiistiir.

Bakanligimiz, kadinlarin isgiicii piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini saglamak, is
hayatinda sahip olduklar1 konumlarim giiglendirmek, ¢alisma hayatinin degisen ve gelisen kosullarina
uygun politikalar tireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir. 2025-2028
donemi icin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Kadinlar, gengler, engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan kisiler ve uluslararasi is giicii go¢ii
kapsanunda yer alan kisilerin istihdamlarimin gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimaninda ‘Kapsayici
Istihdamin Geligtirilmesi Temel Politika Alani’ altinda politika ve tedbirlere yer verilmistir.

Ulkemizde 6331 sayili Is Saghgt ve Givenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghgi ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapimaktadir. 6331 sayili Kanunun amaci;
isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve ¢alisanlarin gorvev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili
Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanmaktadwr. Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin mesleki risklerin énlemesi,
egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbiri almasi igverenin yiikiimliiliigiindedir.

Isverenlerin, ¢alisanlara vermesi gereken is saghigi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslart ise
2/4/2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren Calisanlarin Is Saglig: ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle belirlenmektedir. 6331 sayili Kanunun
hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi yoniinden teflis yapmaya yetkili
Bakanlhigimiz is miifettislerince  yapilmakta olup isverenlerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik
hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Diger taraftan, onergede yer alan is kazasi ve meslek hastaligina iligkin veriler Sosyal Giivenlik
Kurumu resmi internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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