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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’min  98’inci, I¢tiizigiin 96’inci ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim. 30.04.2026

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2026 yili mart ay1 iggiicii verilerine gore issizlik
oram yiizde 8,1°¢ gerilemis, istihdamda artis kaydedilmistir. Ancak genis tammli issizligi ifade
eden atil isgiicii oranindaki yiikselis, igglicii piyasasinda yapisal sorunlarin devam ettigini

gostermektedir.

Ozellikle kadin issizligi, Tiirkiye isgiicii piyasasinin en 6nemli sorun alanlarindan biri olmaya
devam etmektedir. Mart ay1 verilerine gore erkeklerde igsizlik orani yiizde 6,8 iken, kadinlarda
bu oran yiizde 10,7 olarak gergeklesmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim oramimin diistkliig,
kayit dis1 ve giivencesiz islerde yogunlagmalari, bakim yiikiimliiltikleri ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadin igsizligini derinlestiren temel faktérlerdir. Bu durum, 6zellikle dezavantajli

bolgelerde daha da agirlagmaktadir.

Ayrica is¢i sagh@ ve is giivenligi alanindaki mevcut tablo, resmi veriler ile saha raporlart
arasinda ciddi farkliliklar bulundugunu gostermektedir. Uzun ¢alisma saatleri, diisiik ticretler,
yetersiz denetim, tageronlagma ve sendikasizlastirma gibi uygulamalar ise yalmzca is
giivenligini zayiflatmakla kalmayip, bagta yasam hakki olmak iizere birden fazla temel hakkin
ihlaline yol agmaktadir. Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gére 2026 yili mart
ayinda en az 148 is¢i yasamin yitirmis, yilin ilk @i¢ ayinda bu say1 432°ye ulagmigtir. Bu
dliimlerin biiyiik béliimiiniin 6nlenebilir nedenlere dayandig: belirtilmektedir. Kadin isgiler,
giivencesiz ¢alisma kosullan ve igyerinde maruz kaldiklar1 ayrimcilik nedeniyle daha kirilgan
bir konumda bulunmakta; gé¢men isgiler ve isgilestirilen ¢ocuklar agisindan tablo daha da
agirlasmaktadir. Ayrica sendikasiz ¢aligmanin yayginligi, iscilerin hak arama yollarim fiilen

siirlamaktadir.




Van ili 6zelinde ise igsizlik oranlarinin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde seyrettigi bilinmektedir.

Kentte kadin issizligi ve kadinlarin istihdama katilimi ciddi bir sorun alami olarak &ne

¢ikmaktadir. Bolgedeki sinirli sanayi, ekonomik faaliyetler, mevsimlik tarim isgiligi ve

giivencesiz ¢alisma bigimleri, igsizligi ve yoksullugu derinlestirmektedir.

Ulke genelinde; ticretlerin ddenmemesi, ge¢ 6denmesi, sigortasiz galigtirma ve kotii ¢alisma

kosullar1 nedeniyle sik sik is birakma eylemleri ve grevler yasanmaktadir. Bu siireglerde kadin

is¢ilerin yasadig1 hak ihlalleri ¢ogu zaman goriinmez kalmaktadir.

Var olan bu tablonun biitiinligi; issizlik, kadin igsizligi, is cinayetleri ve emek somiiriisii gibi

sorunlarin biitiinciil ve yapisal bir sorun halini aldig1 gostermektedir.

Bu baglamda;

1.

10.

TUIK tarafindan agiklanan dar tanimli issizlik orani ile atil isgiicii orani arasindaki farkin
giderek agilmasinin nedenleri nelerdir? Bakanliginiz bu durumu nasil degerlendirmektedir?
TUIK verilerine gore kadin issizliginin erkek issizligine kiyasla yiiksek seyretmesinin temel
nedenleri nelerdir? Bakanhiiniz bu konuda hangi politika ve programlar: yiiriitmektedir?
Tiirkiye genelinde ve Van ilinde kadinlarin isgiicline katiltm oranmi nedir? Van ilinde kadin
issizlik orani kagtir? Bu oran Tiirkiye ortalamasina gére hangi diizeydedir?

Kadin is¢ilerin maruz kaldigi ticret esitsizligi, mobbing ve igyerinde ayrimciliga karsi ne tiir
denetim ve yaptirimlar uygulanmaktadir?

Tiirkiye genelinde meydana gelen is cinayeti ve is kazasi sayis1 kagtir? Kadin iggilerin bu
vakalardaki orani nedir?

[s cinayetlerinin 6nlenmesine yonelik denetim mekanizmalarinin giiglendirilmesi igin ne tiir
calismalar yapilmaktadir? Buna iliskin gorev yapan personel sayis1 kagtir? Isyerlerinin
denetim orani nedir?

2026 yilmin ilk ii¢ ayinda meydana gelen is cinayetlerine iliskin olarak yiiriitiilen
sorusturma sayisi kactir? Bu 6liimlerin kaginda isverenlere yaptirim uygulanmigtir?
Gogmen isgilerin ve isgilestirilen ¢ocuklarin maruz kaldig is cinayetlerine iligkin 6zel bir
eylem plani bulunmakta midir?

Kadin igsizligini azaltmak ve giivenceli istihdami artirmak amaciyla Van ili i¢in 6zel bir
program planlanmakta midir?

Iscilerinin emek hakkinin 6denmemesi, ge¢ ddenmesi veya eksik 6denmesi nedeniyle

Bakanliginiza yapilan bagvuru sayisi kagtir? Bu bagvurularin il bazindaki verileri nelerdir?
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15.

Is¢ilerin sendikalasma oram Tiirkiye genelinde nasildir? Sendikal 6rgiitlenmenin oniindeki
engelleri kaldirmaya yonelik bir ¢alismaniz var midir?
Is cinayetlerinde sorumlulugu bulunan isverenlere uygulanan yaptiimlar nelerdir? Bu

yaptiimlarin caydiricilifina iligkin bir degerlendirme yapilmig midir?

. Is kazast ve meslek hastaliklarinin tespiti ve raporlanmasindaki eksikliklerin giderilmesine

yonelik bir reform plani bulunmakta midir?

[s cinayetlerini dnlemek, glivenceli istihdam artirmak ve bolgesel esitsizlikleri azaltmak
amaciyla Van ili i¢in 6zel bir program hazirlanmasi planlanmakta midir?

Van’da 6zellikle tarim, ingaat ve hizmet sektdrlerinde ¢alisan isgilerin sosyal giivenceye

erigimini artirmak igin hangi ¢alismalar yiirtitiilmektedir?
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