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MILL] EGITIM BAKANLIGI ]m ESITIMIN

Strateji Gelistirme Baskanhig | M2 YOzyiLl

Say1 :E-32661919-610- {95 t2..£52026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

7/38¢y60 G353

L N ) 7039390 GEL S
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 5/ v qp3f 4L 9%

7/39632 6K 8

Ilgi :a)12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 sayili yazimz. #[ 39982— &L 106
b)30/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1788785 say1l1 yaziniz. 2{y 1620 &% Hs
c) 05/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1793134 sayih yaziniz. . ez
¢) 16/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1798708 sayil yaziniz. Ut ¥4
d)11/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1815214 say1h yaziniz.
e) 12/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1816225 sayil1 yaziniz.

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yaziyla iletilen Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’min 7/38460, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’in 7/39390, Konya
Milletvekili Ali YOKSEL’in 7/39631, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’in 7/39632 ve
7/39982, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/41620 ile Aydin
Milletvekili Siileyman BULBUL {in 7/41724 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (45 Sayfa)
i
Atattirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539
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USAK MILLETVEKILI ALI KARAOBA’NIN 7/38460 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 31660 sayili konuya iliskin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (23 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Q
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig Q

Say1  :E-57802651-610-31660 W
Konu :Soru Onergeleri - 7/38460 q

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr) 4

llgi  :a)12.01.2026 tarihli ve E-32661919-610-150885346 say1lt yazini W
b) Sirnak Universitesi Rektorliigiiniin 21.01.2026 tarihli ve 645364 7 0.001.001-E.158259
sayil yazisi.

Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan veg 8460 esas sayihi Soru Onergesi
Kurulumuz Baskanliginca incelenmis olup Sirnak Universitesj
diger sorulara iliskin cevaplar ekte sunulmustur.

igiinlin vermis oldugu bilgiler ve

Bilgilerinize arz ederim.

Bagkan Vekili

q‘» Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Ek:

. 4
1 - Ilgi (b) yaz1 (21 Sayfa)
2 - 7/38460 Esas Sayili Soru Onergesinin Fw Sayfa)

®
S
O
q,
qu

% Bu belge, glivenli clekironik imza ile imzalanmistir,

ogrulama Kodu: 736863C8-B2FF-4A73-A73A-BOEFF31B00CA Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi i¢in:Aslihan ERDOGAN Euam
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman &4 2
Faks: 0(312) 266 47 59 :
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr
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SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGU «q

Genel Sekreterlik

Sayr  :E-64529176-610-158259 21.01.2026
Konu  : Soru Onergeleri (7/38460 ve 7/38462) Y 4

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA ‘b “
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) %

b) 13.01.2026 tarihli ve E-57802651-610-2721 sayili

Ilgi  : a)13.01.2026 tarihli ve E-57802651-610-2698 say1li @

n 7/38460 ve 7/38462 esas numarali
yazili soru Onergesine verilecek cevaplara esas tes k bilgiler yazimiz ekinde sunulmustur.

Ayrica soruonergesi@yok.gov.tr e- posta adresine rilmistir.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

llgi a) ve b) yaziniza istinaden, Usak Millety, «p Dr. Ali KARAOBA ve Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindg® v
e

4

Rektor V.

n;» Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU

EK :
1- 7/38460 Soru Onergesi @0 Sayfa)
2-  7/38462 Soru Gnerg« 1 (5 Sayfa)

Belge Takip Adresi : https://www.turkiye. gov tr/sirnak-universitesi-ebys
Bilgi igin: F.Ertag
Unvant: Yazi {sleri Midir V.

ge NS

- Yeni Mahalle Mehmet Emin Acar Kampiisii Rektorlitk Binast Kat: 1
a2/ SIRNAK
elefon:04862164008 D:1020 Faks:04862163285

Posta:genelsekreterlik@simak.edu.tr Elektronik Tel No: 0 (486)216 40 08
Ag:https://sirnak edu.tr/birimler/18/genel-sekreterlik/
5 Kep Adresi:sirakuniversitesi@hs01 kep.tr
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Personel Daire Bagkanlig1

Akademik Personel Sube Miidiirliigii W

Sayr :E-23608337-610-158122 v 21.01.2026
Konu : Soru Onergeleri (Usak Milletvekili Op.
Dr. Ali KARAOBA)

GENEL SEKRETERLIGE

Ilgi : 16.01.2026 tarihli ve E.157444 sayili yaziniz.

‘\;
»
,\‘b

17.12.2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6gretim Qilammlza iliskin Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig1 aracihigiyla Universitemize gonderilen Usa@e ekili Op. Dr. Ali KARAOBA'nin
soru Onergesi incelenmis olup séz konusu soru Onerggfine altskin cevaplarimiz yazimiz ekinde

sunulmustur.
W
O
W™
Y 4

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Emin KORKMAZ
Personel Daire Baskani

1- Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KAR%koru Onergesi Cevab (2 Sayfa)

2- Ek-1 (5 Sayfa)

3- Ek-2 (11 Sayfa) «%
4- Ek-3 (1 Sayfa) Q

o)
A
A4

? 4

Bu belge,givenli elektronik nmza ile imzalannisur
cl ogrulama Kodu :BSN47RNSF4 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov tr/sirnak-universitesi-ebys

s:Yeni Mh. Universite Cd. Mehmet Emin Acar Kampiisii Rektorlik Binas Bilgi i¢in: S.Kurnaz
Kat Merkez/SIRNAK Unvant: Bilgisayar isletmeni
Telefon:0486 216 4008 Faks:0486 216 82 46
-Posta:personel@simak.edu.tr Elektronik

Ag https://simak edu.tr/birimler/10/personel-daire-baskanligi/
Kep Adresi:sirnakuniversitesi@hs01 kep.tr

k belge, glivenii elektronik imza ile imzalanmishr.

L4
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Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARAOBA’nin Soru Onergesi Cevaplar Q

1. Soru: Sirnak Universitesi’nde 17 Aralik 2025 tarihinde ilan edilen Ogretim liyesi kadrolarygg iliSRi
| in

ilan siirecinin prosediirel takvimi nedir? flanin Resmi Gazetede yayimmlandig tarih ve ila i
resmi bitig tarihleri Bakanligimzda kayitli mevcut dokiimanlara gére nedir?

Cevap; Universitemizin 17 Arahk 2025 tarihinde ilan edilen Ogretim iiyesi kadrolav in ilan
siireci;

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgindan alinan kadro kullanmim izninin ardmdan&iiriitiilmiistiir.
Bu kapsamda, ilgili akademik birimlerden kadroya iliskin ilan sartlar: t edilmis, hazirlanan

ilan metni 15.12.2025 tarihli ve Ek-1 sayih yaz ile Cumhurbagkanh@ el reterligi Hukuk
ve Mevzuat Genel Miidiirliigiine gonderilmigtir.
S6z konusu ogretim iiyesi ilam1 17.12.2025 tarihli Resmi Gaze imlanmis olup, ilan

siiresinin resmi bitis tarihi 31.12.2025 olarak belirlenmisti.
%‘ﬂ\

2. Soru: S6z konusu kadrolar igin agilan ilanlarda bilimsel deg eye iliskin sartlar ve jiiri
kriterleri nelerdir? Bu kriterlere uygun olarak hangi adaylar us, hangileri degerlendirme

agamasina alinmistir? q

Cevap; Soz konusu 6gretim iiyesi kadrolarma iliskij’ bRymsel degerlendirme sartlan ve jiiri

kriterleri;
2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu’nu 24 ve 26’na maddeleri,
Ogretim Uyeligine  Yiikseltiime ve At Yonetmeligi’nin  ilgili  hiikiimleri

ve Universitemiz Akademik Yiikseltilme Atama Kriterleri Yonergesi (Ek-2)
¢ercevesinde belirlenmektedir.

figili kadrolara yapilan basvurular Ek-3’te ‘nulmus olup, degerlendirme ve atama siiregleri

mevzuata uygun sekilde devam etmek%

3. Soru: Ilan siiresi dolmadan “atanac er” olarak isimleri kamuya agiklanan kisilerin atama siireci
hangi mevzuat ve yetkiye day UriitiilmUstlir? Bu kisiler igin ilgili fakiiltelerin atama
komisyonlarindan bilimse! uyg ru alinmig midir?

v

Cevap; Bahse konu 6greti esijlani; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26’nc1
%ﬁkseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Universitemiz Akademik

maddeleri ile Ogretim Uye

Yiikseltilme ve A riterleri  Yonergesi  dikkate alimarak  hazirlanmstir.

Tlgili kadrolara yapm rularmm degerlendirme ve atama siiregleri heniiz tamamlanmamis
iR

olup, siire¢ mevzua mleri dogrultusunda devam etmektedir.

1Z yitlarina gore, son 10 y1l iginde Sirnak Universitesi'nde agilan tiim akademik
atama sayilari nedir? Bu kadrolarin kag tanesinde objektif bilimsel kriterler

yerine farkli kullanildigina dair sikdyet ve ihbar bulunmustur?

Cevap; UniveRitemiz kayitlarna gore, Sirnak Universitesi’nde son 10 yil i¢erisinde toplam 331
akademik 'ama gerceklestirilmistir. Bu atamalara iliskin olarak, objektif bilimsel kriterler
dis farkh olgiitlerin kullamldigi yoniinde Universitemize intikal eden herhangi bir sikayet
ve Wbulunmamaktadlr.

orfl: Bu olay kapsaminda rektériin kisisel sosyal medya veya kamuya agik beyanlari nedeniyle
In, idari denetim veya hukuki siireg isletilmis midir? Isletildiyse sonuglari nelerdir?

Cevap; Rektoriin kisisel sosyal medya hesaplar: veya kamuya agik beyanlariyla ilgili olarak dile
etirilen iddialar asilsiz ve iftira niteliginde olup, Universitemiz ve Rektorliigiimiiz tarafindan soz

Y )>

A

gu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

L4



konusu paylasimlar hakkinda Cumhuriyet Bassavcih@mma suc¢ duyurusunda bulunulm Q
Siire¢ adli makamlar nezdinde devam etmektedir. &

’ Bu belge, gliventi elektronik imza ile imzalanmistir.
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IRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN: «

OGRETIM UYESI ALIM ILANI (2025-03) Q
Universitemizin asagida isimleri yazilt birimlerine, 2547 Sayil: Kanunun ilgili maddeleri, 12.06.2018 tarihli Res de
yaymmlanarak yiiriirlige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve 2 retim

Kurulu Bagkanliginca onaylanan “Sirnak Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” uyarigfa@gretim liyesi
alinacaktir.

- Profesor adaylari; Bagvuru dilekgesinin ekine; 2 (iki) adet fotograf (Son alt1 ay iginde ¢ekilmis), Niifus ciifa kopisi/T.C.

kimlik kart1 fotokopisi, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Dogentlik belgelerinin e-devlet ¢iktilari (asillan ve n ya da resmi
kurumlarca onaylanmig niishalari atama agamasinda talep edilecektir.), Erkek adaylar i¢in askerlik belgesj tten alinan kare
kodlu belgeler de kabul edilir), Adli Sicil Kaydi (Konu kismi1 “Resmi Kurum” olarak segilerek e-De nacaktir.), YOK
Formatinda Ozgegmis ve Eserler listesi, Hizmet Belgesi (naklen veya yeniden atanacak adaylar igin) (Cali yrildigt kurumdan

alinan onayli belge veya E-devletten alinan kare kodlu HITAP Hizmet Dékiimii), Sirnak Universitesi Akademik Personel i1k ve
Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesine gore hazirlanmig Bilimsel ¢alisma Puan Listesi ile bilimsel es’erinden olusan dosyasinin
I (bir) niishasini Fiziksel olarak, 5 (bes) niishasini da elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veysmosta yolu ile Sinak Universitesi
Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir

- Dogent adaylari; Bagvuru dilekgesinin ekine; 2 (iki) adet fotograf (Son alt: ay iginde ¢ iifus ciizdan fotokopisi/T.C.
kimlik kart: fotokopisi, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Dogentlik belgelerinin e-devlet ¢ikMalf (Bs1llar veya noterden ya da resmi
kurumlarca onaylanmis niishalari atama asamasinda talep edilecektir.), Erkek adaylar i belgesi (E-devletten alinan kare
kodlu belgeler de kabul edilir), Adli Sicil Kayd: (Konu kismi1 “Resmi Kurum” 0% ek e-Devletten alnacaktir.), YOK

Formatinda Ozgeg¢mis ve Eserler listesi, Yabanci dil sinav sonug belgesi, Hizmet Belg§Si§pakien veya yeniden atanacak adaylar igin)
(Calighg/Ayrildigt kurumdan alman onayli belge veya E-devletten alinan kare ko,
Akademik Personel Ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesine gére hazirl
eserlerinden olusan dosyasinin 1 (bir) niishasini Fiziksel olarak, 4 (dért) niish
posta yolu ile Sirnak Universitesi Personel Daire Bagkanligina teslim etmelegj
- Doktor Ogretim Uyesi adaylari; Bagvuru dilekgesinin ekine; 2 (iki) age
fotokopisi/T.C. kimlik karti fotokopisi, Lisans, Yiiksek lisans, Doktora dig
resmi kurumlarca onaylanmig nilshalari atama agamasinda talep edilecdftiréh

kare kodlu belgeler de kabul edilir), Adli Sicil Kaydi (Konu kismi

I Hizmet Dékiimii), Sirnak Universitesi
ilimsel ¢alisma Puan Listesi ile bilimsel

ktronik ortamda (flash bellek) sahsen veya

ektedir.

af (Son alt1 ay iginde ¢ekilmis), Niifus ciizdan

agrinin e-devlet ciktilar: (asillar1 veya noterden ya da

flrum” olarak segilerek e-Devletten alinacaktir.), YOK
Formatinda Ozgegmis ve Eserler listesi, Yabanci dil sinav sonug bel jzmet Belgesi (naklen veya yeniden atanacak adaylar igin)

(Cahstigy/Ayrildigr kurumdan alinan onayh belge veya E-devlett are kodlu HITAP Hizmet Dékiimii), Sirnak Universitesi
Akademik Personel Ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri Y&nerge Ore hazirlanmig Bilimsel galisma Puan Listesi ile bilimsel
eserlerinden olugan dosyasinin 1 (bir) niishasim fiziksel olarak, 4 (d6rt) niishasini da elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya
posta yolu ile ilana ¢ikilan kadro birimine teslim etmeleri gerek‘ektedir.

-Miiracaat edecek adaylarin 657 Sayili Devlet Memurlagk anunu’nun 48’inci maddesindeki genel sartlar tasimalar1 gerekmektedir.
-Miiracaat edecek adaylarin “Sirnak Universitesi Ogrégin@Uxeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi”nde belirlenen

kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.
-Profesdr ve dogent unvanina sahip olanlar veya ka a gorev yapanlar, doktor 6gretim tiyesi kadrosuna bagvuramaz.
-Profesdr unvanina sahip olanlar veya kadrosun ) panlar, dogent kadrosuna bagvuramaz.
-Basvuru Dilekgesinde duyuru ilan numara a belirtilecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvuru
Aiar
n

yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran i¢bir bagvurusu kabul edilmeyecektir.
-Herhangi bir kamu kurulugunda ¢alis a Once ¢alisip ayrilsalar dahi), ¢alistigi kurumdan veya E-Devlet iizerinden
alacaklar1 hizmet belgesini ibraz etmeleri ektedir.

-Bagvurular sahsen veya postakargo ilacaktir. Siiresi iginde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate
ahnmayacaktir. Posta/kargo ile yap vurularin son bagvuru tarihine kadar ilgili kadronun bulundugu birime ulasmis olmast

gerekmektedir. Gecikmelerden U sitéffliz sorumlu degildir.

-Ihtiya¢ duyulmas: halinde; agaslari®jgilendiren bagvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemizin web
sayfasindan (www.simak.edu. cak olup, ayrica yazil bildirim yapilmayacaktir.

-Universitemiz ilani her a a ig8men veya tamamen iptal edebilir veya giincelleyebilir. Universite resmi internet sayfasindan
yapilan tiim duyurular tebl iyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

flan Bagvuru Basl ihi: 17.12.2025
[lan Basvuru Bitis i: mesai bitimi: 31.12.2025

=<

¢l e byeep i ekl kaderk fkc miblddemparile imzalanmstir,
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OGRETIM UYESI KADROLARI

ILANNO

BIRIM

BOLUM

ANABILIM DALI
/PROGRAM

Z

UNVA

ADET

DER.

ACIKLAMA SNR

002025/15

fktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

[sletme

Yonetim ve
Organizasyon

Profesor

—

Yonetim ve Strgigin
IBilim alaninda d
unvanina sahi

olmak; orgiitsgl ve

kadin ¢alig@lar
arinda

al%apmxs
Ayt

0U2025/16

fktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

isletme

Muhasebe ve Finansman|

Profesor

—

ans alaninda
dogent unvanina

ahip olmak; finansal

gelisme ve yesil
finans konularinda
¢alismalar yapmis
olmak.

00202517

Miihendislik
Fakiiltesi

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Elektronik

—

Profesérliik
kadrosuna bagvuru

sartlarint tagiyor olup,

sliperiletken

malzemeler tizerine

¢alismalari olmak

002025/18

Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Yiiksekokulu

002025/19

Slma‘/]eslek

iiksekokulu

Mutfak San

Gastronomi v nomi ve Mutfak
Sanatlart

o

Dogent

Turizm Isletmeciligi
Alaninda Dogentlik

belgesine sahip

olmak. Gastronomi

alaninda ¢aligma
yapmis olmak.

c\’,&&
W

Makine ve Metal

Teknolojileri

Makine Programi

Dogent

—

Lisans, Lisansiistii

egitimlerini ve

dogentlik unvanini

Makine Miihendisligi
bilim alanindan almis

olup, 'Titregim

kontrolii ve PID

tabanli kontrol
sistemleri’

konularinda bilimsel

¢alismalari olmak.

Personel Daire
Bagkanlif
(Sirnak
Universitesi
Mehmet Emin
Acar Kampiisii
Rektorliik Binasi,
Yeni Mh,
Universite Cad.
Sirnak- Merkez)

'5<’)9

¢l re byeen iy dlokarnd ke bk kcmilddmararile imzalanmistir,
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[lahiyat Fakiiltesi
lisans mezunu olmak;
Din Felsefesi

alaninda yiiksek
lisans ve doktora
Felsefe ve Din . . Dr. Ogr. egitimini tamamlami

Bilimleri Din Felsefesi Uyesgi 13 go]mak; 17. ve 19. ;
yiizy1l filozoflarin
teoloji, antropol@ave niversite Cad.
din elegtirisine iv Sirnak- Merkez
akademik ¢aligm

yapmis olvk

v

00202520 flahiyat Fakiiltesi

t Mtihendisligi
%&aﬁz;’ﬁmm Miihendislik
Geoteknik Fakiiltesi ($1mak
Miihendisligi
Programinda doktora
yapmis olmak. ¢
Endiistriyel atiklar ve Un:\(/‘;‘s’i?:}é |
Cevre Geoteknigi ad.

« alaninda galigmalar Sinak- Merkez)

yapmis olmak.

Universitesi
Mehmet Emin

Miihendislik Ingaat Geoteknik Dr. Ogr. nin
Acar Kampiisii,

002025/21 Fakilltesi Mihendisligi Uye

Doktorasin Ebelik,
Dogum ve Kadin
Hastaliklar

' Hemgireligi
alanlarindan birinde
yapmig olmak veya

. doktorasint
o Saglik Bilimleri . 4 Dr. Ogr. -
002025/22 Fakiiltesi Ebelik %)ellk Uyesi 2 . Hemslrellk Ana
Bilim Dalinda yapmig
olup

Dogum ve Kadin - .
Hastaliklari Saghk Bilimleri

Hemygireligi alan ile Faliﬁl?“i (§m}ak
ilgili Universitesi
¢aligmalari olmak. Mehmet Emin
Acar Kampiisii,
Doktorasini Ebelik, _ Yeni Mh.
Dogum ve Kadin Universite Cad.
Hastaliklart Sirnak- Merkez)
Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve
Hastaliklari

Dr. Ogr. Hemgireligi

W

Saglk Bi

00202523 Fakiilte Ebelik Ebelik Uyesi 1| 3| alanlarindan birinde
' yapmis olmak veya
doktorasim
Hemgirelik Anabilim
Dalinda yapmis olup

yenidogan ile ilgili
caligmalar olmak.

N
,\O)

’tkmmgmgamwwx:mmmamme imzalanmustiv.
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Doktorasini miizik
egitimi alaninda
yapmig
olmak. Baglama
n I . . . in z
502025/24 Gu;z:(gﬁe:it]ar Miizik Miizik D{'J y(;)s%r . egitim (3/2 egzersi
uyarlamalarin dne
ile ilgili ¢alis niversite Cad.
yapmns'rv Sirnak- Merkez)
olmak
? 4
%t bésliimii lisans Iktisadi ve Idari
- Bilimler Fakiiltesi
unu olup, iktisat (Simak
. ' i tarihi bilim dalinda Universitesi
Iktisadi ve Idari _ I - . Ogr. doktora yapmig .
002025/25 Bilimler Fakiiltesi Iktisat Tktisat Tarihi D{'che)g' olmak. ée‘:vet Mehmet Emm
dagilimi alaninda Acar K?mpusu,
caligma yapmisg - 'Yem.Mh.
« olmak. Universite Cad.
Sirak- Merkez)
’ Hemysirelik lisans
mezunu olup Dogum
. . ve Kadin Hastaliklari
. Saghk Hizmetleri | 1\ 10y etler Dr. Ogr. Hemsireligi alaninda
002025/26 _Meslek ve Teknikler il Yardim Uyesi 11 dokt
Yiiksekokulu y oxlora yapmig
olmak ve dogum ve
kadin sagligi alaninda
caligmalari olmak
Saglik Hizmetleri
Q MYO. (Mchmet
Emin Acar
Kampiisii
Miihendislik
Hemsirelik lisans Binasi No :
mezunu olup, Dogum 21973000 Strnak —
W ve Kadin Hastaliklan Tiirkiye
Hemsgireligi alaninda
q doktora yapmis
Saghk Hi ) . ) olmak; gebelik ve
502025/27 Mesle Tibbi HlZ{netler Tibbi Dokﬁmant.asyon Dr. Ogr. s iire'n?e saghig ile ilgili
Yiiksekokulu ve Teknikler ve Sekreterlik Uyesi bilimsel ¢aligmalar
j yapmis olmak ve bu
calismalar ile ilgili bir
bilimsel aragtirma
projesinde yiiriitiicii
olarak gorev almig
olmak

’klwg}wgé}mﬁkﬁ&!mmmaw&riio imzatanmastir,
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Fizik boliimiinde
lisans mezunu olmak,
Atom ve Molekiil Sa; leri
Fizigi . (M#imet
. . programi/anabilim Er¥jg Acar
. Saglll;/ll‘;lsllzgﬂetlen Tibbi Hizmetler Ontisvenlik Dr. Ogr. dalinda yiiksek lisans mpiisil
0U2025/28 Yiiksekokulu ve Teknikler pusy Uyest 4| ve doktora yapmi endislik
olmak. inasi No :
Yariiletken inc 73000 Sirnak —
tabakalar {izeri Tiirkiye
caligmalar yapm
olmak'
sek lisans ve
doktorasini iktisat Silopi Meslek
. Silopi Meslek i‘“a“s, Bankacilik ve Dr. Ogr. alaninda yapmiy ‘I{)‘.‘klseggk‘g;'
0U2025/29 Yiiksekokulu Ba'n acilik ve Sigortacilik Uyesj 1 olmak (Dicle 23. Cd.
Sigortacihk Katilim bankaciligt No:33, 73400
alaninda ¢aligmalar  {Silopi/SIRNAK )
yapmis olmak
e rmimiye | S s
lifa(;lrs mgezunu olfp Yitksekokulu
Yiiksek Lisans ve SSlmak Mesl'ek
.. .. |Yilksekokul Binasi
Miilkiyeti Doktora Egitimini Sirnak Universitesi
e Sirnak Meslek K Y I;]);e‘t; Dr. Ogr. Beden Egitimi ve Mehmet Emin
0U2025/30 Yiiksekokulu oruma Uyesi 3 Spor Anabilim v
Giivenlik Acar Kampiisi,
Dalinda yapmig .
olmak, ¢catigma Yeni Mh.
6m ZDQ S'le , Universite Cad.
..Q zme becerert Sirnak- Merkez)
iizerine ¢aligmalar
Q yapmig olmak.

whel o byenk dleidnl kabok Bomildamgariie imzalanmiste,
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SIRNAK UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME /\

ATANMA YONERGESI A?

Madde 1. Amag
Bu ySnerge, 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YG@ ine dayali

olarak Sinak Universitesi’nde egitim-6gretimin, arastirma ve yayinlarin bilimsel yikseltmek,
ogretim Uyelerinin daha verimli ¢alismasim 6zendirerek basariy1 arttirmak ve bu gergeve irtirliikteki yasa
ve yonetmeliklere ek olarak, objektif yiikseltilme ve atanma kriterlerini belirlemek amylyla mevcut yonerge

glincellenerek hazirlanmigtir. W

Madde 2. Kapsam

Bu yénerge, Sirnak Universitesi’nde 6gretim iiyeligine basvur %‘a ve yiikseltmelerde aranan
kosullar ile puanlamada esas alinacak kriterleri kapsar. «

Madde 3. Tanimlar
Bu yonergede ve eklerinde gegen baglica terimlerin t& gidaki gibidir:

3.1. Akademik Calismalar

Ogretim liyesinin bir egitim-6gretim y1l1 boyun %yaymlar, aldig atiflar, aragtirma/uygulama
projesi faaliyetleri, konferans, sempozyum, seminer, mllstay, agik oturum gibi bilimsel faaliyetlerdir.
Ayrica, Ogretim iiyesinin katildigi bilimsel topl&, yapmis oldugu bilimsel edit6rliik/hakemlik
faaliyetleri ile diizenledigi sergi, tasarim, koleksiy%, V programi ve cesitli sanatsal etkinlikler ile aldig
odiiller ve patentler gibi faaliyetleri igerir.

3. Egitim—Ogretim Faaliyetleri W
Ogretim iiyesinin bir egitim-égremy boyunca verdigi ders ve yiiriittiigii tezler, tstlendigi jiiri
uyelikleri gibi faaliyetlerdir.

3.3. Idari Gérevler

Ogretim {iyesinin bir egitjmyGsr8tim yili boyunca, liniversite yonetiminin herhangi bir kademesinde
almig ve yiirlitmiis oldugu gor ﬁ

3.4. Uluslararasi1 H ergi

YOK Dogentlik kriferlgrinde tanimlanan sartlari saglayan dergilerdir.

3.5. Ulusal Hak%rgi
YOK Doqentq lerinde tanimlanan sartlar1 saglayan dergilerdir.

3.6. Ulusla%- lusal Yayinevi

YOK DogentHk kriterlerinde tanimlanan sartlari saglayan yayinevleridir.

3.7. Uluslﬁ'araSI-Ulusal Sempozyum

Y( entlik kriterlerinde tanimlanan sartlar1 saglayan sempozyumlardir.

3 ginin Q Sinifi
%mlfl, bilimsel dergi siniflamasinda, derginin yer aldig1 “seyrek” dilimini ifade eder. Birden fazla
sinifinda yer alan derginin, yiiksek “Q” degeri dikkate alinir. SCI, SCI-E ve SSCI kapsamindaki

dergilerin  WOS tarafindan kullanilan database “Journal Citation Report’a gore, AHCI

kapsamindaki dergiler igin “SCOPUS” tarafindan kullanilan database “Scimago™a gore hangi
¢eyrekte olduklari belirlenir.

u belge, glivenii elekironik imza ile imzalanmistir,
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3.9. H indeksi: 9«
Adayin Web of Science-WOS (SCI, SCI-Expanded, SSCI ya da AHCI) veri tabanindaki “q
Database” yaylarina yapilan atiflarin dikkate alinarak belirlendigi degerdir. «

Madde 4. Genel ilkeler @W

4.1. Bu yonergede belirlenen kriterler; 6gretim liyesi adayinin kadroya basvu inin asgari
kosullaridir. Bu kriterleri yerine getirmis olmak atanma/yeniden atama igin yeterlilik s 1g1 anlamina
gelmemektedir.

4.2. Atanma bagvurulan ilanda belirtilen birimlere yapilir. Bagvurularin ﬁ:lirlenen kriterlere
uygunlugu ilgili bagvuru kosullarini inceleme komisyonunca 15 giin igerisin ggrlendirilir. Kriterlere
uygun olmayan basvuru dosyalar1 adaylara gerekgesi ile iade edilir.

4.3. Eserlerde yayimlanmis ya da yayinlanmak {izere kabul edil kosulu aranir. Ancak DOI
[Digital Object Identifier: Dijital Yayin Tamamlayici] numarasyfali eserler de bu kapsamda
degerlendirilir. Makale olarak sunulan eserin yayimlandig derginigin kapsaminda veya hakemli olup
olmadig1 aday tarafindan belgelenmelidir. Q

4.4. Ayni bilimsel ¢aligmanin birden fazla yerde y%nmam halinde Akademik Kadrolara
Yiikseltilme ve Atama Esaslarina Iliskin Puan Cizelgesindel«an

4.5. Bagvuru Inceleme Komisyonlari

n yiiksek olan ¢aligma esas alinir.

Aday/adaylarin, Strnak Universitesi’nin farkli hisegle@icin ilan edilen “Sirnak Universitesi Ogretim
Uyeligine Ik ve Yeniden Atanma Kriterleri Yénergggi osullarini saglayip saglamadiklarini ve adayin
beyan ettigi belgelerin dogruluklarini incelemek Universite Senatosu tarafindan alinan karar

dogrultusunda Akademik Degerlendirme Kriterleri gx EK) Komisyonu olusturulur. Bu komisyonlar;
a. Sosyal Bilimler ADEK Komisyon
b. Fen ve Saglik Bilimleri ADEK K
4.6. Bagvuru Inceleme Komisyo

€

u seklindedir.
elerinin Secimi
a) Komisyon tiyelerinin segim% lin Gnerisi ve Senatonun onaytyla gergeklestirilir. Komisyon
Uyeleri arasinda, istifa eden veya g& yrilan bir liye oldugu takdirde, ayni usul uygulanir.
Y

b) Komisyon liyelerinin

Komisyon iiyeleri, ak: rimlerin 6zellikleri dikkate alinarak;

1-En az bir (1) Pr(&
2-En az bir (1) nt®lmak lizere bes (5) 6gretim lyesinden olusur.
3-Komisyon WProfesér” tinvanli olmalidir.

4-Komisy i ti¢ (3) yil siire ile atanir.

Uyelerden Binin ayriimas: durumunda, yeni bir komisyon iiyesi, kalan siireyi tamamlamak iizere
secilir. &

Madde rlerde Puanlama Oranlan
% yin, kitap, makale ve bildirilerde her yazar igin hesaplanacak puanlamada, asagidaki
1len oranlar kullanilir.

tabl%
« 1Yazarh 2 Yazarh 3 Yazarh 4+ Yazarh

1. yazar %100 %90 %80 %60

Q 2. yazar %380 %70 %60/ n-1 (n=yazar sayis1)
3. yazar %60 %60/ n-1 (n=yazar say1s1)

« b 4+ yazar %60/ n-1 (n=yazar say1s1)

Y 52. Adaya ait projeler i¢in hesaplanacak puanlamada, projelerde yiiriitiiciilere puanin %100’i,

’ u belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir,



L 4

2
Aragtirmacilara %50’si, Danismanlara %30’u, Bursiyerlere %20’si, aragtirmaci niteligindeki diger pQ«

cahiganlarina %50°si olacak sekilde puanlamalar hesaplanr.

53. Uluslararas: atif indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayinlanan SCI (Sciencg( ! dn

T

u belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Madde 6. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullari Q«
besS5)

6. 1. Yabana Dil Bilgisi Kriterleri 9
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 3
puant veya uluslararasi gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir pu mifgolmak,
Bilim/sanat alani bir yabanci dille ilgili olan Doktor Ogretim Uyesi kadrolarmna ilk nma icin
"Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az @1
4]

(80) puani
veya uluslararas: gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puanv

Imak.
6. 2. Yaymn Kriterleri
6. 2. 1. Ik Atanmalarda 4

6. 2. 1. 1. Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimlerinde Akade§i drolara Yiikseltilme ve
Atanma Esaslarina Iligkin Puan Cizelgesinde, Makaleler bashg altinda vew inlardan en az 40 (kirk)
puan olmak kosuluyla, toplamda en az 100 (yiiz) puan almis olmak. %

a

6. 2. 1. 2. Giizel Sanatlarin Kuramsal alanlarinda Sosyal Bilim daki esaslar uygulanir.

Uygulamali alanlarda ise ekte yer alan puanlama listesindeki 9, 10, , numarali maddelerden en az

30 (otuz) puan almis olmak kayd: ile toplamda 50 (elli) puan alma

6. 2. 1. 3. Miizik alanlarinda: Miizik Sanat¢ilig1 alanin @er alan puanlama listesindeki 13, 14,
15 ve 16 numarali maddelerden en az 30 (otuz) puan olmak %i genel toplamda 50 (elli) puan almak.
Miizik Kompozisyonu alaninda ise ekte yer alan puanlam estdeki 12 numarali maddeden en az 30
(otuz) puan olmak kayd: ile genel toplamda 50 (elli) p@ zorunludur.

6. 2. 2. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yun Atanma

Sirnak Universitesinde Doktor Ogretim Uyesi olarak gorevli ogretim liyelerinin 2547 Sayih Kanun
ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiy¥a Doktor Ogretim Uyeligine yeniden atamalari igin son
atanma doneminden sonra; w

6. 2. 2, 1. Fen Bilimleri, Sosyal g1 ve Saglik Bilimlerinde 3 yillik bir atama siireci dikkate
alindiginda, Akademik Kadrolara Yii j ve Atanma Esaslarina Iligkin Puan Cizelgesinde, Makaleler
baslig1 altinda verilen yayinlardan (otuz) puan olmak kosuluyla, toplamda en az 100 (yiiz) puan
almis olmak. Atama siiresinin dah ma fazla olmasi durumunda puanlar atama siiresine gére oranlanarak

hesaplanir.
6. 2. 2. 2. Giizel San uramsal alanlarinda, yukarida 6. 2. 2. 1. maddesindeki kurallar gegerli
iken, ancak uygulamali ard® ise ekte yer alan puanlama listesindeki 9, 10, 11 ve 12 numaral

maddelerden en az 20 (yjeggi) Muan almis olmak kaydi ile toplamda 35 (otuzbes) puan almak zorunludur.

6.2. 2. 3. Mii mrmda: Miizik Sanat¢ilig alaninda ekte yer alan puanlama gizelgesindeki 13,
14, 15 ve 16 num mdelerden en az 25 (yirmibes) puan olmak kayd: ile toplamda 40 (kirk) puan
almak. Miizik Kom@yonu alaninda ise ekte yer alan puanlama gizelgesindeki 12 numarali maddeden en
az 25 (yirmibes) puall almis olmak kayd: ile toplamda 40 (kirk) puan almis almak zorunludur.

6.2.2. 4. !oktor Ogretim Uyesi Bagvuru Incelemeleri ADEK Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.
Doktor OW yeligindeki gorev siiresi sona eren aday, son atanma tarihinden itibaren yillara ait yayin
ste halinde sunmak zorundadir. Buna ilave olarak

ve faali%

.5 maddesinde verilen kosullar1 yerine getirmek ve en az 3 (iig) yillik yapilan yeniden
at % (Sosyal Bilimler Alaninda yeniden atamasi yapilacaklar hari¢ olmak iizere) en az bir
t lanmig ve/veya devam eden projede gbrev alma sarti aranir. Gorev Siiresinin Uzatilmasinda,

ilen sartlart saglayan Doktor Ogretim Uyeleri Rektdr tarafindan en az

Q§Elr) en ¢ok 4 (dort) yil siire i¢in atanirlar.

k helge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
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Madde 7. Dogentlik Kadrosuna Basvuru Kosullar «
7.1. Dogentlige atamalarda, aday Yiiksekégretim Kurulu tarafindan Dogentlik jgi lenen
bagvuru kosullarini saglayarak “Dogent” unvanini almis olmasi sart1 aranir. v
Madde 8. Profesérliik Kadrosuna Basvuru Kosullan
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlggi sakli kalmak kaydiyla
Profesorliige yiikseltilme ve atanma sartlar1 sunlardir: W

8.1. Dogent unvaninin alindig: tarihten sonra en az 3 yili Yiiksek 0'%ummlarmda olmak tizere
agik bulunan profesér kadrosu ile ilgili bilim alaninda ez az 5 yil qahsml% .
8.2. Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin, Baslica Arastlﬂs ine sahip olmasi gerekir
8.3. En az %50’si dogentlik sonrasina ait olmak sartiy ogentlik sonrasi yapilmis olan
¢aligmalarin da 100 puani 1. ve/veya 2. Puanlama Tablosund n faaliyetlerden olmak kosuluyla
toplam 400 puan almis olmak. «
Madde 9. Yiiriirliik %
9.1. Bu esaslar, Sirnak Universitesi Senatosu t dan kabul edildikten ve Yiiksekdgretim
Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

9.2. Builkeleri Sirnak Universitesi R 6rﬁ€}jrﬁtﬁr.

o
&
R
W
W

A%
&b%
Q
O
A

\

’ Bu belge, glivenli elekironik imza ile imzalanmstir.



EK-1 Q
SIRNAK UNIVERSITESI AKADEMIK KADROLARA %
YUKSELTILME VE ATANMA ESASLARINA ILiSKiN PUAN ciz& I

L. AKADEMIK CALISMALAR V

1. MAKALELER
Kisi
Yayin Yay1, Sayisi Toplam
Puan yis1 (n) Puan

1. 1. Uluslararasi Makale ve Yaynlar
Uluslararas1 atif indeksleri tarafindan taranan dergilerde

yaynlanan makale SCI (Science Citation Index), SCIH 5%

1.1.1. Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social
Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humaniti
Citation Index), (Qx degeri Madde 5.3’¢ gore hesaplan

1.1.2 UAK tarafindan belirlenen alan indekslerinde tarana 25
hakemli dergilerde yayinlanan makale.

1.1.3 Diger uluslararasi indekslerde taranan hakemli delgi 15
yayinlanan makale.
Uluslararas: atif endeksleri tarafindan tar: ilerde

114 yayinlanan vaka takdimi, ¢agrili derleme, not, 15

tartisma ve aragtirma sonuglarimin 6n duyugysu, editore
mektup vb. tiirli yayin

1.1.3 madde digindaki uluslararasi deksleri tarafindan
taranmayan hakemli dergilerde gnan; vaka takdimi,

.15 . : 5
cagrili derleme, teknik not, t ag arastirma

sonuglarinin 6n duyurusu, ektup vb. tiirli yayin

1. 2. Ulusal makale ve yayinlar

1.2.1. | TR dizinde taranan ul efli dergilerde yayinlanan 20

makale
1.2.2. | TR dizinde taran%al hakemli dergilerde yayinlanan 10

makale
Ulusal hakenf dgrgilerde yayinlanan vaka takdimi, ¢agrili
1.2.3. | derleme, WL, tartisma ve arastirma sonuglarinin 6n 7
duyuru mektup vb. tiirli yaymn
1.2. 4, | Ulusal @dergilerde yayinlanan makale gevirisi 7
2. KITAR (AR (Bilim alan ile ilgili)
2.1.1 Bugararas: yaymevleri tarafindan yaymlanan ders kitabi 40

sfstnda bilimsel kitap yazarhig

|“Uluslararasi yayinevleri tarafindan yaymlanan ders kitabi 20
w| disinda bilimsel kitap editorliigi
. I%. | Uluslararasi bilimsel kitap boliim yazarligi (Ayn: kitaptaki 20

boliimlerden sadece ikisi dikkate alinir).

.2.1. | Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ders kitab: disinda 25

« bilimsel kitap yazarligi

M belge, guvenii elektronik imza ile imzalanmistir.



2.2.2. | Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ders kitabi disinda 10
bilimsel kitap editorltigi

2.2.3. | Ulusal yayinlanan bilimsel kitap béliim yazarligi (Ayni 10
kitaptaki bélimlerden sadece ikisi dikkate alinir)

2.3.1. | Yardimct ders kitab: 10

2.3.2. | Kitap formatinda basilan ders notu 7

2.3.3. | Ceviri kitap (en az 50 sayfadan olusmali- en ¢ok iig kitap 15
cevirisi)

2.3.4. | Kitap boliimii gevirisi (50 sayfadan az olan gevirileri ifade 10
eder).

2.3.5. | Ansiklopedilerde madde yazarli1 (ayn1 ansiklopedide en 7
fazla li¢ madde)

3. BILDIRILER

3.1 Sézlii sunulan ve makale diizeninde tam metni yayinla 15
uluslararasi bildiri

3.2, Tam metni yayinlanmis uluslararasi poster bildiri 10

3.3. S6zlii sunulan ve 6zet metni yayinlanmis uluslara@gsibildiri

3.4, Ozet metni yayinlanmis uluslararasi poster bil 5

3.1 S6zlii sunulan ve makale diizeninde tam me@hj anmig 10
ulusal bildiri

3.2 Tam metni yayinlanms ulusal poster bildirj 5

3.3. So6zlii sunulan ve 6zet metni yaynl QS ilsal bildiri

3.4 Ozet metni yayinlanmis ulusal poster @|d#ri

4. 1. Uluslararast  kaynak w dd ve uluslararasi atif
endekslerince taranan ilgle yayinlanan makalelerdeki 5
her bir atif i¢in (kendi ilan atiflar harig).

4.2. Ulusal kaynak kita! hakemli dergilerde yayinlanan
makalelerdeki ir i¢in (kendine yapilan atiflar 2
harig).

4.3. H Index ( (Web of Science verileri dikkate alinir) 5 x HI

s. ARASTIRMA%LERi
5. 1. Uluslgrarasi kuruluslarca desteklenen Ar-Ge projeleri (Ar- 80
e niteligi olmayan projelerde puanin yaris1 alinir)
5.2 UBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan projeler 60

01, 1003, 1007, 1511, 3001, 3005, 3501, 1505 ve 1005~
rojeleri

TUBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan hizli 30
destek projeleri

Diger Ulusal kuruluslarca desteklenen projeler 50

TUBITAK TEYDEB biinyesindeki Ar-Ge destekli projeler 40

A

b gu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



alan editorliigii veya editdrler kurulu iyeligi

5.6. TUBITAK 2214, TUBITAK 2219 yurt dist arastirma 3x Ay
projesinde alismak (Her ay igin 3 puan)
5.7. Universite Arastirma Fonu destegi ile yiiriitiilen Bilimsel 10
Aragtirma Projelerinde (BAP)
5.8. Avrupa Birligi Ar-Ge veya TUBITAK ARDEB 10
programlarina bagvuru (Projenin Bilimsel degerlendirmeye
girmis olmasi gerekir)
5.9. Kurum dis: destekli 6grenci proje programlarinda S
danmigsmanlik
6. KONFERANS, SEMINER, PANEL, ACIK OTURUM
(Tam metni ya da 6zeti bildiri kitabinda yer almayan konusmalar igin
gegerlidir. En fazla 5 faaliyet i¢in puanlama gegerlidir)
6.1. Uluslararasi
6.1. 1. Uluslararas: ¢agrili konusma 8
6. 1.2, Uluslararas1 konusmaci olarak katilim
6.2. Ulusal
6.2.1. Ulusal ¢agrili konusma
6.2. 2. Ulusal konugmaci olarak katilm
6.2. 3. Ulusal radyo ve televizyonda mesleki konularda Ko
7. BILIMSEL TOPLANTILAR
7. 1. Uluslararast bilimsel toplant: diizenleme
7.1.1. | Diizenleme kurulu bagkanlig & 10
7.1.2. | Diizenleme kurulu tiyeligi/bilim kuggf®yjiyeligi (n=tiye 5
say1sl)
7.1.3. | Bilimsel toplanti sekreterligi 8
7.2 Ulusal bilimsel toplant: diize 5“
7.2.1. | Diizenleme kurulu baskay
7.2.2 Diizenleme kurulu ﬁye@i kurulu tiyeligi (n=liye
say1si)
7.2.3 Bilimsel toplant: g s Qs 5
EMLIK (Her bir dergi igin)
endekslerince (SCI, SCI-Expanded, SSCI, 15
ranan bilimsel dergilerde editérliik
. 2. ilimsel toplant: kitab: editorliigi 10
8.3. Uluslgrarasi atif endekslerince taranan bilimsel dergilerde 8
ditor yardimeiligs veya editSrler komitesi tiyeligi
8.4 al hakemli bilimsel dergilerde her say igin editorliik 6
sal bilimsel toplant: kitab1 editorliigii 4
lusal bilimsel dergilerde her say1 igin editr yardimciligy, 2

Uluslararasi dergilerde hakemlik

Ulusal dergilerde hakemlik

=<2

u helge, glivendi elektronik imza ile imzalanmistir,



Yurtdisi Sergiler

Bireysel (kisisel) sergiler

2. Grup sergiler

3 Karma sergiler

9. SERGILER

9. 1. Yurtici Sergiler

9.1.1. Bireysel (kisisel) sergiler 15
9.1.2, Ulusal bianeller, trianeller 10
9.1.3. Grup Sergiler 10
9.1. 4. Devlet Resim ve Heykel Sergisi 10
9 1.5 Universitelerin diizenledigi sergiler 10
9.1.6 Karma sergiler 5
9.1.7. Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5 '
9.1.8. Ozel kuruluglarca diizenlenen sergiler

9.2.

9.2.

9.2.

9.2.

9.3.

Uluslararasi Sergiler

9.3.1 Uluslararasi bianeller, trianeller
9.3.2 Uluslararasi grup sergiler
9.3.3. Uluslararasi karma sergiler

10. KOLEKSIYON

10. 1. Koleksiyon hazirhig1 ve sunumu

10. 1. 1 Kumays tasarimi (koleksiyonu)

10.1.2. | Giysi tasarimi (koleksiyonu)

10.1.3 Aksesuar tasarimi (koleksiyonu)

10. 2. Koleksiyonda eserler
10.2.1. Resmi koleksiyonlar

10.2.2. | Ozel koleksiyonlar 4
11. MUZIK TEKNOLOJIS' ‘, K
11. 1. Tonmaysterlik gp)eSugroeklestirme 15
11. 2. Ses sistemi pegies™ i 10
11.3. TonmaysteMik i 5
12. MUZIK KO
12. 1. Sahne ydpitlari (opera-bale-oratoryo v.b.) 20
12. 2. Senﬁnik yaputlar (senfoni, kongerto v.b.) 15
12. 3. W miizigi, koro ve solo yapit 15
12. 4. zenlemeler 10
%:lektromk miizik yapitlar: 15

A%l Oyun igin §zgiin miizik yapttt 10

YURTICI SANATSAL ETKINLIKLER
.1 Bireysel dinletiler 15

« 13. 2. Karma dinletiler 10

' gu belge, glivenli elektronik imza e imzalanmistir.




13.3. Eslik¢i olarak tanitimlar 10
13. 4. Orkestra, Opera, Bale’de solist olarak yer almak 15
13. 5. Oda miizigi dinletileri 10 %
13. 6. Orkestra (tutti), Opera (koro), Bale’de (cor de ballet) yer 5 N
almak
13.7. Radyo TV etkinlikleri 10 &
13.8. Audio yayinlari (kaset, CD) 15 v
14. YURTDISI SANATSAL ETKINLIKLER
14. 1. Yurtigi sanatsal etkinlikler boliimiindeki faaliyetler 5
yurtdiginda yapildig1 takdirde ilave edilecek ek puan
15. YURTICINDE YONETTIGI SANATSAL FAALIYETLER
15. 1. Bireysel dinleti hazirhig1 ve sunumu 10
15. 2. Karma dinleti hazirli§1 ve sunumu
15. 3. Eslik¢i olarak dinleti hazirligi ve sunumu 5
15. 4. Orkestra, Opera, Bale etkinliklerini hazirlama 3
15. 5. Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 8
15. 6. Radyo ve TV yayinlarin etkinliklerini hazirlama 5
15.7. Audio yaymlarim hazirlama 10
16. YURTDISINDA YONETTIGI SANATSAL FAAMYETLER
16. 1. Yurtigi  sanatsal etkinlikler bolimiiglleki faaliyetler 5
yurtdisinda yapildig: takdirde ilavg@igilecek ek puan
16. 2. Ulusal bilimsel dergilerde hake %n kurulu Gyeligi 3
veya kitaplarda raportorliik
17. ODULLER, PATENTLER,
(Parasal tegvik ddiilleri harig) ( il veya patentlerde puan
ortak sayisina béliiniir)
17. 1. Uluslararast bili 30
17.2. Ulusal bilim & Odiilleri, TUBITAK, TUBA, 20
TDK vb.) y
ilanh ve jiirMa dan degerlendirilen 6diiller
17. 3. Yabanc en alinan patent 30
17. 4. Ulusa a da gesit tescili 20

IL EGITIM - GERETIM FAALIYETLERI

[ 1. EG% I-hRETiMDE VERDIGI DERSLER

il erilen dersler dikkate alimir ve maksimum 30 puan

egitim Ogretim donemi siiresince fiilen yapilmig olmasi ve
isi olan Onlisans, lisans ve lisansiistii dersleri i¢in haftalik ders
ti degerlendirilmeye tabi tutulur.

2.1. YONETIMINDE YORUTULEN ve TAMAMLANMIS OLAN
TEZLER (Varsa, 2. danisman i¢in puanin yarisi)

, gu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
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2.1.1. Yiiksek Lisans tezi 5
2.1.2, Doktora tezi 10
2.2. SERTIFIKA PROGRAMLARI %
2.2.1. Dijital Okuryazarlik Belgesi 20
3. JURI UYELIKLERI
31 Doktora yeterlik jiirisi tiyeligi 2
3.2 Doktora tez izleme komitesi {iyeligi 3
3.3 Doktora tez jiirisi liyeligi 3 &
3.4 Yiiksek lisans tez jlirisi tiyeligi 2
3.5 Ogr. Uyesi atama jiirisi tyeligi 3
3.6 Uluslararasi bilimsel yarigma jlirisi tiyeligi 1
4. SAGLIK EGITiMi HIZMETLERI
4. 1. Egitim komisyonu baskan ve yardimcilig
4.2. Mezuniyet sonrasi egitim komisyonu iiyeligi
4.3. Doénem koordinatorliigii ve yardimeilig 3
4.4, Ders kurulu bagkanlig1 ve yardimcilig v 2
4. 5. Etik kurul bagkan ve iiyelikleri 1 4
4, 6. Onkoloji konseyi baskan ve liyelikleri 3
4.7. Antibiyotik kurulu bagkan ve iiyelikleri 3
4.8 Hastane yiiriitme kurulu iiyelikleri 3
r 2
5. IDART GOREVLER %
Siirekli gérevlerin puani 12 ay igindir (1 a = P/12); her
satirda birden fazla idari gérevi buluna; %ca bir idari
gorevden yararlanir)
5.1. Rektor, Rektor Yardime ekdn, Enstitli Miidiirt, 10
Yiiksekokul Miidtiri,
5.2, Béliim Bagkani, ardimcisi, Enstitli Miidiir
Yardimcisi, Yﬂ& e MeslekYiiksekokulu Miidiir 5
Yardimcist
5.3. Anabilim ani, Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
Muidiirt, inatdrliikler
5.4 Segilm o ve Universite Yonetim Kurulu Uyeligi 4
5.5 Fakiilte Rurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Yiiksekokul ve 3
Meslgk Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeligi
2

u belge, glventli elektronik imza ile imzalanmustir.
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17.12.2025 TARIHLI OGRETIM UYESi ILANI BASVURU DURUMLARI

€3]
. - - ANABILIM DALI 21321 Bagy
AN NO BIRIM LUV UNVAN = Nred
ILANNC ! BOLUM /PROGRAM AN s & isi
+ %
1| Ov20sns | [Ktisadive ldari Isletme Yonetim ve Professr | 1 YYA ECE
Bilimler Fakiiltesi Organizasyon
- iktisadi ve idari . Muhasebe ve EMRE ESAT
002025116 Islet Profesé
2 Bilimler Fakiiltesi yletme Finansman rofesor | 1 TOPALOGLU
3| OU202517 Mithendislik Elektrik-Elektronik Elektronik Profesor ASAF TOLGA ULGEN
Fakiiltesi Miihendisligi
Turizm ve Otel . .
4| OU202518 Isletmeciligi Gastronomi ve Mutfak | Gastronomi ve Docent 41| 3 | BASVURU OLMADI
. Sanatlan Mutfak Sanatlan
Yiiksekokulu
. Sirnak Meslek Makine ve Metal .
5
5| 00202519 Yiiksekokulu Teknolojileri Makine Program en 1| 1| ABDULLAH TURAN
6 | 002025220 | Tflahiyat Fakiiltesi | Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi yesi | 1 | 3 KIBAR GURB{Z
7 | 60202521 Ml;’:lfi'i’l‘::li'k insaat Miihendisligi Geoteknik gr.Uyesi [ 1 | 2 | BILAL KORKMAZ
. Saghk Bilimleri _ HASRET NARIN
8 | 002025122 Fakiiltesi Ebelik Ebeli Dr. Ogr. Uyesi | 2 | 3 | BALSAK-YAGMUR
akuites SURMELL
9 | 60202523 Saghk Bilimleri Ebelik Dr. Ogr. Uyesi | 1 | 3 EMINE BAKIR
Fakiiltesi
- Giizel Sanatlar . o :
10| 00202524 rs . Miizik Dr. Ogr. Uyesi | 1 | 4 GORKEM KAYA
Fakiiltesi
11| Ov202s25 | [Ktisadive ldari iktisat tTarihi | Dr.Ogr. Uyesi | 1 | 5 | GOKHAN GELEGEN
Bilimler Fakiiltesi
12| Ov202506 | Saglk Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Ik ve Acil Yardim | Dr.Ogr. Uyesi | 1 | 1 | KUBRA AKCAN
Meslek Yiiksekokulu Teknikler & - gr Ly
Tibbi
13| OU202527 | Saglk Hizmetleri Tibbi Hizmetgr Dokiimantasyon ve | Dr. Ogr. Uyesi | 1 | 2 |CEYLAN GUZEL INAL
Meslek Yiiksekokulu Tekn .
Sekreterlik
. Saghk Hizmetleri Tibbi ve . MEHD] TONKA-
00202528 isyenli . Ogr. Uyesi
14 Meslek Yiiksekokulu % Optisyenlik Dr.Ogr. Uyesi | 11 4 | 4571 EM BAYAL
- Silopi Meslek FinansWankacilik ve Bankacilik ve T
00202529 ! * Dr. Ogr. Uyesi 1 | KAMURAN YILDIZ
15 Yiiksekokulu %" e Sigortacihik r. Ogr. Uyesi | 1
" L FEHIME KONUR
16| 00202530 Sirnak Meslek ctiKorumave | Ozel Giivenlikve | |\ . ivesi| 1| 3 | TEKES-FUAT ORKUN
Yiiksekokulu Giivenlik Koruma TAPSIN

)
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7/38460 Esas Sayih Soru Onergesinin 1., 2. ve 5. Sorusunun Cevabina fliskin

I’inci soruya cevap olarak; yiiksekdgretim mevzuatina gore 6gretim tiyesi kadrolart duyulan
ihtiyaglar dogrultusunda yiiksekogretim kurumunun yetkili organlari tarafindan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarnin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iligkin Yénetmelik’te belirlenen esaslar gergevesinde s6z konusu alana ait
bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullara gére planlanarak Rektor tarafindan Resmi
Gazete’de ilan edilmektedir. S6z konusu kadro ilanlarma ilisgkin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi’nin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda “Bir sniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan doktor ogretim iiyesi kadrolari, Resmi
Gazete'de ve universite veya yiiksek teknoloji enstitisiiniin internet ana sayfasinda rektorliik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere
bagvuru siiresi tammir ve son bagvuru tarihi belirtilir.” ibaresi, 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda “Bir diniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan dogent kadrolar,
Resmi Gazete'de ve iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistiniin internet ana sayfasinda
rekiorliike ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere
basvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.” ibaresi ve 13 iincii maddesinin birinci
fikrasinda “Bir winiversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan profesor kadrolari,
Resmi Gazete'de ve idiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda
rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak
lizere bagvuru siiresi taminir ve son bagvurma tarihi belirtilir.” ibaresi bulunmakta olup ilan
edilen kadrolara bagvuru siiresi 15 giinden az olmamak sartiyla Rektorliiklerce
belirlenmeketdir. Anilan tiniversitenin ilgili kadro ilaninda bagvuru siiresi 17.12.2025 tarihi,
son bagvuru siiresi ise 31.12.2025 tarihi olarak belirtilmis olup 15 giin siire verildigi tespit
edilmistir.

2’nci soruya cevap olarak; ilan edilen kadroya yapilan bagvurularin, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve varsa Universitenin
Ogretim Uyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri ile ilanda yer alan ek kosullara uygunlugu
hususunda degerlendirilmesi yine tiniversitenin yetkili organlar: tarafindan yapilmaktadir. S6z
konusu kadro ilanina bagvuru yapan adaylarin atanmaya hak kazanip kazanmadiklarina iliskin
teblig yine Universitenin yetkili organlarinca yapilmaktadur.

5’nci soruya iligkin olarak Kurulumuz Bagkanliginca inceleme baslatilmis olup inceleme
devam etmektedir.



