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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :27.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1746655 sayil yaziniz.

llgi yaziniz ile Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN tarafindan yoneltilen 7/36637 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgmiz, bolgesel istihdamin artirilmasi, isgiiciiniin  doniisen sektorlere uyumunun
saglanmasi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kamu-ozel sektor is birligine dayali
politikalart biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmektedir. 2025-2028 dionemi igin hazirlanan yeni Ulusal
Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025 tarihinde yiiriirliige girmistir. Strateji, sektor ve il ayrimi gozetmeksizin
calisma hayatinn tiim unsurlarin ele alan kapsayict bir ulusal politika belgesi niteligindedir.

Ulkemizde istihdam ve mesleki egitim konularinda ¢ok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarinin
onemli bir ornegini olusturan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (IIMEK), Tirkiye Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan tiim iilke genelinde yapilan isgiicii piyasasi analizleri sonuglarint da dikkate alarak
isgiicii yetistirme faaliyetlerine iligkin planlari onaylamaktadir. Bu kapsamda Hakkari ilinde de yapilan
isgiicii piyasas1 analizleri gergevesinde ilin ekonomik yapisina uygun aktif isgiicii programlari
yiiriitiilmekte, bu sayede genglerin bolgenin one ¢ikan sektorlerinde istihdama katilimlar:
desteklenmektedir.

Bununla birlikte, genclerimizin kalici, kayuli ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan,
issizligi azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gecirilmistir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiici Uyum’, ‘Ise llk Adim’ ve ‘ISKUR
Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi
kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimin ihtiyaglaryla uyumliu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama
yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan yerel diizeyde faaliyet gisteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve iy
bulmalarina aracilik etmek ve nitelikli isgiiciine erisimi kolaylagtirmak amaciyla Istihdam Fuarlari ve
Kariyer Giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlemektedir.

Diger yandan 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansman ve Istihdami Koruma Programi’
hayata gegirilmigtir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan kayit dist istihdamla miicadele kapsaminda; risk
odakli analizlere dayali isyeri denetimleri yiiriitiilmekte, sektor ve donem bazli yogunlastirilmis saha
kontrolleri yapilmakta, kurumlar arast veri paylasimi ile sigortasiz ¢alistirma tespitleri ¢apraz sorgularla
desteklenmekte, isyeri kayutlart ve iicret bordrolari iizerinden fiili ¢alisma  incelemeleri
gergeklestirilmektedir.

Ayrica, iilkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda
yer almakla birlikte kisa ¢alisma ve issizlik ddeneginden yararlananlara iliskin veriler ISKUR internet
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yaymmlanan aylik istatistik biiltenleri ve istag yilliklary_jle Issizlik
Sigortast Fonu Biilteninde yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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