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Ozel 6gretim kurumlan, tlkemizin egitim sisteminin onemli paydaslarindan biridir. Bu
kurumlar, kamusal egitimin tamamlayicisi olarak nitelikli insan kaynaginin yetismesine biiyiik
katki sunmaktadir. Ancak 6zel sektor 6gretmenlerinin ¢alisma kosullari, ekonomik haklar1 ve
sosyal glivencelerine dair bazi yapisal sorunlar uzun siiredir ¢oziilememektedir.

Ozel sektor Sgretmenleri:

e Belirli stireli is soOzlesmeleri nedeniyle kidem ve ihbar tazminati haklarni
kaybetmektedir.

o Taban {icret garantisinin kaldirilmasi sonrasi, asgari iicret diizeyinde
calistirilabilmektedir.

o Ek ders, nobet, rehberlik ve mesai dis1 ¢aligmalarda iicret adaletsizligi yasamaktadir.

e SGK primlerinin eksik yatirilmasi gibi uygulamalar nedeniyle emeklilik hak
kayiplariyla karsilasmaktadir.

e Kadin 6gretmenlerin istihdaminda ¢ekinceler, dogum izinleri ve is giivencesi sorunlari
stirmektedir.

o Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda ozel sektdr Ogretmenlerinin uzman ve
basogretmenlik unvanlarina iligkin mali haklari tanimli degildir.

e Devlet kurumlariyla koordinasyon eksikligi, denetim ve sikdyet mekanizmalarinin
yetersizligi nedeniyle 6gretmenlerin hukuki giivenceleri zayiftir.
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Bu tablo, hem oOzel sektoér ogretmenlerinin mesleki motivasyonunu diisiirmekte hem de
egitimde niteligi dolayl bi¢imde olumsuz etkilemektedir.
Ancak bu sorunlan dile getirirken, 6zel egitim kurumlarinin iilkemiz egitimine yaptig1 katkiy
da goz ard1 etmemek gerekir. Coziim; ne 6gretmeni magdur etmekte, ne de kurumlar1 zor
durumda birakmaktadir. Esas olan adil, siirdiiriilebilir ve denetlenebilir bir denge politikasidir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimiz, 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan O6gretmenlerin sdzlesme
glivencesi ve is siirekliligini saglamak amaciyla, belirli siireli soézlesme uygulamasina
iligkin bir yasal diizenleme veya rehber ¢alisma planlamakta midir?

2. 2014 yilinda kaldirilan ve 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin maaslarini
devlet okullarindaki &gretmenlerle esitleyen taban iicret uygulamasinin yeniden
yurtirliige konulmasina yonelik bir ¢alisma veya etki analizi yapilmis midir?

3. Ozel sektér 6gretmenlerinin ek ders, nobet ve rehberlik iicretlerinin yasal cercevede
Odenip Odenmedigine dair MEB’in denetim ve kontrol mekanizmalari nasil
islemektedir?

4. Pandemi doneminde eksik veya yatirilmayan SGK primlerinin tespiti ve telafisine
yonelik olarak MEB ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda bir is birligi
plant bulunmakta midir?

5. Ozel sektorde calisan kadin 6gretmenlerin dogum 6ncesi ve sonrasi yasal izin haklarin
korumak ve istihdamlarini tesvik etmek adina pozitif destek mekanizmalar
olusturulacak midir?

6. Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda ozel sektdr gretmenlerinin uzman ve
basogretmenlik unvanlan sonrasi mali haklarinin 6zel kurumlarca taninmasin giivence
altina alacak bir diizenleme planlanmakta midir?

7. Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin yasadig: haksizliklart dogrudan
Bakanlifa iletebilmesi igin, raporda da &nerilen sekilde, “Ogretmen Iletisim ve Sikayet
Hatt1” kurulmasi diisiiniilmekte midir?

8. Bakanhifimz, hem &zel 6gretim kurumlarim destekleyecek hem de Ogretmenlerin
haklarini koruyacak “Ozel Sektor Ogretmenleri izleme ve Destek Birimi” gibi kurumsal
bir yap1 kurmay1 planlamakta midir?
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