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ligi  :07.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1910390 sayil1 yaziniz.

llgi yazimiz ile Sanlurfa Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan yoneltilen 7/47301
Esas Numaral yazili soru onergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olugturulmus, is saghigr ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmigtir. Degisen
ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar yapilmaktadir. 6331 sayil [s Saghg ve Giivenligi
Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve Yiikiimliiliiklerini
diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamak icin
mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmas isverenin
yikiimliiliigiindedir.

Bununla birlikte, igyeri disgindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmas: ve calisanlarin is
saghg ve giivenligi alamindaki yiikiimlilikleri isverenin sorumluluklarini  ortadan kaldirmamaktadir.
Insaat sektoriinde ¢alisanlarin iy saghg ve guvenliklerinin saglanmasina yonelik hususlar 5/10/20] 3
tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yapi Islerinde Iy Saghgr ve
Giivenligi  Yonetmeligi ile maden isyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi igin
uyulmasy gereken asgari sartlar ise 19/9/20]3 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligiyle diizenlenmistir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yillik ¢alisma plan ve programlart ile her yil belirlenen
sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri igverenlerine yénelik olarak is kazasi ve meslek hastaligi olaylar:
hakkinda programli rehberlik ve bilgilendirme faalivetleri Yapilmaktadir.  Yiritilen is  kazas:
sorusturmalarinda, olayn is kazas: olup olmadig, kazanin meydana gelmesinde kusuru bulunaniarin
lespiti, sigortali ve hak sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurly kisilere
riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler yapilmakia olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen
raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 'min ilgili birimlerine intikal
ettirilmektedir.
) internet Mdresinde
(www.sgk.gov.tr) yer almaktacr.”
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