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yazili olarak cevaplandirilmasin saygilarimla arz ederim.
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Tiirk sivil havacilik sektorii son yillarda gosterdigi bilyiime ile diinyarhn 6nde gelen
havacilik merkezlerinden biri haline gelmistir. Bu bagarinin en nemli unsurlayindan biri de
uluslararasi uguslarda gorev yapan kokpit ve kabin ekipleridir.

Pilotlar ve kabin memurlar1 mesleklerinin geregi olarak yil icerisinde ¢ok sayida tilkeye
seyahat etmekte, Tiirkiye’yi uluslararasi alanda temsil etmektedir. Ancak bazi iilkelerde
uygulanan vize prosediirleri ve idari islemler, ugus ekipleri agisindan zaman kaybina ve gesitli
magduriyetlere neden olabilmektedir.

Bu kapsamda, belirli bir hizmet siiresini tamamlayan kokpit ve kabin ekiplerine hususi
damgali (yesil) pasaport verilmesine yonelik talepler sektdr temsilcileri ve ¢alisanlar tarafindan
zaman zaman giindeme getirilmektedir.

Bu kapsamda;

1. Tiirkiye’de gérev yapan pilot ve kabin memurlarimin yesil pasaport kapsamina alinmasina
yonelik Bakanliginz tarafindan yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma bulunmakta midir?

2. Tiirk sivil havacilik sektériiniin gelisimi ve uluslararasi rekabet giictiniin artirilmasi amaciyla
ucus ekiplerinin 6zliikk haklarinin iyilegtirilmesine yonelik planlanan ¢aligmalar nelerdir?

3. Tiirk sivil havacilik sektériinde gérev yapan ugus ekiplerinin uluslararasi hareket kabiliyetini
artirmaya yonelik yeni uygulamalar degerlendirilmekte midir?

4. Bakanligimz tarafindan, ucus ekiplerinin yurt dis1 gérevlerirfdé karsilastiklan vize ve giris
prosediirlerinden kaynakli sorunlarin azaltilmasi amaciyla yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma
bulunmakta midir?



