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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasasi’nin 98’inci madde51 ve Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisi
[¢tiiziigii’niin 96°nc1 maddesi geregince Milli Egitim Bakam Sn. Yusuf TEKIN tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. 30.06.2026 -

Senol SUNAT
Manisa Milletvekili

2013 ve 2014 yillarinda, uluslararas: yabanci dil smavlarimin (IELTS vb.) OSYM
esdegerlik zinciri kapsaminda yapilan denklik bagvurularinda istatistiksel agidan olagandist bir
artts yasanmstir. Nitekim bu durum, OSYM Yonetim Kurulu’nun 14 Subat 2014 tarihli
karartyla IELTS smavinm esdegerliginin ani bir sekilde kaldimlmasina da gerekge
olusturmustur.

Yapilan incelemelerde ve kamuoyuna yansiyan iddialarda; alinan yabanci dil
puanlarimn {iniversitelerde kadro ilan ve yiikselme sart1 olan "Dogentlik baraji1 65" siirinda
(65-67 araliginda) yogunlastig1 goriilmektedir. Bu adaylarin OSYM tarafindan yapilan merkezi
siavlardan (KPDS/UDS/YDS) 30, 35, 40 gibi diisiik puanlar almis olmalari, bireysel basari
grafikleriyle ve akademik liyakat esaslartyla uyusmamaktadir.

Hak etmeyen kisilerin saibeli dil belgeleriyle akademik kadrolara atanmasi kamusal
zarara yol agmus, slirecte magdur olan liyakat sahibi adaylarin hak mahrumiyetleri ise hentiiz
giderilmemistir.

Buna gore;

1. Bakanhigimzin 2013-2014 yillari arasinda uluslararasi dil sinava denklik basvurusu
yaparak akademik kadrolara atanan kisilerin veri tabanlarmin, YOK ve OSYM
biinyesinde siber suglar, adli ve bilisim uzmanlarinca geriye doniik taranmasina
(retroaktif inceleme) ydnelik ytiriitiilen veya planlanan bir ¢alisma var midir?

2. Dogentlik unvan1 veya dgretim liyeligi kadrosu alirken tam 65 barajinda yigilan ve
merkezi smav (YDS vb.) basar1 grafikleriyle agik¢a tutarsizlik gdsteren kisilerin
akademik kariyer seyirleri, YOK Denetleme Kurulu koordinasyonuyla geriye doniik
olarak incelenmekte midir? Bugline kadar bu kapsamda yiiriitiilen bir idari sorusturma
bulunmakta midir?

3. So6z konusu dénemde IELTS puami ve denkligiyle iiniversite kadrolarina atanan ve
akademik etik ihlali siiphesi barindiran kisilerin tespiti ve unvanlarimn geri alinmasi
amaciyla tiniversite rektorliiklerine YOK tarafindan 2547 sayili Kanun uyarimca resmi
bir talimat veya bildirim génderilmesi saglanacak midir?

4. Bu usulstizlitkler ve haksiz atamalar nedeniyle akademik kariyeri engellenen, kadro
bulamayan liyakat sahibi vatandaslarimizin hak kayiplarini, maddi zararlarmni ve
ugradiklan itibar zedelenmelerini giderecek hukuki ve idari bir "hak iade mekamzmasf'
ya da telafi programi gelistirilmesi giindeminizde midir? '



