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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin  98’inci ve TBMM Ictiiziigii ’niin  96’nc1  maddesi geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. ~

Yas TURK
Denizli Myjletvekili

Toplu pazarlik, taraflarin gergek anlamda pazarlik yapabildigi sistemdir.

Son sdzii idareye yakin yapinin s6yledigi, memurun grev hakkinm bulunmadig1 ve anlasmazlik
hélinde kararmn baglayict bigimde hakeme gittigi bir diizende sendikal pazarligin giicii tartismalidir.

Milyonlarca kamu ¢aliganinin maas1 ve sosyal haklart birkag giinlitk goriismelerin sonunda
belirlenmekte, sonrasinda galisanlara yillarca “sézlesme boyle” denilmektedir.

Bu cercevede;

1) Kamu gorevlileri toplu sézlesmelerinde son bes dsnemde uzlasma saglanamayan baglik sayisi
kagtir?

2) Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna taginan uyusmazliklarin orani nedir?

3) Hakem Kurulunun yapisinin tarafsizhgi konusunda reform planlanmakta midir?

4) Kurul iiyelerinin atanma y6ntemi degistirilecek midir?

5) Kamu ¢ahsanlarma sinirli veya diizenlenmis grev hakki taninmasi giindemde midir?

6) Toplu sozlesme goriismeleri Oncesinde bagimsiz enflasyon ve yasam maliyeti raporu
hazirlanmakta midir?

7) Maas artiglarinda yalniz TUFE degil kira ve temel yagsam giderleri ayrica dikkate alinacak
muidir?

8) Kamu calisanlarimin ficret kaybi meydana geldiginde donem i¢i otomatik telafi sistemi
getirilecek midir?

9) Yetkili sendika sisteminin temsil giicii yeniden degerlendirilecek midir?

10) Milyonlarca kamu ¢alisaninin kaderini gercek pazarlik giicli olmayan bir sisteme birakmanin
adil oldugunu diisiiniiyor musunuz?



