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Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayn Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili
olarak yamtlanmasini arz ederim.

O0ZGUL SAKi
istanbul Milletvekili

Gogmen Miilteci Dayanigma Agi’nin Ocak ayinda yayinladigi “Golgede Kalan Yasamlar:
Gicmen ve Miiltecilerin Saghk Hakkma Erisim Engelleri ve Yasanan Hak Ihlalleri”
baglikli rapor, gogmen ve miiltecilerin saglik hakkina erisiminde yasanan sorunlarin yalnizca
saglik sistemiyle siirli olmadigini; dogrudan emek rejimi, sosyal giivenlik politikalar1 ve
toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle birlikte sekillendigini agik bigimde ortaya koymaktadir.
Raporda yer alan bulgular, gogmen emeginin sistematik bi¢imde gilivencesizlestirilmesi ile
saglik hakkinin mali bariyerlere baglanmasinin eszamanh ilerledigini ve bu stirecin 6zellikle
kadin gé¢menler agisindan ¢ok katmanli bir kirillganlik yarattigini géstermektedir.

Rapora goére Tiirkiye’de yaklasik 1 milyon gé¢men is¢i biiyiik dlgtide kayit disi, diistik ticretli
ve uzun ¢aligma saatlerine dayali sektérlerde istihdam edilmektedir. Sigortasiz g¢aligtirma
yaygin olup, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ¢ogu zaman kayit altina alinmamaktadir. Nisan
2025 itibaryla getirildigi belirtilen kisi bast 3.000 TL Genel Saglik Sigortas1 (GSS) primi sart
ise 6deme giicli bulunmayan gogmen isgileri fiilen saglik sisteminin digina itmektedir. Boylece
gbéemen emegi iki kat diglanmaya maruz kalmakta; hem iiretim siirecinde giivencesiz ve diisiik
ticretli kosullarda g¢alistinimakta hem de saglik hizmetine erigim mali esiklere baglanarak
sinirlandirilmaktadir.

Bu tablo 6zellikle gb¢men kadin isgiler bakimindan daha agir sonuglar iiretmektedir. Go¢men
kadinlar bakim, ev i¢i hizmet, tekstil ve tarim gibi sektorlerde hem diisiik ticretli hem de
goriinmez emek bicimlerinde galistirilmakta; ¢ogu zaman kayit disi istihdam edilmekte ve
sosyal giivenlikten tamamen yoksun birakilmaktadir. Kadin emeginin “dogal bakim emegi”
olarak goriilmesi, ev i¢i ve hizmet sektdriindeki somiirtiyli goriinmezlestirmekte; gebelik,
dogum ve dogum sonrasi siireglerde is giivencesi ihlalleri daha da derinlesmektedir. Gebelik
takibi, dogum izni ve dogum sonrasi ise doniis siireglerinde yasanan hak kayiplar1 yalmzca
bireysel bir magduriyet degil; sosyal yeniden iiretim alaninin sistematik bi¢imde zayiflatilmasi
anlamina gelmektedir.

Saglik hizmetine erisimin prim ve ddeme kapasitesine baglanmasi, sinifsal bir ayiklama
mekanizmasi yaratirken; kadin gé¢gmenler agisindan bakim yiikli ve yoksullukla birleserek ¢ok
katmanli bir dislanma iiretmektedir. Sosyal giivenlik sistemine erisemeyen gégmen isgiler,
ekonomik ve sosyal baski altinda “goniillii geri doniis”e zorlanabilecek bir kirilganlik alanina
itilmektedir. Bu durum, dolayli bir geri génderme baskis1 yaratma riskini tagimakta; sosyal
devlet ilkesinin zayiflatilmasi ve hak temelli bir rejimden uzaklagsma anlamina gelmektedir.

Anayasa’nin 49. maddesi ¢alisma hakkini, 60. maddesi ise sosyal giivenlik hakkini giivence
altina almaktadir. Devletin yiikiimliiliigii, sosyal giivenlik sistemini ayrim gézetmeksizin
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erisilebilir kilmaktir. Go¢men isgilerin sistem disina itilmesi yalnizca bireysel bir hak kaybi
degil; is cinayetleri, meslek hastaliklar1 ve bulasici hastalik riskleri bakimindan kamusal
sonuglar doguran yapisal bir sorundur. Ozellikle kadin emeginin giivencesizlestirilmesi, hem
tiretim hem de bakim alaninda esitsizligin kurumsallasmasi anlamina gelmektedir.

Bu baglamda;

1. Nisan 2025°te getirildigi belirtilen kisi bag1 3.000 TL GSS primi sartimin hukuki dayanag
nedir? Kimleri kapsamaktadir?

2. Bu prim kosulu nedeniyle GSS kapsami diginda kalan gé¢men/miilteci sayis1 kagtir? 2024-
2026 verileri agiklanacak midir?

3. Gogmen is¢ilerin SGK’l1 ¢aligtirilma orani nedir? Sektor bazinda (insaat, tekstil, tarim,
hizmet, bakim emegi) dagilim nedir?

4. Son 24 ayda gogmen iscilerde is kazasi ve meslek hastalig1 sayilar1 nedir? Oliimlii is kazas
sayis1 kagtir?

5. SGK’s1z ¢alistirildig: tespit edilen igveren sayisi kagtir? Uygulanan idari para cezasi toplami
nedir?

6. Gogmen iscilerin is kazasi sonrasi saglik hizmetine erisiminde “iicret/turist tarifesi/katihm

pay1” gibi engellerle karsilasip karsilagsmadigina dair Bakanliginizin izleme verisi var midir?

7. Gogmen kadin isgilerin gebelik izlemi, dogum izni, dogum sonrasi ise doniis ve isten ¢ikarma
slireclerine iligkin denetim verileri nedir?

8. Ev i¢i bakim/hizmet sektoriinde calisan gé¢gmen kadinlarin sigortasiz ¢alistirilmasina dair
0zel denetim programi var midir?

9. Gégmen iscilerin ISG egitimine erisimi (dil/terciiman) nasil saglanmaktadir? Cok dilli ISG
materyali zorunlu mudur?

10. Mevsimlik tarimda ¢alisan gégmenler igin mobil saglik/[SG tarama ekipleri var midir?

11. Go¢men iscilerin sendikal 6rgiitlenme ve hak arama siireglerinde fiili engeller (isten
cikarma, siddet, tehdit) hakkinda Bakanliginizin sorusturma verisi var madir?

12. GSS primi ve sigorta bariyerlerinin kaldirilmasi/azaltilmasi igin gé¢men is¢iler bakimindan
bir diizenleme ¢alismaniz var midir? Takvim nedir?

13. Istanbul’da gdgmen isgilerin SGK’l1 ¢alisma oram nedir? Ilge bazh dagilim var midir?
14. Son 24 ayda Istanbul’da gégmen iscilerde is kazas: sayis1 kagtir? Oliimlii vaka sayis1 nedir?
15. Istanbul’da sigortasiz gdgmen isci galistirdig: tespit edilen isveren sayisi kagtir? Ev ici

bakim ve tekstil sektoriinde yapilan denetim sayis1 nedir? Istanbul’da GSS primi 6deyemedigi
icin saglik sisteminden dislanan kisi sayis1 kagtir?




