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BITLiS MILLETVEKILI SAYIN SEMRA CAGLAR GOKALP’IN

7/37319 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE iLISKiN CEVAPLAR

Engelli yurttaglarin istihdama erisimi, yalmizca bir sosyal politika konusu degil; devletin
demokrasi, esitlik ve katihm konularmdaki samimiyetini gosteren temel bir hak ve adalet
meselesidir. Ulusal mevzuat ve Tiirkiye'nin tarafi oldugu CRPD basta olmak iizere
uluslararasi sozlesmeler, devlete engellilerin toplumsal yasama tam ve etkin katilimim
saglama yiikiimliiliigii vermektedir.

Ancak uygulamada bu yiikiimliilikler ¢ogu zaman yerine getirilmemektedir. Kamu
kurumlarinda zorunlu %3 engelli kotas1 dahi kimi bakanhklarda doldurulmamus, cogu
yerde ise yardima hizmetler simfinda konumlandirlarak seklen karsgilanmstir. Engelli
personel ¢ogunlukla niteliklerine uygun olmayan gorevlerde gahgtirllmakta, egitim ve
mesleki birikimlerine karsilik gelen kadrolara erisememektedir.

En kritik eksikliklerden biri yonetici kadrolardaki temsildir. Engelli bireylerin yalmzca
“alt diizey” memuriyetlerde istihdam edilmesi, esit yurttashk iddiasiyla
bagdasmamaktadir. Karar alma mekanizmalarinda (sube miidiirliiiinden daire
baskanh@ina ve iist diizey biirokratik pozisyonlara kadar) adil ve gériiniir bir temsil
saglanmadigs siirece ger¢ek anlamda kapsayici bir kamu yonetiminden soz edilemez.

EKPSS'ye giren engelli yurttaslar, mevcut kontenjanlarin son derece yetersiz olmasi
nedeniyle yillardir ciddi bir magduriyet yagamaktadir. Kamu kurumlarina atama icin
nitelikli kadrolar agillmamakta ve ozellikle miihendis, tekniker, saghkei, psikolog,
sosyolog gibi bircok brans icin yillardir neredeyse hi¢ atama yapilmamaktadir.
EKPSS’ye girip halen atama bekleyen 115 bin aday i¢in yalmzca 1.770 kontenjan
ayrildig: ifade edilmektedir.

Engellilik bireysel bir kusur degil, erisilebilirligi ve esit imkim saglamayan toplumsal
diizenin bir sonucudur. Bu nedenle devletin engellilere yonelik anayasal
sorumluluklarim yerine getirip getirmedigini sorgulamak zorunludur. Engelli
yurttaslarin esit yurttaghk hakkimin, temsiliyetinin ve karar mekanizmalarina erisiminin
giivence altina alinmasi demokratik bir toplumun vazgecilmez sartidir.

Bu baglamda;

Soru 1- Bakanh@mz ve bagh kurum/kuruluslarda 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun 53. maddesi uyarinca uygulanmasi gereken %3 engelli istthdam kotasinin
mevcut durumu nedir? Toplam dolu kadrolar icinde engelli istihdam oram kagtir?
Bakanhiginiz biinyesinde istihdam edilen engelli personelin hangi gorev unvanlarinda,
hangi hizmet simflarinda ve hangi nitelikteki kadrolarda cahstigina iliskin dagihm
nedir? Bu kadrolarin engelli personelin yetkinlikleri, mesleki gelisimi ve liyakat

ilkeleriyle uyumlu bir sekilde belirlenmesi icin yiiriittiigiiniiz bir caliyma veya planlama
mevcut mudur?



Soru 2- Bakanhgimz ve bagh kurum/kuruluslar agisindan 2026 yili igin ongoriilen engelli
istihdam oram nedir? Meveut %3 engelli kotasimin iizerine ¢ikilmasi yoniinde bir
planlama yapilmakta midir? 2026 yih icinde engelli personel istihdamina iligkin hangi
hizmet simflarinda, hangi Kkadrolarda ve hangi niteliklerde yeni istihdam
ongoriilmektedir? Bu planlamanin yilhk insan kayna@ projeksiyonlari ve hizmet
simflarina gore sayisal dagilim nasildir?

Soru 3- Bakanh@miz ve bagh kurum/kuruluslarda istihdam edilen engelli personelin
yonetici kadrolarina (sube miidiirii, daire baskani, genel miidiir yardimaisi vb.) atanma
orani nedir? Engelli personelin yinetici pozisyonlarina yiikselmesinin éniindeki yapisal
veya idari engellerin tespitine yonelik bir ¢caliyma yiiriitiilmekte midir? 2026 yil1 insan
kaynag) planlamasinda engelli personelin yénetici kadrolarinda temsilinin artinlmasina
iligkin bir hedef veya strateji 6ngormekte misiniz?

CEVAPLAR:

Bakanligimiz tarafindan engelli personel istihdamma iliskin gerekli 6zen ve hassasiyet
gosterilmekte olup, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen
kontenjanin istiinde engelli personel istihdam edilmektedir.

Bu baglamda, Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan engelli personelimizin tiim personele
orani %4,12°dir. S6z konusu personclimiz agirlikli olarak Teknik Hizmetler ve Genel idare
Hizmetleri (GIH) siniflarinda istihdam edilmektedir. Unvan dagilimda ise; toplam engelli
personel sayisinin %43’ ile Mithendisler ilk sirada yer alirken Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmen]en %17’lik oran ile ikinci, Teknikerler ise %13 ile iigiincii siradadir. Ayrica;
1 Il Miidiirii, 6 Sube Miidiirii ve 8 Sefin yam sira 1 Hukuk Miisaviri ve 1 Avukatimiz da engelli
statiisiindedir.

Engelli statiisiindeki personelimizin kariyer ve liyakat ilkeleri cercevesinde mevzuatta
belirtilen sartlari tasimalari durumunda ilerlemelerinin  6niinde herhangi bir engel
bulunmamakta olup, personelimizin tamaminin diizenli bir sekilde gesitli egitim programlarina
katihmlan saglanmaktadir. Bakanhigimizca, engelli statiisiindeki personel istihdamina yonelik
pozitif aynnmcilik yaklagiminin benimsenmesine devam edilecektir.



