D

COP:-
T.C. TURKIVE
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig
Sayt :Z-81625851-610- R 32 1.44.0% 2026
Konu : Soru Onergesi (7/38610) T/R6IS G /S

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :15.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 sayil1 yaziniz.

llgi yaziniz ile Ardahan Milletvekili Sayin Ozgiir Erdem INCESU tarafindan yoneltilen 7/38610
Esas Numaral1 yazili soru dnergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“Bakanlhigimiz politika tiretiminde il bazli ayrismadan ziyade iilke genelinde biitiinciil bir yaklasim
benimsemekte olup gelistirilen politikalar tiim illerimizi kapsamakiadir. Bu dogrultuda, istihdama iliskin
en temel politika belgemiz Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)'dir. Stratejinin ‘Kapsayict Istihdamin
Gelistirilmesi’ bashg altinda politika ve Eylem Plaminda tedbirlere yer verilmistir. Bu kapsamda; ne
egitimde ne istihdamda olan genglere (NEET) mesleki beceri ve yetkinlik kazandwilmasina, mezun olan
geng isgiiciiniin takip edilebilmesi i¢in ortak veri tabammin olusturulmasina, kariyer danismanhig
Jaaliyetlerinin yiiriitilmesine, genglerin isgiicii piyasasina katilimina yonelik arastirma yapilmasina,
universite 0grencilerinin istihdam edilebilirligine katki saglamak amaciyla bilimsel ve sosyal konulara
yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda Gelecegin Mesleklerinde 15ba5l
Egitim Programlari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programu (NIVEP), Isgiicii Uyum Programlar: (IUP)
hayata gegirilmigtir.

Bununla birlikte, genglerimizin kalici, kayitl ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsaml Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gegirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ik Adim’, ‘ISKUR
Genglik’ ve ‘Bolgesel Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu
Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasinn
ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

ISKUR is ve meslek damsmanhigr hizmetleri kapsaminda yiiriitilen Is Kuliipleri Projesi ile de
kadnlar, gengler, engelliler, eski hiikiimliiler, uzun siireli igsizler gibi isgiicii piyasasinda dezavantajli
olan vatandaglarimiza davismanhk hizmeti sunulmaktadir. Is arama kanallari, ozge¢mis hazirlama,
miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmekte, isverenler Is
Kuliibiine davet edilerek is arayanlaria bulusturulmaktadir.

Diger yandan ISKUR a kayuli 15-24 yas araligindaki genglere yonelik potansiyel NEET Tespiti ve Is
Aveiligr Modeli 2019 yilinda hayata gegirilmis olup bu model ile is ve meslek damsmanlar: tarafindan
potansiyel NEET bireyler i¢in uygun Kurum hizmeti taramast yapilmakta, uygun hizmet tespiti halinde
bireyler ile iletisime ge¢ilmektedir.

Bununla birlikte, sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden il veya sekior ayrimi olmaksizin
Tiirkiye genelindeki sartlari saglayan tim ozel sektor igverenleri, yine sartlart saglayan tim
sigortalilardan dolay yararlanabilmektedir. Bu tesvik uygulamalarindan biri olan 4447 sayil Issizlik
Sigortasi Kanununun gegici 10. maddesinde diizenlenen sigorta primi tegviki; kadinlarin, genclerin ve
meslek belgesine sahip olanlarin istihdaminin artirdmasim amaglamaktadir.

Ayrzca ulkemzz isguicii pzyasasma zlt;km verzler Tiirkiye Istatzstzk KurumunynJgnternet sayfasznda
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