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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiztigii *niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Mersin Milletvekili

Mersin Uluslararasi Liman Isletmeciligi AS. (MIP) ve taseron sirketi Ozgiines Tasimacihk
Forklift Hizmetleri Tic. ve San. Ltd. $ti. biinyesinde ¢alisan isciler, anayasal haklar1 olan
sendika kurma ve sendikaya tiye olma haklarin kullandiklari i¢in isten ¢ikariimigtir.

Agir ve giivencesiz ¢aligma kosullan altinda galisan isgiler, haklarin1 korumak amaciyla Tiim
Tagima Iscileri Sendikasi’na (TUMTIS) iiye olmus; sendika 2022 yilinda isyerinde ¢ogunlugu
saglayarak toplu is sdzlesmesi yapma yetkisini elde etmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’min 22 Ekim 2025 tarihli yazisiyla da toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi ilgili
sendikaya ve igverene teblig edilmistir.

Buna ragmen igveren, toplu is sdzlesmesi goériismeleri siirecinde sendikayi tanimayarak,
aralarinda sendika liyelerinin de bulundugu 180°ni askin is¢inin is akdini sendikal nedenle
feshetmis, fesihler iscilere s6zlii olarak bildirilmistir.

Isten ¢ikarilan isgilere kidem ve ihbar tazminatlan, {icret, fazla mesai, prim ve diger yasal
alacaklari 6denmemis, is¢iler agir bir magduriyet yasamastir.

Anayasa’nin 51’inci maddesi ile giivence altina alinmis sendikal haklarin agik ihlali niteligi
tasiyan bu uygulamalar, ayni zamanda Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO sozlesmelerine de
aykindir. '

Bu baglamda;

1- Mersin Uluslararas: Liman Isletmeciligi A.S. ve taseron sirketi Ozgiines Tasimacilik Forklift
Hizmetleri Tic. ve San. Ltd. Sti. blinyesinde sendikal nedenle isten ¢ikarildig: bildirilen isgi
sayisi kagtir?

2-Toplu is sozlesmesi yapma yetkisi Bakanlidinmiz tarafindan teblig edilmesine ragmen,
isverenin sendikay1 tanimayarak is¢ileri isten ¢ikarmasi hakkinda Bakanliginizca baslatilmis
bir denetim, inceleme veya sorusturma var midir? Varsa sonucu nedir?

3-isten gikarilan iscilere 6denmedigi belirtilen kidem tazminati, ihbar tazminati, iicret, prim,
fazla mesai ve diger is¢ilik alacaklari konusunda Bakanligimz tarafindan yapilmis bir islem
bulunmakta midir?

4-Anayasa’ya ve uluslararasi sézlesmelere aykiri bu uygulamalara son verilmesi, isten ¢ikarilan
iscilerin ige iadelerinin saglanmasi ve sendikal haklarin giivence altina alinmasi igin
Bakanliginizin yiiriittiigii 6zel bir ¢calisma veya eylem plani var midir?




