TBMM -
o HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS| PARTIS]
GRUP BASKANLIGI

; al:.....[ﬁ. /3 ............ " ‘
iar)i/h :....l.lz.CL)iS..f...ZQ.Zg 47830

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve Igtiiziikk *tin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Iklim krizinin derinlesmesiyle birlikte her yil daha uzun siiren ve siddetlenen sicak hava
dalgalar, is¢i smifi ve tiim emekgiler i¢in ¢aligma kosullarini insani olmaktan ¢ikarmis; ciddi
bir yasam hakki ihlaline ve agir bir halk saglig: krizine dontistiirmiistiir. Bir is¢inin 40 dereceyi
asan sicaklik altinda, yeterli dinlenme olanag: olmadan, iiretim hedefleri ve patron baskist
altinda ¢alistirilmast; is¢inin bedeni ve saglifi tizerinden yiiriittilen bir emek somiirtisiiniin, gelir
esitsizliginin ve iklim krizinin kesistigi biitiinciil bir adalet sorunudur.
Ttrkiye’de emekgiler diistik ticretler, uzun ¢aligma saatleri, giivencesizlik ve sendikasizlastirma
ile zaten agir bicimde somiirtiliirken; simdi de asir1 sicaklar altinda biyolojik kapasitelerinin
otesinde calistinnlarak bedenleri ve sagliklar {izerinden ikinci kez sémiiriilmektedir. Nitekim,
Tirk Tabipleri Birligi (TTB) ile Birlesik Metal-Is Sendikas: tarafindan 4 Agustos 2026
tarihinde gerceklestirilen basin toplantisinda da agir1 sicaklarin is¢i saghi ve is giivenligi
bakimindan yarattig1 yikicr risklere dikkat ¢ekilmis ve asir1 sicaklarda ¢alismaya karst 6zel,
somut ve baglayici bir yasal diizenleme yapilmas talep edilmistir. A¢iklamada; yiiksek sicaklik
~ ve nemin 1s1 stresini artirdig, dikkat ve konsantrasyonu bozarak is kazast riskini tirmandirdigy,
uzun siireli sicak maruziyetinin ise kalict kronik saglik sorunlarma yol ag:tlél Wrgulanm1$t1r.
Yiiksek sicaklik ve neme uzun siire maruz kalmanin; bébrek yetmezligi, kronik kalp-damar

hastaliklari, beyin hasarlar1 ve gebelerde erken dogum gibi geri déniisiimii olmayan agir saglik
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tablolarina yol agtif1 da uzmanlar tarafindan siklikla dile getirilmektedir. Sicaktan kaynakl:
odaklanma ve dikkat kaybinin yol agtig1 is kazalar: ise sistematik bigimde kayitlara 'is¢i hatas:’
olarak gecirilerek tistll Ortiilmekte, patronlarin kir hirsi ve denetimsizlik géz gore gore is
cinayetlerine davetiye ¢ikarmaktadir.

Ozellikle ingaat, tarim, kurye, dagitim, belediye hizmetleri ve yol yapmmu gibi a¢ik alanda
ytriitiilen islerde calisanlar ile metal, dokiim, haddehane ve ergitme gibi yiiksek 1siya maruz
kalman iskollarindaki isciler ciddi hayati risklerle kars: karstyadir. Iklimlendirme sistemi
bulunmayan veya yetersiz olan kapali isyerlerinde ¢alisanlar da benzer risklerle yiiz yiize
birakilmaktadir.

Buna karsin Tiirkiye’de milyonlarca is¢i her gecen yil daha uzun ve daha siddetli sicak hava
dalgalarina maruz kalirken, asir1 sicaklarda ¢aligmay: simrlandiran, belirli sicaklik ve 1s1 stresi
esiklerinde ¢alismay1 durduran ve is¢inin ¢aligmaktan kaginma hakkim agik bicimde giivence
altina alan kapsamli ve baglayic: bir diizenleme hél4 bulunmamaktadir. 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu isverenlere genel koruma yiikiimliiliigii getirse de asir1 sicaklara \iliskin
agik sicaklik esikleri, 61¢ltim yontemleri, zorunlu dinlenme siireleri ve galismanin durdurulacag:
kosullar konusunda ciddi bir mevzuat boslugu bulunmaktadir.

Bu bosluk, calisma yasaminda derin bir siufsal esitsizligi de beraberinde getirmektedir.
Patronlar agisindan tiretimin devamliligi ve kar marj1 dncelik haline gelirken, asir1 sicaklarin
ciddi bir tehlike olarak agik bicimde tanimlanmamasi, asir1 sicaklarda ¢alismay: reddeden bir
is¢inin isini kaybetme, ticretinden olma veya disiplin yaptinmina maruz kalmasina neden
olmaktadir. Bu durum “galigmaktan kaginma hakkim” fiilen kullamlabilir olmaktan ¢ikarmakta
ve yasam hakkim tehdit etmektedir. Is¢inin yasamim korumak igin iiretimden ¢ekilmesinin
cezalandirlabildigi bir sistem, is sagligi ve giivenligini degil, patronun iiretim siirekliligini
koruyan bir diizenin ta kendisidir.

Ote yandan iklim krizinin yiikii calisma yasaminda da esit dagilmamakta; kayit dis1 ve
glivencesiz calisanlar, mevsimlik tarim iggileri, go¢men isgiler ve diger kirilgan calisma
gruplar asirt sicaklarin sonuglarina kargi daha savunmasiz hale gelmektedir. Kadin is¢ilerin
gebelik ve toplumsal cinsiyete bagh 6zgiil riskleri, ileri yastaki ¢alisanlar ve kronik hastalig
bulunan is¢iler bakimindan ortaya ¢ikan riskler de g6z ard1 edilmektedir.

TTB ve Birlesik Metal-Is agiklamasinda ayrica Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 2024
tarihli raporuna atifla diinya genelinde iggiiciiniin yaklasik yiizde 70’inin asir1 sicaklara maruz
kaldig1 ve sicaklik kaynakl i kazalari ile Sliimlerin ciddi boyutlara ulastif1 belirtilmektedir.
Tirkiye’de ise sicakliga bagl is kazalar1 ve 6liimlere iliskin diizenli ve saglikli resmi verilerin

bulunmadig ifade edilmektedir.



Uluslararas1 uygulamalar, iklim adaleti ile emek haklarini birlikte ele alan baglayici
diizenlemelerin miimkiin ve acil oldugunu gostermektedir. Nitekim Katar yaz aylarinda belirli
saatlerde acik havada galigmay1 yasaklayip WBGT indeksi esiginde ¢alismanin durdurulmasini
zorunlu kilarken; Ispanya meteorolojik uyarilara bagli is durdurma kararlar1 almakta, Belgika
ve Kaliforniya ise WBGT esikleri, golgelik alan, iklimlendirme ve zorunlu serinleme molalari
gibi somut yiikiimliiliikler uygulamaktadir. Yunanistan ve Italya’nin bazi bolgelerinde de
yiiksek riskli donemlerde agik alan g¢alismalarimin durdurulmas: ve galisanlara ticret destegi
saglanmasi yasal giivenceye kavusturulmustur. Buna ragmen Tiirkiye'de is¢ilerin saglhigini ve
yasaminl koruyacak baglayict kurallarin olusturulmamasi devletin is sagligi ve giivenligi
alanindaki sorumlulugunun geregi gibi yerine getirilmedigini agikca gostermektedir.

Devletin gérevi, patronlarin tiretim siirekliligini giivence altina almak degil; ¢alisanin yagamin,
sagligim ve insan onuruna yarasir ¢aligma hakkini giivence altina almaktir. Bu nedenle asir1
sicaklarda ¢caligmanin sinirlandirilmasi, zorunlu dinlenme ve serinleme siirelerinin belirlenmesi,
sicaklik esiklerinin asilmasi halinde ¢alismanin durdurulmas: ve is¢inin ¢aligmaktan kag¢inma
hakkinin ticret ve is gilivencesiyle birlikte korunmasi bir “ayricalik” degil, temel bir ise¢i
hakkidir.

Bu baglamda;

1- Iskollarinin, yapilan isin niteliginin ve ¢alisma ortaminin 6zelliklerinin dikkate alinarak,
iscileri mesleki 1s1 stresine kars1 koruyacak; hava sicakligi, nem ve radyant 1s1y1 esas
alan WBGT (Islak Hazne Kiire Sicaklig1) vb. uluslararasi standartlara dayali somut ve
baglayici azami 1s1 maruziyeti sinirlarinin belirlenmesine yo6nelik Bakanlifimizca
ytiriitiilen bir yasal diizenleme calismasi var midir? Varsa bu ¢aligsma hangi asamadadir?

2- Asint sicak donemlerinde giinlin en sicak saatlerinde c¢aligmanin sinirlandirilmasi,
calisma stirelerinin yeniden diizenlenmesi ve igin niteligine gére zorunlu ¢alisma-
dinlenme programlarinin uygulanmasina yonelik bir diizenleme hazirhi§imz var midir?

3- Kuzey Kibrs, Ispanya ve Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) gibi tilkelerde uygulanan
giiniin en sicak saatlerinde disarida ¢aligmanin sinirlandirilmas: veya yasaklanmasi ile
meteorolojik uyarilara bagli esnek mesai uygulamalarimin Tiirkiye’de de insaat, tarim,
belediye, kargo ve lojistik gibi dis mekén sektorlerinde yasal olarak hayata
gegcirilmesine yonelik bir planlamaniz bulunmakta midir?

4- Belirlenen 1s1 maruziyeti sinirlarinin agilmasi veya asir1 sicaklarin “ciddi ve yakin
tehlike” olarak tanimlanmasi halinde ¢alismanin zorunlu olarak durdurulmas; is¢ilerin

calismaktan kaginma hakkini ticret ve diger haklarinda herhangi bir kayip yasamadan
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kullanabilmeleri ve bu nedenle herhangi bir yaptirima ugramamalarinin yasal giivence
altina alinmasi planlanmakta midir?

5- Son 5 yilda dsir1 sicaklara bagl olarak meydana gelen is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve
is¢i 6liimlerine iligkin Bakanliginizin elindeki resmi veriler nelerdir? Bu veriler iskolu,
il, yas, cinsiyet ve ¢alisma bigimine gore tutulmakta midir? S6z konusu verilerin diizenli
ve kamuoyunun erisimine acik bigimde paylasiimamasinin gerekg¢esi nedir?

6- Yiiksek sicakliklara uzun siireli veya tekrarlayan bi¢imde maruz kalmanin yol
acabilecegi kronik bobrek hastaliklari, kalp-damar hastaliklari ve sicak ¢arpmasina
bagl kalici saglik sorunlarinin meslek hastaligt kapsaminda degerlendirilmesine
yonelik Bakanligimizca veya Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) nezdinde yiiriitiilen bir
calisma bulunmakta midir? Bu risklerin SGK mevzuatinda agik bigimde
tanimlanmasina yonelik bir giincelleme yapilmasi planlanmakta midir?

7- Ac¢ik alanda calisanlar, gebe calisanlar, kronik hastalifi bulunanlar, ileri yastaki
emekgiler, gogmen ve mevsimlik tarim isgileri ile kayit dis1 ve giivencesiz ¢alisanlar,
engelliler gibi kirillgan gruplar aSm sicaklarin yikicr etkilerinden korumak amaciyla
sicak hava dalgalarinda gelir kaybin1 énleyecek sosyal destek ve ¢alismama ddenegi
benzeri bir mekanizma kurulmasi planlanmakta midir?

8- Bakanligimzca igverenlere; golgelik alan ve serinleme noktalar] olusturma, ticretsiz ve
kolay erisilebilir igme suyu saglama, 1s1 kaynaklarin1 yalitma, etkili iklimlendirme ve
havalandirma sistemleri kurma ve zorunlu dinlenme-serinleme molalari uygulama
yukiimliilikklerinin somut, dl¢iilebilir ve denetlenebilir hale getirilmesi planlanmakta
mdir? Bu ylikiimliliiklerin ihlali halinde etkili ve caydirici yaptinmlar uygulanacak
mudir?

9- Yeterli iklimlendirme ve havalandirma sistemi bulunmayan veya yiiksek is1 {ireten
fabrika, atolye, depo ve maden gibi kapali igyerlerinde son iki yilda kag is saghg ve
glivenligi denetimi gergeklestirilmistir? Bu denetimler sonucunda asiri sicak veya
yetersiz havalandirma nedeniyle kag isletmeye idari yaptirim uygulanmus, kag isyerinde
calismanin durdurulmasina karar verilmistir?

10- Bakanligimizca iklim krizinin ve agir1 sicaklarn calisma yasami {izerindeki etkilerine
kars1; is¢i sendikalari, Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar:
Birligi (TMMOB) ve ilgili meslek orgiitlerinin dogrudan katilimiyla, 1s1 stresine iliskin
yasal diizenlemelerin hazirlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve giincellenmesini

kapsayan biitiinctiil bir “Iklim ve Is¢i Sagligi Eylem Plani” hazirlanacak midir?
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11-Igyerlerinde gergeklestirilen risk degerlendirmelerinin toplumsal cinsiyet perspektifini
icermesi; gebe calisanlar, regl donemindeki is¢iler, menopoz dénemindeki isciler, ileri
yastaki emekgiler, kronik hastalifi bulunanlar, agik alanda calisanlar, gd¢men ve
mevsimlik is¢iler ile kayit dig1 ve glivencesiz ¢alisanlarin 6zgiil risklerini dikkate alacak
bigimde yapilmasi zorunlu hale getirilecek midir?

12-Sicakliga bagli is kazalari, meslek hastaliklar1 ve 6liimlerine iliskin diizenli, seffaf,
erisilebilir ve kamuoyuna agik bir resmi veri toplama mekanizmasi olusturulmus
mudur? Olusturulmamigsa bu mekanizmanin kurulmasina yonelik bir takvim
bulunmakta midir?

13-Yiiksek sicakliklara stirekli veya tekrarlayan bigimde maruz kalan is¢ilerin diizenli
saglik gézetiminden gegirilmesi; 6zellikle kalp-damar, beyin-damar, solunum ve bbrek
hastaliklar: ile sivi-elektrolit dengesi bakimindan izlenmelerinin saglanmas: y6niinde
Bakanligimizca bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

14- Katar, Ispanya, Belgika, Kaliforniya ve benzeri iilke ve eyaletlerde uygulanan WBGT
temelli sinirlar, ¢aligmanin durdurulmasi, zorunlu dinlenme ve serinleme siireleri ile
diger koruyucu onlemlere iliskin modeller Bakanliginmiz tarafindan incelenmis midir?
Incelenmisse, bu uygulamalardan hareketle iklim adaleti ile emek haklarim birlikte
glivence altina alan Turkiye’ye Ozgli kapsamli ve baglayici bir yasal gergeve

hazirlanmas1 planlanmakta midir?



