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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin, Saglik Bakani Kemal Memisoglu tarafindan Angy
98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99’uncu maddele
yazili olarak cevaplandirilmasimi saygilarimla arz ederim. 09.02.2026

Sanlrfa Harran Universitesi Hastanesi’nde gérev yapan yogun bakim hemsirelerinin
bagvurular tizerine sendika tarafindan agilan dava sonucunda, Sanlurfa 2. Idare Mahkemesi,
Yatakli Saglik Tesislerinde Yogun Bakim Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslann Hakkinda
Teblig’de yer alan asgari hemsire standartlarina uyulmadigin tespit etmis ve ilgili islemlerin
hukuka, kamu yararina ve hizmet gereklerine aykiri oldugu gerekgesiyle 1ptalme karar
vermistir.

Mahkeme kararina ragmen hastanede yogun bakim hemgire eksikliginin devam ettigi, gerekli
diploma, sertifika ve mesleki yeterlilige sahip olmayan kigilerin kritik birimlerde ¢aligtirldig,
ayrica yenidogan yogun bakim hizmet alimi siirecinde ¢ok sayida personelin yoneticilerle
akrabalik bagi, es, cocuk, kardes, yegen veya dogrudan referans iliskileriyle ise alindigina dair
belgelerin bulundugu anlagilmaktadir.

~ Bu durum yalmzca saglik mevzuatinin degil, kamu ihale mevzuatinin, SGK mevzuatlmh,

Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen esitlik ilkesinin, 56. maddesinde giivence altina alinan
sagliga erisim hakkinin ve kamu yonetiminde liyakat ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir.

Ayrnica hizmet alimi yoluyla yapilan bu istihdamlarin kamu zararina yol agip agmadifi, ihale
sartnamelerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sayistay denetimini gerektiren bir durumun
olusup olusmadig1 ve mahkeme kararina ragmen uygulamalarin siirdiiriilmesi nedeniyle idari
ve adli sorumluluk dogup dogmadig: hususlan agikhiga kavusturulmalidir.

Bu baglamda;

. Sanhurfa Harran Universitesi Hastanesi’nde yenidogan, ¢cocuk ve eriskin yogun bakim
tinitelerinde halihazirda gérev yapan hemsire sayisi kagtir. Bu say1 mevzuatta ongorulen
asgari standartlar1 karsilamakta midir.?

2. Sanlurfa 2. idare Mahkemesi tarafindan verilen iptal kararimn uygulanmas igin Saghk
Bakanligi, {iniversite rektorligii ve hastane yonetimi tarafindan hangi islemler
yapilmistir?

3. Mahkeme kararina ragmen yogun bakim iinitelerinde hemsire eksikliginin devam
etmesinin gerekgesi nedir?

4. Yenidogan yogun bakim hizmet alimi kapsaminda istihdam edilen personelin kagi
hemsire degildir ve kag1 gerekli diploma ve sertifikalara sahip degildir?
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Hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan personelin fiilen yaptig1 gérev ile SGK’ya bildirilen
gorevleri arasinda uyumsuzluk bulunmakta midir?

Belgelerde yer alan ve anne, baba, es, ¢ocuk, kardes, yegen veya yakin gevre iliskileri
iizerinden personel alimi yapildign iddialan Bakanhigimiz, YOK veya iiniversite
yOnetimi tarafindan sorusturulmus mudur?

Baghekim, bashekim yardimcilar, miidiir yardimeilari, sorumlu hemsireler ve diger
yoneticilerle akrabalik veya yakinlik bagi bulunan personel sayisi kagtir?

Bu personel alimlarimin kamu ihale mevzuatina ve liyakat ilkesine aykir1 oldugu
yoniinde bir tespit yapilmis midir?

S6z konusu hizmet alimi ve personel istihdamlar1 nedeniyle kamu zararina yol agilip
agilmadigr hususunda Sayistay tarafindan herhangi bir denetim yapilmis madir.
Yapilmadiysa yapilmasi planlanmakta midir?

Kamu zararinin tespiti halinde sorumlular hakkinda riicu islemi baglatilacak midir?

Mahkeme kararina ragmen hukuka aykirt uygulamalarin siirdiiriilmesi nedeniyle
Cumbhuriyet savciliklarina herhangi bir su¢ duyurusunda bulunulmus mudur?

Bu siiregte iiniversite rektorii, hastane baghekimi ve ilgili yoneticiler hakkinda idari veya
adli bir sorusturma baslatilmig midir?

Yiiksekogretim Kurulu, {iniversite yonetiminin bu uygulamalar1 hakkinda herhangi bir
inceleme veya denetim yapmis midir?

Saghk Bakanh@ ile YOK arasinda iiniversite hastanelerinde saglik hizmetlerinin
mevzuata uygun yliriitiilmesine iligkin bir koordinasyon mekanizmasi bulunmakta
midir?

Saghk hizmetlerinde nepotizm ve referans iliskileriyle yapilan personel alimlarinin
onlenmesi i¢in Bakanhgimz, YOK ve iiniversite yonetimleri tarafindan alinan somut
tedbirler nelerdir?



