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GRUP BASEANLIGH

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih olarak
yanitlanmasini arz ederim. 12.03.2026

Meral DANIS BESTAS

Erzurum Milletvekili

Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren Dardanel fabrikasinda ¢alisan
cok sayida is¢inin “kiigiilme” ve fabrikanin Canakkale’ye tasinacagi gerekgesiyle farkli
tarihlerde isten ¢ikarildig1 ve isten ¢ikarilan is¢ilerin 6nemli bir kisminin kidem tazminati ve
diger yasal haklarinin 6denmedigi yoniindeki iddialar kamuoyuna yansimustir.

Dardanel fabrikasinda ¢alisan emekgilerin beyanlarina gore 50°den fazla kisi isten ¢ikarilmais;
iscilere tazminatlarinin taksitler halinde 6denecegi bildirilmesine ragmen o&demelerin
yapilmadipy ifade edilmistir. Haklarini alamayan isgiler fabrika 6niinde eylem baslatmis ve
direnislerini siirdiirmektedir.

Ote yandan isgiler, fabrikada uzun siiredir agir g¢aligma kosullari altinda ¢alistinildiklarin,
zorunlu fazla mesaiye birakildiklarim ve fazla mesai iicretlerinin eksik 6dendigini, ¢ogunlukla
ise hi¢ 6denmedigini iddia etmektedir. Isgilerin anlatimlarina gore iretim hattinda galisan
iscilerden daha az sayida personelle daha yiiksek {iretim yapilmasi istenmekte, bu durum hem
¢alisma kosullarim agirlagtirmakta hem de is kazasi riskini artirmaktadir.

Ayrica bazi ¢aliganlar son alt1 ay iginde birden fazla is kazasi gegirdiklerini; buna ragmen
kazalarin sorgulandigim ve tutanaklar izerinden “devam primi” kesintileri yapildigim ifade
etmektedir.

Kadin emekgiler ise 6zellikle pazar giinii mesaisini kabul etmediklerinde hedef alindiklarim,
isten ¢ikarilma tehdidiyle kars1 karsiya birakildiklarini belirtmektedir.

Bunun yaminda tiretim alanlarimin temizlik islemlerinde kullanilan agir kimyasallarin yeterli
koruyucu ekipman saglanmadan kullamldigi, temizlik sirasinda tretimin devam ettigi ve
calisanlarin kimyasal maddelere maruz birakildig1 yoniinde de ciddi iddialar bulunmaktadir.

Diger taraftan ‘iggiler, fabrikanin tasinacagi gerekgesinin gergegi yansitmadigini, yeni
makinelerin getirildigine dair duyumlar aldiklarim ve bazi boliimlerde liretimin depo gibi
gosterilen alanlarda siirdiiriildiigiinii ileri siirmektedir. Denetim zamanlarinda baz1 ¢alisanlarin
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farkli sekilde gosterildigi ve tiretimin gizlendigi yoniindeki iddialar ise isyeri denetimlerinin
etkinligi konusunda soru isaretleri dogurmaktadir.

Bu baglamda;

10.

11.

12.

Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren Dardanel fabrikasinda
son bir yil igerisinde kag kisi isten ¢ikarilmustir? Bu isten ¢ikarmalarin gerekgeleri
nelerdir?

Isten ¢ikarlan iscilerin kidem tazminati, ihbar tazminati ve diger yasal alacaklari
6denmis midir? Odenmemis ise bunun gerekgesi nedir?

Iscilere tazminatlarin taksitler halinde 6denecegi yoniinde bildirim yapildig: iddialan
dogru mudur? Isverenin is¢i alacaklarini tek tarafli sekilde taksitlendirmesi hukuken
miimkiin miidiir?

Bakanligimza s6z konusu isyerine iliskin ig¢i alacaklarimin 6denmedigine dair bagvuru
veya sikayet ulasmis midir? Ulagmissa hangi islemler yapilmigtir?

Dudullu’daki séz konusu igyerinde son ii¢ yil i¢inde i miifettisleri tarafindan kag
denetim gergeklestirilmistir? Bu denetimlerde herhangi bir ihlal tespit edilmis midir?

Isyerinde zorunlu fazla mesai uygulandig1, fazla mesai ticretlerinin eksik 6dendigi veya
hi¢ 6denmedigi yoniindeki iddialar hakkinda Bakanligimz tarafindan bir inceleme
baslatilmis midir?

Ayni iiretim hattinda daha az sayida is¢i ile daha yiiksek tiretim yapiimasinin dayatildig:
ve bu nedenle is kazasi riskinin arttif1 iddialar1 hakkinda herhangi bir denetim yapilmig
midir?

S6z konusu igyerinde son ii¢ yil iginde meydana gelen is kazalarinin sayis1 kagtir? Bu
kazalarla ilgili igveren hakkinda herhangi bir idari islem uygulanmig midir?

Temizlik sirasinda kullamilan' agir kimyasallara karsi c¢alisanlara yeterli koruyucu
ekipman saglanmadigi ve iiretim devam ederken ¢alisanlarin kimyasal maddelere maruz
birakildigi iddialar1 dogru mudur? Bu konuda Bakanligimz tarafindan bir inceleme
yapilmis midir?

Denetim zamanlarinda bazi ¢alisanlarin farkli sekilde gosterildigi ve tiretimin gizlendigi
yoniindeki iddialar hakkinda Bakanlhiginiz herhangi bir sorusturma baglatms midir?

Fabrikanin kii¢iilme veya tasinma gerekgesiyle is¢i ¢ikarildig1 iddialan karsisinda, aym

isyerinde yeniden is¢i alim yapilacagi yoniindeki iddialar Bakanlhigimz tarafindan
incelenmis midir?

Isten ¢ikanlan isgilerin alacaklarmin giivence altina alinmasi ve magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in Bakanliginiz tarafindan herhangi bir adim atilmasi planlanmakta midir?




