@

T.C. COP31
TURKIYE

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI <+
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 :Z-81625851-610- 253 13.96. 2026
Konu : Soru Onergesi (7/40615)
71,0615 G 2
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :24.02.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Erzurum Milletvekili Sayin Meral DANIS BESTAS tarafindan yoneltilen 7/40615
Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, bolgesel istihdamin artirddmasi, isgiiciiniin  doniigen sektorlere wyumunun
saglanmasi ve stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kamu-ozel sektor is birligine dayali
politikalar1 biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmektedir. 2025-2028 dénemi i¢in hazirlanan yeni Ulusal
Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ulkemizde yasayan tiim kadinlar, gengler,
engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan kigiler ve uluslararas: is giicii go¢ii kapsaminda yer
alan kigilerin istihdamlarimin  gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimaminda Kapsayici Istihdamin
Gelistirilmesi baghg altinda politika ve tedbirlere yer verilmistir.

Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda aktif ve pasif
istihdam politikalar: uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta kadinlar ve gengler olmak
lizere issizlerin istihdam edilmesi durumunda ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve destekler
sunulmaktadir.

Ulkemizde istihdam ve mesleki egitim konularinda ¢ok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarinin
onemli bir ornegini olusturan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (IIMEK), Tirkive Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan tiim iilke genelinde yapilan isgiicii piyasasi analizleri sonuglarmi da dikkate alarak
isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari onaylamaktadir. Bu kapsamda Erzurum ilinde de yapilan
isgiicii piyasasi analizleri c¢ergevesinde ilin ekonomik yapisina uygun aktif isgiicii programlari
yuritilmekte, bu sayede gencglerin bolgenin oOne ¢ikan sektorlerinde istihdama katilimlar:
desteklenmektedir.

Bununla birlikte, Is Pozitif programi, Her Meslekte Kadin Eli Projesi, Kadin Istihdam I¢in Pozitif
Ayrimeilik Projesi (KIPAP), Isgiicii Uyum Programlari, Is Kuliipleri Projesi gibi projeler ile kadin
istihdami  desteklenmistir.  Toplum  Yararina  Programlardan  kadinlar  oncelikli  olarak
yararlandirilmaktadir. Ayrica is ve aile uyumunun saglanabilmesi igin, kadinlarin ¢alisma hayatindan
uzaklagsmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim c¢alisma odenegi uygulamast
baslamustir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi azaltan
ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata ge¢irilmistir.
‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ik Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel
Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu Program ile
genglerin erken yagsta iy deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimn ihtiyaglaryla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan ISKUR tarafindan diizenlemis oldugu aktif isgiicii programlarina iliskin verilere
ISKUR 'un internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve
istatistik yiliklarindan ulasilabilmekle birlikte, iilkemiz isgiicii piyasasina ij veriler ise Tiirkiye
Istatistik Kurumunun internet sayfasinda yer almaktadir.”’

Bilgilerinize arz ederim.
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