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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan BAYRAKTAR
tarafindan Anayasa’nin 98’inci TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasi konusunda geregini arz ederim.

Hiiseyin OLAN
Bitlis Milletvekili

Tirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketi (TEMSAN) hakkinda Sayistay
tarafindan hazirlanan 2023 ve 2024 Y1ili Denetim Raporlan ile kurumun kendi internet sitesinde
kamuoyuyla paylastigi faaliyet raporlan birlikte degerlendirildiginde, kamu kaynaklarinin
kullaniminda seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu yarar ilkeleri a¢isindan ciddi ¢eliskiler ve

yapisal sorunlar bulundugu gériilmektedir.

Sayistay raporlarina gore; 2023 yilinda TEMSAN’1n net satiglan artmasina ragmen
dénem kinnn ciddi bi¢imde diistiigii, 2024 yilinda ise net satiglarda diislis yagsanmasina karsin
finansman giderleri ve yonetim giderlerinin olaganiistii bi¢imde artt1g1, buna karsin dénem
kiArnin neredeyse tamamen eridigi anlasilmaktadir. Kurumun kendi faaliyet raporlarinda
“biiylime”, “kurumsal giiclenme” ve “siirdiiriilebilir mali yap1” vurgular1 yapilirken, Sayistay

verilerinin bu anlatiy1 dogrulamadigi agikg¢a goriilmektedir.
Bu baglamda;

1. 2023 yilinda 3.560.690,17 TL olan dénem karinin, 2024 yilinda biitce hedeflerine
ragmen yaklasik 1.718.870,44 TL seviyesine gerilemesinin temel nedenleri nelerdir?

2. 2023 yilinda yaklagik 51 milyon TL olan finansman giderlerinin %260 oraninda artigla i
2024 yilinda 187 milyon TL’ye yiikselmesinin gerek¢esi nedir?
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3. 2024 yilinda net satiglar bir o6nceki yila gére yaklagik %19 oraninda diismiigken, isci

sayis1 diismesine ragmen personel giderlerinin aym ddnemde %108’in tlizerinde
artmasinin gerekgesi nedir?

4. 2023 yilinda 1 milyon 346 bin TL olan yonetim kurulu baskan ve iiyelerine ddenen
| huzur hakki ve iicretlerin, 2024 yilinda 2 milyon 305 bin TL’ye ¢ikarilmasinin hukuki
‘ ve mali gerekgesi nedir?

5. Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin her birinin, gorev siireleri boyunca baska kamu
kurumlari, kamu istirakleri, 6zel sirketler veya vakiflarda gorev alip almadiklari, bu
gérevlerden ayrica huzur hakki, iicret, prim veya benzeri ddemeler alip almadiklan
nelerdir?

6. Yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri hakkinda bugiine kadar idari veya adli herhangi bir
sorusturma, inceleme ya da dava a¢ilmis mudir, agilmig ise bu dosyalann igerigi ve
mevcut durumu nedir?

7. 2019-2024 yillan arasinda TEMSAN’a ait faaliyet raporlart hazirlanmig mdir,
hazirlanmis ise hangi gerek¢eyle kamuoyuna agiklanmamais, hazirlanmadiysa bu durum

mevzuata ve kamu mali yonetimi ilkelerine aykir1 degil midir?



