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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 sayil1 yaziniz.

b) 18/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1801339 sayil1 yaziniz
¢) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 sayil1 yaziniz

¢) 11/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1815208 sayil1 yaziniz.
d) 11/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1815214 sayil1 yaziniz.
€) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 say1l1 yaziniz.
f) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842000 sayil1 yaziniz.
£)21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 say1il1 yaziniz.
h)29/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 sayil1 yazimz.
1) 05/05/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayil1 yaziniz.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f-g-h-1)’de kayith yaziyla iletilen Balikesir Milletvekili
Turhan COMEZ’in 7/38465, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/40286 ve
7/43756, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/40687, Hatay Milletvekili Necmettin
CALISKAN’1n 7/41488, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/41612 ve
7/43270, Tunceli Milletvekili Ayten KORDU’nun 7/43019, Kocaeli Milletvekili Nail
CILER’in 7/43144, [zmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’1n 7/43629, Ankara Milletvekili Adnan
BEKER’in 7/43633 ile Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC’1n 7/43744 esas numarali
yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (94 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks

: Emine DOGDU

: (0312) 413 25 32
: (0312) 418 75 39
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USAK MILLETVEKILI ALI KARAOBA’NIN 7/40687 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 33785 sayili konuya iliskin yazilar: Ek’te
yer almaktadir,

Ek: Yazi (4 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Sayt  :E-57802651-610-33785 W‘
Konu :Soru Onergeleri - 7/40687 Q
MILLI EGITIM BAKANLIGINA 3

(Strateji Gelistirme Bagkanligr) ' 4

Ilgi  :a)24.02.2026 tarihli ve E-32661919-610-154354458 sayil1 yazini :
b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérliigiiniin 05.03. li ve

E-52990927-100-2600061735 say1l1 yazis.
%)687 esas sayili Soru Onergesi

niversitesi Rektorliigiiniin vermis

Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan vepy
Kurulumuz Bagkanliginca incelenmis olup Canakkale Onseki
oldugu bilgiler ve diger sorulara iliskin cevaplar ekte sunulmust

Bilgilerinize arz ederim.

Bagkan Vekili

& Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Ek:
1 - Ilgi (b) yaz1 (2 Sayfa)

' 4
2 - 7/40687 Esas Sayili Soru Onergesinin EEMI Sayfa)
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannusur.
ogrulama Kodu: 830A9380-DD6B-46CE-8A46-E617A1B6A8C4 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Ttrkiye Bilgi igin:Aslihan ERDOGAN m522%
» Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman 32

Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01 .kep.tr
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU ( @(y \

Personel Daire Bagkanligi '
2023 AILE YILL

Sayr @ E-52990927-100-2600061735 05.03.2026
Konu : Soru Onergeleri-7/40687

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligr)

ligi  : Yiksekogretim Kurulu Bagkanhiginin 26.02.2026 tarihli ve E-57802651-610-14370
say1l1 yazisi.

Soru 1: Yerel basina yansiyan ve bir okul éncesi 6gretmeninin elektrik/teknik alana iligkin
bir kadroya yerlestirildigi iddias1 dogru mudur? Bu atama hangi kurum/kurulus biinyesinde, hangi
kadroya ve hangi kriterlerle yapilmigtir?

llan sartlarinda yer alan kriterler gergevesinde &n degerlendirmeden gegip bilim jiirisinin
gereeklestirdigi bilim sinavinda basarli bulunarak kadroya yerlesmeye hak kazanan kiginin okul ncesi
ogretmenligi lisans mezunu oldugu dogrudur. Ancak kadro ilaninda lisans mezuniyet alam ayirt
etmeksizin “Dogal Kaynaklar Yonetimi tezli yiiksek lisans programindan mezun olmak. Belgelendirmek
kaydiyla lisans sonrasi en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak. Belgelendirmek kaydiyla Yiiksekdgretim
Kurumlarinda ders verme deneyimine sahip olmak™ sartini saglayan biitiin lisans mezunlar1 basvuru
yapabilir.

Ilgili kadronun atamasi heniiz gergeklestirilmemistir. Ancak s6z konusu kurum Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif
Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi’dir. Ilan kriterleri ise yukarida belirtilmistir.

Soru 2: Soz konusu kadro ilaninin sartlar nelerdir? Atamas: yapilan Kisinin mezuniyet
alani, yiiksek lisans/doktora alam1 ve mesleki uzmanhg ilan sartlan ile tam olarak ortiismekte
midir?

Kadro ilani sartlari “Dogal Kaynaklar Yonetimi tezli yiiksek lisans programindan mezun olmak.
Belgelendirmek kaydiyla lisans sonrasi en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak. Belgelendirmek kaydiyla
Yiiksekdgretim Kurumlarinda ders verme deneyimine sahip olmak” seklinde belirtilmistir. Uygulanan
bilim sinavi neticesinde kadroya girmeye hak kazanan aday bu sartlari saglamaktadir. Dogal Kaynaklar
Ydnetimi alaninda Master derecesine sahip olan birisi, akademik teamiillerce alanin uzmani olarak kabul
edilir.

Soru 3: ilan siirecinde basvuran aday sayisi kagtir? Alami dogrudan ilgili olan kag¢ aday
basvurmus, kaci degerlendirme disi birakilmistir?

I1gili kadroya toplam 3 aday basvuru yapmustir. Adaylardan 2’si, ilan metninde belirtilen sartlar
saglayamadiklari igin 6n degerlendirme agamasini gegememislerdir.

Soru 7: Bu atamaya iliskin herhangi bir inceleme veya sorusturma baslatilmis midir?
Baslatildiysa kapsami ve mevcut durumu nedir?

Atama heniiz gerceklestirilmemistir. Buna ek olarak inceleme veya sorusturmay: gerektirecek
saibeli bir durum olugmamustir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Bu belge. guvenhi elekuonik imza ile imzalanmasin
Belge Dogrulama Kodu: TAAP7CC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/comu-ebys
Adres: Rektorliik Binasi, Terzioglu Kampiisi, B Blok 1. Kat, 17200 Bilgi igin : Abdulkadir Boyiikdikmen
Sef
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 10125
¢-Posta: Internet Adresi: https://www.comu.edutr Direkt Hat:




Prof. Dr. Arda AYDIN
Rektor V.

Bu belge. guvendt elekaonik imza 1le imzalanmisin

Belge Dogrulama Kodu: 7JAAP7CC Belge Takip Adresi: hitps://www.turkiye.gov.tr/comu-ebys
Adres: Rektorlik Binasi, Terzioglu Kampiisii, B Blok 1. Kat, 17200 Bilgi igin : Abdulkadir Béyiikdikmen
Sef
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 10125
¢-Posta: Internet Adresi: hitps://www.comu.edu.tr Direkt Hat:
Kep Adresi: g
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7/40687 Esas Sayih Soru Onergesinin Cevabina fliskin

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci maddesinin birinci fikrasinda ve “Meslek
yiiksekokullarimn Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarina basvuracak
olanlar hari¢ olmak iizere ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek
lisans derecesine sahip olmak sarti aramr.” hitkkmii bulunmaktadir. Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik yaymlanmis olup 7 nci maddesinin
iigtincii fikrasinda “Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak sarti aranmir.” hilkmiine yer verilmistir. Ayrica mevzuata uygun akademik ilanlara
¢ikilmasi, kadro ilanlarinda, bilimsel, objektif ve denetlenebilir nitelikte olmayan, kisiye 6zgii,
adayr tamimlayan sartlara yer verilmemesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan 11.04.2023 tarihli ve 25839 sayili yazi ile tiim yiiksek6égretim kurumlarina
“Akademik Kadro Ilanlarinda Dikkat Edilecek Hususlar” konulu yazi génderilmis olup bu
yazida 6gretim elemani kadro ilanlarinda dikkat edilmesi gereken hususlar ayrintili bir sekilde
belirtilmistir. S6z konusu hususlar uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim gorevlisi
kadro ilanlarinda “Kadronun ilan edildigi alanla ilgili lisans, tezli yiiksek lisans,
doktora/sanatta yeterlilik mezunu olmak sartlarina yer verilebilmesine” imkan taninmis olup
yiiksek lisans mezuniyet alanlari ilan sart1 olarak belirlenebilmektedir.

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 11 inci
maddesinin birinci fikrasinda “(...) bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan
edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dl¢ecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir.” hitkkmii
bulunmakta olup adaylarin basvuru yaptiklari kadro alani ile ilgili yetkinlikleri giris sinavi
yoluyla degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte herhangi bir tiniversitedeki anabilim dalinin/programin gerg¢ek ihtiyaglar,
halen kadroda bulunan 6gretim elemanlarmin birikim ve yetkinliklerine gore degisiklik
gostereceginden dolay1 tiim iiniversitelerin 6gretim elemam kadrolar1 igin standart bir ilan
metni belirlenmesinin miimkiin olmayacagi degerlendirilmektedir.



