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Ilgi  :09.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836037 sayil1 yaziniz.

Iigi yaziniz ile Erzurum miletvekili Meral DANIS BESTAS tarafindan yoneltilen 7/42698 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghg ve givenligi alamnda yasanan sorunlara c¢éziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir. Isyerlerinde is saghgr ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve
¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve
ozel sektore ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, girak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Isverenlerin; ¢calisanlara vermesi gereken is saghg ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari ise
02.04.2026 tarihli ve 33212 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Caligsanlarin Is Saghg
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikle, isyerlerinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardima iliskin hususlar ise 18.06.2013
tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelikle belirlenmektedir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununa gore ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin
her tirlii tedbirin alinmasi igverenin yiikiimliliigiinde olup Kanunun 6 nci maddesi kapsaminda mesleki
risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢calismalar: da kapsayacak, is sagligr ve
guvenligi hizmetlerinin sunulmas: igin isverenlerin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi goreviendirmesi
gerekmektedir. Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is
saghgr ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhk is muiifettislerince yapilmakta olup
isverenlerin is saghg ve givenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak
idari para cezalari ve uygulamalarina yénelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmigtir

Calisma  hayatinda is kazalarimin  onlenebilmesi icin yerine getirilmesi gereken onemli
hususlardan birisi de is saghg ve giivenligi kiiltiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandiriimasidir. Bu
kapsamda is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina yonelik ilgili kamu
kurumlar, iiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslari ile wlusal ve uluslararas: projeler
yiiritilmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici Jaaliyetler diizenlenmektedir.
Bakanhigimiz 4 Temmuz 2025 tarihinde Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi'nde tiim paydaslarla bir
araya gelmis ve bu alanda ulasilmak istenen hedeflere iliskin eylemlerin yer alacagr 2026-2030 Ulusal Is
Saghigi ve Giivenligi Politika Belgesi'nin hazirliklar: baslamigtir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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