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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin  98’inci Igtiiziigiin 96’mct ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim. 18.11.2025

Zeynep ODUNCU KUTEVI
Milletvekili

Batman, Kocaeli, Kirikkale ve izmir Aliaga rafinerilerinde faaliyet gosteren TUPRAS'ta, ydnetim
tarafindan son dénemde alinan kararlarla “norm kadro” sayilarimin disurldagi, kritik Gretim ve
bakim Unitelerinde daha az isciyle ayni isin yapilmasinin dayatildigi bilinmektedir. Bu uygulama
yalnizca isgilerin is ylkinu artirmakla kalmamakta; ayni zamanda isi sagligi ve is glivenligini dogrudan

tehdit etmektedir.

\
Agir tehlikeli is koluna giren petrol ve petrokimya sektériinde her bir pozisyon uzmanlk

gerektirmekte, is adimlarinin ekip halinde, koordineli ve yetkin personel tarafindan yiritilmesi hayati
dénem tasimaktadir. Buna ragmen, pek ¢ok Uinitede operatér sayilarinin azaltimasi, acil durum ve ariza
midahalelerinde gecikmelere, lretim giivenliginde zafiyete ve is kazasi risklerinde artisa vyol
acmaktadir. Bu durum yalnizca ¢alisanlarin can sagligini degil, ayni zamanda tesislerin bittnlGgini ve

ulusal enerji arz glivenligini de riske atmaktadir.

isveren tarafindan tek tarafli sekilde yuritilen kadro azaltimi uygulamalar, iscilik maliyetlerini
diisirme amaciyla hareket edildigine dair ciddi kaygilan artirmaktadir. Ayrica séz konusu uygulamalar;
6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu ile is Kanunu’nun 77. maddesinde diizenlenen “igverenin

gozetim ve is glivenligi saglama yukumlulugi” ile agik bir geligki barindirmaktadir.

TUPRAS'ta gaz dlciimlerinden sorumlu ekiplerin yetki ve sorumluluklarinin da operatérlere aktarmaya

calisiimas) is kazasi riskini daha da artirmakta; is streglerinin saghgi, dogrulugu ve givenligi
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konusunda ciddi sorunlara isaret etmektedir. Rafinerilerde calisan iscilerin tamami, olas
diizenlemelerin sahadan goris alinmadan ve isgi sagligi—guvenligi degerlendiriimeden uygulanmasinin

kabul edilemez oldugunu ifade etmektedir.

Stratejik bir sektorde faaliyet gosteren binlerce isginin saghig ve givenligi tehlikededir. Bu nedenle
Bakanligimzin konuya iliskin denetim sorumlulugunu yerine getirmesi, gerekli incelemelerin yapilmasi

ve iscilerin can glivenligini koruyacak 6nlemlerin alinmasi zorunludur.
Bu baglamda,

1- TUPRAS rafinerilerinde son iki yil icinde yapilan “norm kadro” degisikliklerine iligkin

Bakanliginiza ulagan herhangi bir bildirim veya bagvuru olmus mudur? Olduysa icerigi nedir?

2- Rafinerilerde operatér sayisinin dugtrilmesi, kritik is adimlarinin daha az personelle yapilmasi
ve gaz Olglim ekiplerinin yetkilerinin operatérlere devredilmesi uygulamalari hakkinda
Bakanliginiz tarafindan bir inceleme veya is saghgi—givenligi denetimi yapilmis midir?

Yapildiysa sonuglari nelerdir; yapilmadiysa bu kadar riskli bir sektérde neden yapilmamistir?

3- TUPRAS'In kadro digiirme uygulamalarinin 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile is
Kanunu'nun ilgili maddelerine uygunlugu hakkinda Bakanliginizin bir degerlendirmesi var

midir?

4- Operator bagina disen is yukindn arttgi, acil durum miidahale sarelerinin uzayabilecegine

dair sahadan gelen uyarilar dikkate alinmis midir?

5- Bakanhginiz, TUPRAS'taki is sagligi ve glvenligi risklerini degerlendirmek lizere bagimsiz

uzmanlardan olusan bir heyet gérevlendirmeyi planlamakta midir?

6- Rafineriler gibi yiliksek tehlike sinifinda yer alan isletmelerde kritik islerin yetkin personel
tarafindan yapilmasi icin belirli kadro standartlari getirmeyi veya isverenin tek tarafli kadro

azaltmasinin 6niine gegecek diizenlemeler yapmay planliyor musunuz?



