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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98'inci ve Turkiye Biyik Millet Meclisi I¢tizigi'nin
96’nci ve 99°'uncu maddeleri geredince Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat
ISIKHAN tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Av.Dr. M. Ség)]in TANRIKULU
Diyarbakir Milletvekili

Turkiye'de ylUksekdgretim mezunu genglerin sayisi her yil artarken, bu mezunlarin is gict
piyasasina dahil olma oranlari ayni hizla artmamaktadir. Ozellikle Gniversite diplomasina sahip
olmasina ragmen is bulamayan genglerin sayisi, kamuoyunda endiseyle takip edilen dnemli
bir sorun haline gelmistir. Bu durum sadece bireylerin sosyal ve ekonomik refahini degil, ayni
zamanda Ulkenin beseri sermayesinin etkin kullanimi agisindan da ciddi bir risk
olusturmaktadir.

Geng issizligi ile micadele kapsaminda gelistirilen strateji ve uygulamalarin etkinlidinin
degerlendiriimesi, politika yapim sirecinde seffafligin saglanmasi adina agagidaki sorularin
yanitlanmasi elzemdir.

Bu baglamda;

1. 2023, 2024 ve 2025 yillar itibariyla Tarkiye genelinde Universite (6n lisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora dahil) mezunu olup aktif olarak is arayan genclerin (18-34 yas
arasi) sayisi kactir?

2. Bu kisilerin mezun olduklar bélimler ve is aradiklari sektorlere gére dagilimi nedir?

3. Universite mezunu gengler arasinda igsizlik orani, Turkiye genel igsizlik ortalamasina
kiyasla ne diuzeydedir?

4. Son ¢ yil icinde Universite mezunu genglerin istihdamina yonelik olarak hayata
gecirilen programlar, tesvikler ve projeler nelerdir?

5. ISKUR araciligiyla Universite mezunlarina 6zel olarak sagianan danigsmanlik, egitim ve
yerlestirme hizmetlerinden kag kisi faydalanmistir?

6. Kamu kurumlarinda tniversite mezunu gengler igin istihdam artirici kontenjan ayrilmasi
yéninde bir planlama yapilmakta midir?

7. Mezun olduktan sonra uzun sire ig bulamayan genglerin beceri uyumsuziugu sorunu
hakkinda bakanlidinizca yarGtilen bir analiz veya ¢alisma mevcut mudur?

8. Universite mezunu igsizliginin 6nlenmesi amaciyla Universite kontenjan planlamasi ile
is glict piyasasinin ihtiyaglar arasinda daha gii¢lt bir esgidim saglanmasi yéniinde
bir adim atiimakta midir?




