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Istanbul Aydin Universitesi’nde subat ayindan itibaren yaklasik 400 akademisyenin
maaglarindan 15 bin ‘ila 35 bin lira arasinda kesinti yapilmigtir. Ozellikle aragtirma
gorevlilerinde bu kesintilerin 20 bin liraya kadar ulastif: bilinmektedir.

Maaglarimin eksik yatirildigini belirten 50°den fazla akademisyen, iiniversitenin Personel Daire
Bagkanli1 oniinde toplanarak kesintilerin gerekgesine iligkin agiklama talep ettiginde ise;
Personel Daire Bagkani Cem Sener tarafindan ¢agrilan giivenlikle karsi karsiya birakilmiglardir.
Akademisyenler “Neden giivenligi ¢agiriyorsunuz?” dediginde ise bu sefer de genel sekreter
aranmug; genel sekreter gelerek “Dilekge yazin, bakacagiz. Belki de bir yanliglik olmustur” gibi
agiklamalarda bulunmustur. Akademisyenler, iiniversite yonetimine gonderdikleri e-postalara
yamt alamadiklarimi, personel dairesinin ise “agiklama yapamayiz” diyerek bilgi vermekten
kagindigim anlatmaktadir.

Bu tablo, tiniversitede ¢alisan bilim emekgilerinin en temel haklarinin gasp edilmesi durumunda
dahi, demokratik karar alma mekanizmalarimin (agiklama yapmak gibi en temel ve basit
agamalarinin bile) isletilmedigini; bunun yerine giivenlige bagvuruldugunu géstermektedir. Bu
durum bir istisna degil; tiniversitelerin olagan haline gelmis anti-demokratik yénetim anlayisim
gozler oniline sermektedir.

Akademisyenlerin tepkileri lizerine Uiniversite yonetiminden yapilan ilk agiklamada kesintinin
sebebi olarak “Subat aymin 28 giin ¢ekmesi nedeniyle olusan iki giinlik eksiklik”
gosterilmigtir. Ancak kesilen tutarlarin iki giinlikk yevmiyenin iizerinde oldugu ifade
edilmektedir. Universite personelinin s6zlii agiklamalarinda kesintilerin “mesai saatlerine riayet
edilmemesi”, bazi1 akademisyenlere ise “tasarruf tedbiri” denilmistir.

Nihayetinde, SGK’dan bilgi alan akademisyenler, iiniversitenin tiim eksik saatleri toplayip
“eksik giin” olarak bildirdigini 6grenmistir. Keza, akademisyenlere bu saatlerin izinlerinden
diisiirilmesi igin izin talep formu doldurmalan istenmistir. Universite 6nce maaslardan keyfi
ve hukuksuz bigimde kesinti yapmus; ardindan ¢aliganlar1 SGK ’ya eksik ¢alismis gibi bildirerek
bu kesintiyi gerekgelendirmis; sonrasinda ise geriye doniik olarak “izin”e g¢evirmeye
zorlamugtir. “Izin olarak kabul etmezseniz, zaten iicretsiz izin gosterildi” denilerek Sdeme
yapilmayacag ifade edilmekte; buna karsilik yillik izninden diisiilmesini kabul edenlere 6deme
yapildig: belirtilmektedir.
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Aynca Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasi’min vakif iiniversiteleri biriminden tarafimiza
iletilen bilgilere goére, akademisyenlerin akademik ¢alisma izinlerinin de fiilen ortadan
kaldirildif1 ve bu izinlerin de kesildigi yoniindedir.

Vakif {iniversitelerindeki akademisyenler bir siiredir iicretlerinin devlette ¢alisan
akademisyenlerle esit olmas: i¢in miicadele ederken; mevcut denetimsizlik ve {iniversitelerde
kimi zaman kayyim, kimi zaman atama yoluyla kurulan bu tek¢i yonetim anlayigi, akademiyi
bir bilim iiretim alam olmaktan ¢ikarip keyfi idari tasarruflarin hiikiim siirdiigii bir alana
doniistiirmiistiir. Vakaf tiniversitelerinde uzun siiredir devam eden giivencesiz ¢alisma, kodlarla
isten ¢ikarma, baskici ve anti-demokratik pratiklere kargi herhangi bir yaptirimin
uygulanmamas1 ise bu siireci derinlestirmis; temel demokratik isleyisi ve kurumsal
mekanizmalar1 adim adim asindirarak emegin karsiligimin 6denmedigi bir noktaya kadar
stirtiklemistir.

Bu Baglamda;

1. Istanbul Aydin Universitesi’nde yaklasik 400 akademisyenin maaglarindan yiiksek
tutarlarda kesinti yapildiginin bilgisi Bakanlifimiza ulagmis midir? Bu iddialar
karsisinda herhangi bir inceleme veya denetim baglatilmig midir, yoksa bu uygulama
Bakanliginmiz tarafindan olagan mi gériilmektedir?

2. S6z konusu kesintilere ilisgkin akademisyenlerin defalarca basvuruda bulunmasina
ragmen muhatap bulamamalarina, “agiklama yapamay1z” denilerek bilgi verilmemesine
ve hak arayan ¢alisanlarin giivenlik gorevlileriyle karsi karsiya birakilmasina dair bir
incelemé baglatacak misimiz? ‘

3. 'Bir tiniversitede ¢aligan akademisyenlerin maaglarinin agik, seffaf ve yazih bir gerekge
sunulmadan hukuksuzca kesilmesi karsisinda Bakanhifmizin denetim baslatma
yiikkiimliiliigli yok mudur? Bu yiikiimliiliik neden isletilmemigtir?

4. Aym kesinti islemi i¢in “28 giin”, “mesai ihlali” ve “tasarruf tedbiri” gibi birbiriyle
celisen gerekgelerin sunulmasi agik bir idari keyfiyete isaret ederken, Bakanligimz bu
durumu neden derhal incelemeye almamigtir?

5. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve yiiksekogretim kurumlarinda akademik
personelin ¢aligma esaslarim diizenleyen mevzuat uyarinca akademik faaliyetin niteligi
geregi klasik mesai saatlerine indirgenemeyecedi agikken; Danigtay’in yerlesik
ictihadinda da akademik personelin ¢aligma bi¢iminin idari personel gibi sabit mesai
dlgiitleriyle degerlendirilemeyecegi vurgulanmigken, ‘mesaiye riayet edilmemesi’ gibi
muglak ve olgllebilirligi tartigmali bir gerek¢eyle maas Kkesintisi yapilmasina
Bakanliginiz nasil izin vermektedir?

6. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu uyarinca vakif iiniversiteleri kir amaci giitmeyen
kamu tiizel kisiligine sahip kurumlar olarak tamimlanmasina ragmen; Istanbul Aydin
Universitesi’nde yasanan bu keyfi maas kesintileri, calisan emeginin maliyet kalemi
olarak gériilerek dogrudan tasarruf araci haline getirildigini gdstermektedir.

a) Miitevelli heyetlerinin fiilen birer patron gibi hareket ettigi, iiniversitelerin ise kar
ve maliyet odakli isletmeler gibi yonetildigi bu tablo, vakif {iniversitelerinin ‘kar
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amac1 giitmeyen kurum’ niteliginin fiilen ortadan kalktiginin agik bir itirafi degil
midir?

b) YOK bu siirecte herhangi bir denetim baslatmig mudir? Baslatmamigsa, bu agik hak
ihlalleri ve mevzuata aykir1 uygulamalar karsisinda YOK’iin denetim yetkisini
neden kullanmadif1 nasil agiklanmaktadir? Bakanligimz ile YOK arasinda vakif
liniversitelerine yonelik ortak bir denetim ve yaptinm mekanizmas: isletilmekte
midir?

. Universitenin ¢alisanlarin saatlerini toplu bigimde “eksik giin” olarak SGKya bildirdigi
ve ardindan calisanlart geriye doniik izin formlar1 doldurmaya zorladiga iddialan
karsisinda, Bakanligimiz herhangi bir SGK ve is miifettisi denetimi baglatmis midir?

. Erol Ozvar’in, EURIE 2026 kapsaminda [stanbul Aydin Universitesi miitevelli heyeti
bagkam Mustafa Aydin’a kamuoyu oniinde tegekkiir ettigi ve is birligi vurgusu yaptig
bir dénemde; ayni tiniversitede akademisyenlerin maaslarinin 15-30 bin TL arasinda
eksik 6denmis ve bu kesintilere ilisgkin tek bir yazili gerek¢e sunulmamustir.
Yiiksekdgretim Kurulu'nun s6z konusu tiniversiteyle kurdugu bu yakin iligki, denetim
sorumlulugunun yerine getirilmemesinde etkili olmakta midir?




