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Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ihrag edilen kamu personelinin dnemli
bir bsliimii hakkinda yillar i¢inde beraat ve kovusturmaya yer olmadigina dair kararlar verilmis,
hatta bazilar1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma dahi agilmamustir.

Buna ragmen s6z konusu personelin 6nemli bir kismi gorevlerine iade edilmemistir. Bu durum
yalmzca bireysel hak kaybi dogurmamakta; ayni1 zamanda sehircilik planlamasi, yap: denetimi,
cevre koruma faaliyetleri, afet risk yonetimi, kentsel doniisiim projeleri ve kamu yap1 giivenligi
bakimindan kurumsal sonuglar dogurmaktadir.

Bakanlik biinyesinde gorev yapan sehir plancilar, insaat mithendisleri, jeoloji mithendisleri,
mimarlar, yap: denetim uzmanlari, cevre miihendisleri ve teknik personel; saglikli kentlesmenin
saglanmasi, yap1 giivenliginin denetlenmesi, ¢evrenin korunmasi, afet risklerinin azaltilmasi ve
kamu projelerinin teknik kontrolii bakimindan kritik gérevler tistlenmektedir.

Beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamug personelin géreve baslatiimamasi, teknik
kapasite kaybi, denetim zafiyeti ve proje yonetiminde gecikmeler bakimindan
degerlendirilmesi gereken bir durumdur.

Anayasa’nin 56 nci maddesi ¢evrenin korunmasim, 57 nci maddesi saglikli ve diizenli
kentlesmeyi, devletin temel gorevleri arasinda saymaktadir. Bu gergevede kamu hizmeti
kapasitesini dogrudan etkileyen personel kayiplarmin ve goreve iade siireclerinin agikhiga
kavusturulmasi zorunludur.

Bu baglamda;

1. KHK ile Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile
bagl kurulug kadrolarindan ihrag edilen toplam personel sayisi1 kagtir?

2. Bu kisilerden kagimin hakkinda beraat karari, kaginin hakkinda kbvusturmaya yer
olmadi@ina dair karar verilmistir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir adli sorusturma agilmamagtir?
4. Beraat veya takipsizlik karari verilen personelden kaginin gérevine iadesi yapilmigtir?

5. Beraat veya takipsizlik karar1 bulundugu halde géreve iade edilmeyen personel sayisi
kactir? Bu kararlarin uygulanmamasinin hukuki ve idari gerekgeleri nelerdir?
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LIhtb

Goreve iade edilmeyen personelin gorev yaptiklar birimler, unvanlan ve uzmanlik
alanlar nelerdir?

KHK ihraglar1 sonrasinda Bakanlik teskilatinda olusan sehir plancisi, mithendis, mimar
ve teknik personel ag1g1 ne kadardir?

Bu personel agig1 hangi yontemlerle kapatilmistir? gecici gorevlendirme sézlesmeli
personel hizmet alimi yeni kadro ihdast uygulamalar1 yapilmis midir?

Gegici personel gorevlendirmeleri veya hizmet alimi nedeniyle olusan toplam ek mali
yiik ne kadardir?

Beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamis personelin goéreve iade
edilmemesinin yap1 denetim faaliyetleri ilizerindeki etkisine iligkin bir etki analizi
yapilmig midir?

Bu durumun kentsel doniisiim projelerinin siireleri, maliyetleri ve teknik denetim
siirecleri iizerindeki etkisi degerlendirilmis midir?

KHK ihraglarmin afet riski tasiyan yapilarin tespiti, denetimi ve giiglendirilmesi
siireclerine etkisine iligkin inceleme yapilmis midir?

Bakanlik tarafindan yiiriitilen biiyiik Olgekli altyapi, imar, ¢evre ve doniisiim
projelerinde personel yetersizligi nedeniyle gecikme yasanmis midir?

Beraat veya takipsizlik karari bulunan personelin goreve iadesi halinde teknik personel
agiginin ne Olgiide giderilecegine iliskin bir degerlendirme yapilmig midir?

Gorevine iade edilmeyen personelin yeniden istihdami veya goéreve donisii i¢in bir
planlama yapilmakta midir?

Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin géreve iade edilmesine yonelik bir
takvim belirlenmis midir?

KHK ihraglar1 nedeniyle gorevden ayrilan personelin yerine yapilan yeni atamalarin
sayisi kactir?

Mahkeme kararlarinin uygulanmamasi nedeniyle Bakanligimiz aleyhine agilmis dava
say1s1 kagtir? Bu davalar sonucunda $denen tazminat veya mali yiik ne kadardir?

Bu siiregte kamu hizmetinin aksamasi veya denetim zafiyeti olustuguna iliskin idari
inceleme yapilmis midir?

Mahkeme kararina ragmen goreve baslatilmayan personel nedeniyle sorumlulugu
bulunan kamu goérevlileri hakkinda idari veya adli islem tesis edilmis midir?




LiL3b

21. Goreve iade edilmeyen ancak hukuki statiisii temizlenmis personelin mesleki itibarmin
iadesine yonelik herhangi bir idari diizenleme yapilmis midir?

22. Bakanhigimizin teknik personel kapasitesine iliskin uzun vadeli insan kaynagi
planlamasinda KHK ihraglarinin etkisi degerlendirilmis midir?



