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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakami Sayin Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin
98. ve TBMM I¢tiiziigti’niin 96. ve 99. maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirimasini
arz ederim.

Mus Milletvekili

Kuzey ve Dogu Suriye’de kadinlara yonelik agir saldirilarin ve cinsiyet temelli siddetin devam
ettigi bir dsnemde, bu saldinlara dikkat gekmek ve kadinlarla dayanisma gostermek amaciyla
saglarini Srerek sosyal medya paylasimi yapan Kocaeli’de gérevli bir hemgire hakkinda Saglik
Bakanlig: tarafindan idari sorusturma baslatildigi kamuoyuna yansimustir.

So6z konusu paylasim, Halep’te Seyh Maksud ve Esrefiye mahallelerine yonelik saldirilar
sirasinda bir cihatgi tarafindan, SDG’li-bir kadina ait oldugu belirtilen kesilmis sa¢ 6rgiisiiniin
teshir edildigi goriintiilere kars1 gelisen toplumsal tepkinin bir pargasidir. Kadinlara yonelik bu
insanlik dig: siddetin failleri yerine, siddeti protesto eden bir saglik emekgisinin hedef alinmasi;
kadin dayamigmasinin kurumsal diizeyde baski altina alinmasi ve ifade 6zgiirliigiiniin
sinirlandirilmas: anlamina gelmektedir.

Saglik hizmeti sunan bir kamu emekgisinin, mesai saatleri disinda ve géreviyle ilgisi olmayan,
siddet icermeyen bir sosyal medya paylasimi nedeniyle Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri gerekge gosterilerek idari sorusturmaya tabi tutulmasi;
Olgiiliiliik ilkesine, demokratik toplum gereklerine ve kamu emekgilerinin temel haklarina
aykindir. Bu uygulama, saglik emekgilerinin toplumsal meselelerde séz sdyleme hakk:
lizerinde caydirici bir etki yaratmaktadir.

Kadinlara yonelik savas suglari, insanliga karsi suglar ve cinsiyet temelli siddet iddialarinin
giindemde oldugu bir baglamda, bu ihlallere dikkat g¢eken bir saglik ¢aligammin disiplin
stireleriyle karsi karsiya birakilmasi; kadinlarin kamusal alandaki goriiniirliigiini ve
dayanigma pratiklerini hedef alan bir yaklasimi yansitmaktadir.
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Bu baglamda;

1.

2.

Kocaeli’de gérev yapan hemsire hakkinda baslatilan idari sorusturmanin gerekgesi
nedir? Hangi somut fiiller disiplin sorusturmasina konu edilmistir?

S6z konusu paylasimin, Devlet Memurlari Kanunu ve Kamu Gérevlileri Etik Davranig
[lkeleri’ne aykir1 oldugu yoniindeki degerlendirme hangi kriterlere dayanmaktadir?
Saglik Bakanlif1 personelinin, mesai saatleri disinda ve gorevleriyle dogrudan ilgisi
olmayan toplumsal ve siyasal konularda gériis agiklamasi Bakanliginiz tarafindan
yasaklanmakta midir?

Barniggil bir dayanisma eylemi kapsaminda yapilan bir paylasim nedeniyle idari
sorusturma baslatilmasinin, o6l¢iiltilik ve ifade 6zgiirligi ilkeleriyle bagdasmadig
degerlendirilmis midir?

Bakanliginiz biinyesinde gérev yapan personelin sosyal medya paylasimlarina iligkin
sistematik bir izleme ve fisleme uygulamasi bulunmakta midir?

Saghik emekgilerinin kadinlara yonelik siddet, savas suglar1 ve insan haklar ihlalleri
konusunda duyarhilik gostermesinin, mesleki etikle gelistigi yoniinde Bakanliginizin bir
degerlendirmesi var midir?

S6z konusu hemsire hakkinda baslatilan idari sorusturmanin durdurulmasi ya da geri
¢ekilmesi yoniinde bir tasarruf bulunmakta midir?




