
T. B. M. IVl.
’/T" İYİ PARTİ
• . • GRUP BAŞKANLIĞI

'İYİ ISrth: 0l.O9.a.oa,b
PARTİ s»»' cffeOl 48413

Yasin ÖZTÜRK
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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet ŞİMŞEK tarafından Anayasa’nm
98’inci ve TBMM içtüzüğü ’nün 96’ncı maddesi gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

^\JÖZTÜRK
Inizli Milletvekili

Kamu yöneticiliği sorumluluktur.

Bir Vatandaş geçinebilmek için ikinci iş ararken, emekli yeniden çalışmak zorunda kalırken

veya genç iş bulamazken; kamu yöneticilerinin aynı anda birden fazla kamu kurumundan maaş, ücret
veya huzur hakkı aldığı yönündeki tartışmalar kamu vicdanını derinden yaralamaktadır.

Hukuken mümkün olması tek başına yeterli değildir.
Kamu etiği bakımından da doğru olması gerekir.

Bir kişi bir kurumda tam zamanlı üst düzey görev yaparken diğer kamu şirketlerinde yönetim
kurulu üyeliği yürütüyorsa bu görevlerin gerçekten ne kadarını fiilen yerine getirdiği sorgulanmalıdır.

En önemlisi de şeffaflıktır.

Milletin parasından maaş alan kişinin toplam kamu gelirinin millet tarafından bilmmesi doğal
bir demokratik haktır.

Bu çerçevede;

Merkezi yönetim kapsamındaki üst düzey kamu yöneticisi sayısı kaçtır?
Bunlardan kaçının başka bir kamu kurumunda yönetim kurulu üyeliği bulunmaktadır?

Birden fazla kamu şirketinde yönetim kurulu üyeliği bulunan kişi sayısı kaçtn?
Aynı anda üç veya daha fazla kamusal görevden gelir elde eden kişi var mıdır?
Varsa sayısı kaçtır?

Kamu görevlilerinin yönetim kurulu üyeliklerinden aldığı toplam yıllık huzur hakkı
kadardır?

Kamu bankalarının yönetim kurullarına yapılan toplam ödeme nedir?

KİT yönetim kurullarına ödenen toplam tutar ne kadardır?
Türkiye Varlık Fonu iştiraklerinin yönetim kurullarına yapılan ödeme ne kadardır?

10) Bir kamu görevlisinin aylık toplam kamu gelirine ilişkin üst sınır bulunmakta mıdır?
11) Bulunuyorsa tutarı nedir?

12) Bu üst sınırın istisnaları var mıdır?

13) İstisnadan yararlanan kişi sayısı kaçtır?
14) Bir kişinin birden fazla kurumdan aldığı ödemelerin tamamı merkezi olarak takip edilmekte

midir?

15) Aynı kişiye farklı kamu kurumlarından yapılan ödemelerin tek ekranda görüldüğü sistem
mıdır?
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16) Çoklu maaş nedeniyle kamuoyunda tartışma yaşanan durumlar sonrasında kaç görev değişikliği

yapılmıştır?

17) Kamu görevlilerinin şirket yönetim kurulu üyelikleri hangi liyakat kriterlerine göre
belirlenmektedir?

18) İlgili sektörde mesleki deneyim şartı var mıdır?
19) Enerji şirketi yönetim kuruluna atanan kişide enerji sektörü tecrübesi aranmakta mıdır?

20) Banka yönetim kurulunda fmans tecrübesi zorunlu mudur?

21) Mesleki uzmanlığı bulunmadığı alanda yönetim kurulu üyeliğine atanan kamu görevlisi
mıdır?

22) Kamu şirketlerindeki yönetim kurulu üyeliklerinin siyasi veya bürokratik ödüllendirme aracı

olarak kullanılmadığını hangi sistem garanti etmektedir?
23) Yönetim kurulu üyelerinin toplantılara katılım oranları yayımlanmakta mıdır?
24) Toplantıya katılmadan huzur hakkı ödenen durum var mıdır?

25) Yönetim kurulu üyelerinin performans değerlendirmesi yapılmakta mıdır?
26) Şirket zarar ederken yönetim kuruluna huzur hakkı ödenmeye devam edilmekte midir?

27) Zarar eden kamu şirketlerindeki yönetim kurulu ödemelerine sınırlama getirilecek midir?
28) Kamu şirketlerinin yönetim kurulu ücretleri şirket bazında kamuoyuna açıklanacak mıdır?
29) Kamu yöneticilerinin toplam kamusal gelirinin mal bildirimi kapsamında görülebilmesi

mümkün müdür?

30) Üst düzey kamu yöneticilerinin aldığı bütün kamu ödemelerinin şeffaf hâle getirilmesi
planlanmakta mıdır?

31) Bir kişinin kamu kaynaklarından yalnızca tek maaş veya tek üst sınır üzerinden gelir almasını
sağlayacak düzenleme yapılacak mıdır?

32) Yönetim kurulu görevi için yalnızca sembolik huzur hakkı uygulanması değerlendirilecek
midir?

33) Uzmanlık gerektiren kamu şirketi yönetim kurullarında bağımsız profesyonel yönetici modeli
genişletilecek midir?

34) Kamu şirketlerinde bağımsız yönetim kurulu üyesi oranı artırılacak mıdır?

35) AK Parti İktidarları döneminde yıllardır devam eden “çoklu maaş” tartışmasının neden hâlâ
sona erdirilemediğini nasıl açıklıyorsunuz?

36) Kamu görevinin gelir kapısı değil hizmet görevi olduğuna ilişkin kamu vicdanını rahatlatacak

açık ve bağlayıcı düzenlemeyi ne zaman yapacaksınız?
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