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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimuin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve

TBMM I¢tiiziigii’niin 96’ nc1 maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Aysegiil Dogan

Sirnak Milletvekili

b

Sirnak’ta egitim alaninda yasanan sorunlar yalmzca 6gretmen agig1, fiziki yetersizlikler ve
akademik basanisizlikla simrli degildir. Son donemde kamuoyuna yansiyan iddialar, 11 Milli
Egitim Miidiirligii ve bagh kurumlarda liyakat ilkesinin asindirildigini, sendikal aidiyetin
yonetici gérevlendirmelerinde belirleyici hale geldigini ve egitim biirokrasisinin yasal yetkisi

bulunmayan kisi ve gevrelerin etkisine agik hale getirildigini gostermektedir.

Kamu yonetiminde atama ve gérevlendirmelerin objektif olgtitlere, esitlik ilkesine ve kamu
yararina gore yapilmasi gerekir. Buna ragmen Sirnak’ta okul miidiirligti, mudiir yardimciligy,
Ogretmenevi yonetimleri ve benzeri idari gorevlerde belirli sendikal ¢evrelere yakin isimlerin
sistematik bi¢imde 6ne ¢ikarildigi; bazi egitim emekgilerinin ise sendikal tercihleri nedeniyle

baski, dislanma veya dezavantajli muameleyle karsilastig iddia edilmektedir.

Egitim kurumlar higbir sendikal yapinin, yerel niifuz ¢evresinin veya gayriresmi gti¢ odaginin
arka bahgesi haline getirilemez. Sirnak gibi egitimde yapisal esitsizliklerin agir yasandig1 bir
kentte liyakat yerine sadakat iligkilerinin belirleyici olmasi, yalmzca egitim emekgilerinin

haklarini degil, 6grencilerin nitelikli egitim hakkini da dogrudan zedelemektedir.
Bu baglamda;

|
1. Sirnak il Milli Egitim Mudiirliigli makaminda son bes yilda kag kez gdrev degisikligi i

yapilmistir? Bu gorev degisikliklerinin tarihleri ve gerekgeleri nelerdir? |
2. Sirnak’ta il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin karar alma stireclerine, yasal idari

yetkisi bulunmayan kisi, sendikal ¢cevre veya yerel niifuz gruplarinin miidahil oldugu

yoniindeki iddialar hakkinda herhangi bir inceleme baglatilmis midir?




10.

11.

Son bes yilda Sirnak merkez ve ilgelerinde okul miidiirti, midiir yardimcis1 ve
dgretmenevi miidiirii olarak gérevlendirilen kisilerin sendikal dagilimi nedir?

Sirnak’ta belirli bir sendikal ¢evreye yakin kisilerin egitim kurumu yoneticiliklerinde
sistematik bi¢imde goérevlendirildigi iddiast dogru mudur? Bu konuda Bakanlifiniza
ulasan sikdyet veya bagvuru var midir?

Egitim emekgilerinin belirli bir sendikaya iiye olmaya yonlendirildigi; aksi halde
gdrevlendirme, tayin, idarecilik, 6diil veya kurum igi tercih siireglerinde dezavantajli
birakildig1 yoniindeki iddialar Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

Kamu gorevlilerinin sendikal tercihleri nedeniyle ayrimci muameleye tabi tutulmasi
Anayasa’ya ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’na
aykir1 degil midir? Bu konuda Sirnak 6zelinde kag idari inceleme yiiriitiilmiigtiir?
Opretmenevleri ve egitim kurumlarinda yapilan goérevlendirmelerde liyakat yerine
sendikal aidiyetin belirleyici oldugu iddialar1 karsisinda Bakanligimz miifettis
gorevlendirecek midir?

Sirnak’ta egitim kurumlarinda gorev yapan personelin sendikal tercihleri nedeniyle
baskiya ugramamasi i¢in Bakanliginiz tarafindan herhangi bir koruyucu veya
denetleyici mekanizma isletilmekte midir?

Egitim kurumlarinda yoneticilik gérevlendirmelerinin seffaf, denetlenebilir ve liyakate
dayali bigimde yapilmasini saglamak amaciyla Sirnak 6zelinde yeni bir denetim siireci
baslatilacak midir?

Sirnak 11 Milli Egitim Miidiirligii ve bagli kurumlarda kamu y6netiminin tarafsizligim
zedeleyen sendikal vesayet, kadrolasma ve liyakat dis1 miidahale iddialar1 hakkinda
kapsaml1 bir Bakanlik teftisi yapilacak midir?

Bakanliginiz, Sirnak’ta egitim y6netiminin higbir sendikal yapinin, siyasi ¢evrenin veya
gayriresmi gii¢ odagimin etkisi altinda kalmadan, yalnizca kamu yarar, liyakat ve esitlik

ilkelerine gore islemesi i¢in hangi somut adimlari atacaktir?

SN VES




