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Sayi :E-32661919-610- 159 ©&. /2212026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 say1ili yazinz.
b) 15/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 sayili yaziniz.
¢)21/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1782702 sayil1 yaziniz.
¢)23/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1785152 sayili yaziniz.
d)23/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1785166 sayili yaziniz.

Bakanhgimiza 1lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer
Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/38457, Hatay Milletvekili Servet MULLAOGLU’nun
7/38461, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1in 7/38682, Izmir Milletvekili Deniz
YUCEL’in 7/39015, Istanbul Milletvekili Ahmet SIK’mn 7/39017, Mus Milletvekili Siimeyye
BOZ’un 7/39018, Burdur Milletvekili [zzet AKBULUT un 7/39101, Ankara Milletvekili Aylin
YAMAN’1n 7/39102, Mugla Milletvekili Gizem OZCAN’m 7/39103, Istanbul Milletvekili
Nimet OZDEMIR’in 7/39185, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/39186 ve
Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/39188 esas numarali yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (16 Sayfa)

398457 Gk 82 /18101~ 33103

7/%8abl Gk 8D /99185 - 391

138652 6K 87 039168

2] 395

7/ %017 - 33013
Atatirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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BURSA MILLETVEKILI YUKSEL SELCUK TURKOGLU’NUN 7/39186 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyact; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baghikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolari
gergevesinde, sozlesmeli ogretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Bu kapsamda, egitim
ogretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla 2003 yilindan bu yana
Bakanligimizca 834.931 §gretmenin atamasi yapilmustir. Halihazirda gorevde bulunan
dgretmenlerin yiizde 80’inden daha fazlasi hiikimetlerimiz déneminde atanmustir.

Bakanlhifimizca atama izni verilen §gretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilim
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken 6ncelikle 6gretmen istihdaminda
gliclik ¢ekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda $gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 sozlesmeli 6gretmen atamasi gergeklestirilmistir.
Ayrica Akademi Girig Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 dgretmen hazirlik egitimine
alinacaktir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” baslikli
10. maddesinin ii¢iincii fikrasinda yer alan “Hazwrlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basari
notlarimin aritmetik ortalamasinin yiizde kirki, uygulamali derslerin basari notlarimin aritmetik
ortalamasimin yiizde altmigi toplanarak atamaya esas bagari puani belirlenir.” hiikkmiince
atama islemleri gergeklestirilecektir. Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimi alacak olan
ogretmen adaylarina yonelik yerlestirme sonuglar1 30 Ocak 2026 tarihinde sonuglanmistir.

Ders tcreti karsihfn Ogretmen goérevlendirilmesi egitim 6gretimin aksatilmadan
stirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan &gretmenler ile o atama
déneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanhg Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar”a gore kisa ve belirli siireler i¢in
yapimaktadir. Ders {icreti karsilif1 dgretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yéntemdir.

S6z konusu bazi illerde bulunan hizmet igi egitim enstitiileri egitim ve uygulama
merkezlerine doniistliriiliirken diger illerde de amaca uygun olan binalar egitim ve uygulama
merkezleri olarak belirlenmigtir. Egitim ve uygulama merkezlerinin agilacagi yerler
belirlenirken kamu imkanlari en verimli sekilde kullanilarak bélgenin egitim-Ogretim
kapasitesi, fiziki yapisi ve egitim personeli gibi durumlar dikkate alinmgtr.

7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsaminda 6gretmen adaylarina, hazirhk
egitimi siirecinde her ay (23.310) gosterge rakaminin memur aylik Katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda 6deme yapilir. Bu 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz.

Ogretmen adaylan hazirlik egitim stirelerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilirlar. Bu
kisiler adina Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denecek primler, 63retmen adaylarina birinci fikrada
ongoriilen 6demeden bagimsiz olarak Bakanlik biitgesinden kargilanir.

Egitim ve uygulama merkezi agilan illerde konaklama imkani olusturulan 6gretmen
adaylarimiz yararlanabilecek olup diger yerlerdeki ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu ¢ergevesinde 6gretmen adaylarindan belgeye
dayal: saglik mazeretleri sebebiyle hazirlik egitimi siiresince toplam yirmi giin ve {izeri hazirhk
egitimine katilamayan veya katilamayacak olanlarin, mazeretlerinin ortadan kalkmasin takip
eden ilk hazirlik egitimi programina tekrar alinmak iizere kayitlar1 dondurulur. Belgeye dayali
saghk mazeretleri disinda 6gretmen adaylarina mazeretlerine baglh olarak hazirlik egitimi
sliresince on giine kadar izin verilebilir.

Hazirlik egitimini basariyla tamamlayanlar, 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’nun 9. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (g) bentlerinde belirlenen
sartlar1 tagimak ve 7315 sayii Kanun’a gére giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilmis olmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (b) fikras
kapsaminda sozlesmeli Ogretmen olarak istthdam edilir. Bunlarin egitim kurumlarina
yerlestirilmeleri hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin bagar1 notlarimin aritmetik
ortalamasinin ytizde kirk1, uygulamali derslerin bagar: notlarinin aritmetik ortalamasinin yiizde
altmig1 toplanarak atamaya esas bagari puani belirlenir. Atamaya esas bagari puani esas alinarak
tercihleri dogrultusunda &gretmen adaylarinin atamasi yapilir. Tercihte bulunmayanlar ile
tercihlerine yerlesemeyenlere bos kalan egitim kurumlar i¢in yeniden tercih hakki verilir.
Ikinci tercih doneminde tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlestirilemeyenler Bakanlik¢a
kura ile yerlestirilir.

Hazirlik egitim takvimi ve programina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Calismalar
nihayete erdiginde kamuoyuyla paylasilacaktir.



