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TURKiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur
Ozdemir Goktas tarafindan Anayasanin 98 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii niin 96
ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini igin geregini saygilarimla arz

ederim. 08/10/2025

Bursa Milletvekili

Meclis insan Haklar1 Komisyonu’na yapilan bir basvuruda; 19 Mayis Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrosu bulunan ancak halihazirda
Yanci Diller Meslek Yiiksek okulunda rektor oluruyla gorevlendirilen Dog. Dr. Aysegiil KUS
adli akademisyenin, 2023 yilindan bu yana boliim bagkani Prof. Dr. Halil Aytekin ve Dekan
Prof. Dr. Hamza Calisici tarafindan sistematik bigimde mobbing, akademik dislama ve
itibarsizlastirma uygulamalarina maruz kaldigi iddia edilmistir. Bagvuruya gore, Aysegiil
Kus, asilsiz gerekgelerle disiplin sorusturmalarina tabi tutulmus, uzmanlik alanina uygun
dersler elinden alinarak akademik ve maddi kayba ugratilmis, ¢alistig1 birimden uzaklastirilarak
hazirhik simflarinda zorunlu gorevlendirme yapilmis, hak ettigi akademik kadro (Dog¢entlik)
bes yildir kendine verilmemis, Profesorlii@ii gelmis olmasina ragmen O6gretim gorevlisi
kadrosunda ¢alismaya mahk(im edilmistir. Toplantilarda asagilayici, tehditkar ifadelerle
muhatap olmus, dgrenciler arasinda itibarsizlagtirilmis ve psikolojik olarak yipratilmigtir. Bu
olay, kamu kurumlarinda kadin ¢alisanlara y6nelik psikolojik siddetin ve kurumsal ayrimeiligin
somut bir drnegidir. Cumhurbaskanhgr’nin 2021/3 sayih “Kamu Gérevlilerine Yonelik
Mobbing Genelgesi” ve 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadima Karsi Siddetin
Onlenmesi Kanunu kapsaminda, devletin bu tiir olaylarda 6nleyici ve koruyucu
mekanizmalan devreye sokmasi yasal bir zorunluluktur. Kadin akademisyenlerin meslek
yagaminda maruz kaldigi mobbing vakalari, yalmizca bireysel hak ihlali degil, ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bir kurumsal tehdit niteligi tasimaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’na, son bes yilda kamu kurumlarinda kadin
personele yonelik mobbing, psikolojik siddet veya ayrimecihk bashgiyla ka¢ bagvuru
yapilmistir? Bu basvurularin kagi tiniversitelerden gelmistir?
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SORU 2- 19 Mayis Universitesi’nde yasandigi iddia edilen bu olayla ilgili olarak
Bakanhginiza herhangi bir bagvuru veya bildirim ulagmis midir?

SORU 3- Kadin kamu goérevlilerinin psikolojik siddet ve mobbing iddialarinda
bagvurabilecekleri bagimsiz bir destek hatt1 veya damigma merkezi mevcut mudur?

SORU 4- Universitelerde kadin akademisyenlerin ugradig1 psikolojik siddet ve dislanmaya
kars: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ile MEB ve YOK arasinda bir koordinasyon veya
protokol ¢aligmasi yiiriitiilmekte midir?

SORU 5- Kamu kurumlarinda “kadina yonelik psikolojik siddet” fiillerinin erken tespiti i¢in
Bakanh@mizin gelistirdigi veya planladigi denetim, egitim veya farkindalik programlan var
midir?

SORU 6- S6z konusu akademisyenin yasadigi iddia edilen durum, kadina yonelik siddet eylem
plan1 kapsaminda izlemeye alinacak midir?

SORU 7- Kadin kamu gérevlilerinin gorev yerlerinde ugradiklart mobbingin, is giicii kaybi,
saghk sorunlan ve istifa egilimi gibi etkilerini 6l¢mek lizere Bakanhginizin elinde herhangi
bir aragtirma veya istatistiksel veri bulunmakta midir?

SORU 8- Aym Universitenin Yabanci Diller Béliim Bagkany’nin, fiziksel saldiridan ceza
aldig1 iddias1 dogruysa; bu kisinin hali hazirda boliim baskani olarak gérev yapmayi siirdiirmesi
manidar degil midir? Bakanh@mzin sorumluluk anlayisi, bu konunun da sorgulanmasini
gerektirmez mi?
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