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Ilgi :a)04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayili yaziniz. 7/25 8y
b)04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1728292 sayili yazimiz. £ ¢, 3§
¢) 07/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1730994 sayil1 yaziniz. 2535
¢) 12/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1733357 sayil1 yaziniz. ;'{
d) 12/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1733959 sayili yazimiz. &%-3F
e) 19/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1737875 sayil1 yaziniz. -7»/ 25940
£) 27/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1746655 sayil1 yaziniz. Coe 3%

335262

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yaziyla iletilen Diyarbakir Milletvekili
Serhat EREN’in 7/35771, Mugla Milletvekili Cumhur UZUN’un 7/35777, Kayseri Milletvekili
M. Baki ERSOY’un 7/35782, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’in 7/35874, Trabzon
Milletvekili Sibel SUICMEZ’in 7/35957, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nin
7/35960, Sanhurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/35962, Balikesir Milletvekili Serkan
SARI'nin 7/36045, Tokat Milletvekili Kadim DURMAZ’1n 7/36160, Diyarbakir Milletvekili
M. Sezgin TANRIKULU nun 7/36363, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/36365 ve
Mersin Milletvekili Ali BOZAN’1n 7/36693 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Atatturk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
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MERSIN MILLETVEKILI ALI BOZAN’IN 7/36693 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM), Anadolu’da 11. yiizyildan itibaren sanat, ticaret ve
ekonomi alanlarina 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik kiiltiiriine dayanan
ig yeri tabanli mesleki egitimi 6ne ¢ikaran bir programudr. Cumbhuriyet sonrasi ¢irakhik
egitimine iliskin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile
yapimus, 1986’da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak, kalfa ve ustalarin
egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar belirlenmistir.
1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki ve teknik egitim program tiirii
olarak uygulanmaya devam etmektedir. Mesleki egitim merkezi programi 02.12.2016 tarihli ve
6764 say1l1 Kanun ile zorunlu 6rgiin ortadgretim kapsamina alinmustir.

Mesleki egitim merkezi programi, ortaokul mezunlarina yénelik isletmelerde pratik
egitim ve okulda teorik egitimi bir araya getiren dort yillik bir Srgiin egitim programidir. Bu
program, Ogrencileri is hayatina hazirlayarak hem mesleki beceriler kazanmalarini hem de
6grencilerin genel kiiltiirlerini gelistirmelerini amaglamaktadir. MESEM’ e kaydolabilmek igin
en az 14 yasinda olmak ve ortaokul mezunu olmak gereklidir. Ogrenciler, bir isletmeyle yapilan
sbzlesme dogrultusunda haftada dort giin is yerinde pratik egitim alirken haftada bir glin de
okulda mesleki teorik dersler ve genel kiiltiir dersleri goriirler. Bu siirecte diizenli olarak yapilan
beceri sinavlarim basariyla tamamlayan 6grenciler; 11. sinifta kalfalik, 12. sinifta ise ustalik
belgesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Bu program 6rnekleri farkli tilkelerde de bulunan is yeri tabanli mesleki egitim programi
olarak 6rgiin egitim kapsaminda olup &grenciler teorik egitimlerini okulda pratik egitimlerini
ise isletmelerde usta 6gretici gdzetiminde ve koordinatdr 6gretmenlerin kontroliinde belirli bir
program déhilinde almaktadirlar. Bu programda isteyen dgrenciler egitim siiresi boyunca fark
derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yamnda ortadgretim diplomasi
almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin tamamlayicis1 olarak ulusal
mevzuata ve uluslararas: sézlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas S6zlesmesinin 6’nc1 maddesi
asgari yasa iliskin hitkiimlerin mesleki egitimin ayrnilmaz bir pargasi olan islerde
uygulanmayacagimi ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin  mesleki egitim
kapsaminda isletmelerde bulunmasi ve burada beceri egitimi almalan cocuk igciligi
kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Ulkemizin nitelikli is giicii ihtiyacinin kargilanmasi gergevesinde 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya gikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi
segmeleri i¢in meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile calisma hayati
arasindaki iligkinin gii¢lendirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda mesleki egitim
merkezleri iilkemizin meslek sahibi insan ihtiyacim1 karsilayabilmek adina caligsmalarini
stirdiirmektedir,

Milli Egitim Bakanhgmin 2024/36 sayili Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi
konulu Genelge’si gergevesinde 6grencilerin staj/beceri egitimi yaptiklar isletmelerde verilen
egitimin, miifredata ve mevzuata uygunlugu konularinda gerekli inceleme ve denetimler
yapilmaktadir. Ayrica 2024/36 sayili Genelge’de, isletmelerin 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce
takibinin yapilmasi hususu belirtilmistir.



