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Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan gegtigimiz yildan bu yana kamuoyu giindemine
getirilen lisans 6gretim siiresinin ii¢ yila indirilmesi ve staj programlarinin yeniden diizenlenmesine
yo6nelik planlar, gerek akademik 6zerklik gerekse tiniversitenin niteligi agisindan ciddi soru isaretleri
barindirmaktadir. Kapsami ve uygulama bigimi konusunda net bir taslagin kamuoyuyla
paylasilmadigi, YOK {in stratejik planlar: da dahil olmak {izere hicbir yazil belgesinde yer almayan
bu degisikliklerin; 6grenciler ve akademisyenler basta olmak iizere {iniversite bilesenlerinin
katilimiyla seffaf bir bigimde tartigilmadan hayata gegirilmek istendigi anlasilmaktadir. YOK
baskanminin beyanlarindan anlagildign kadariyla; kredi toplami ve 6grenim ¢iktilan korunarak
akademik takvimin yogunlastirilmas: yoluyla hayata gecirilmesi amaglanan bu diizenleme, hem
ogrencilerin hem de 6gretim iiyelerinin ders yiikii altinda ezilmesine yol agacaktir. Bu durum, bir
yandan 6gretimin niteligini diigiiriirken, diger yandan aragtirmaya ayrilan zamanin daralmasina neden
olarak iiniversitelerin bilimsel iiretim kapasitesine zarar verecektir. Universite 6gretiminde staj
siiresinin uzatilmasi plani ve pilot uygulamalar ile birlikte diisiiniildiigiinde bu diizenleme; tiniversite
ogrencilerinin MESEM modelinde goriilen “egitim” goriiniimii altinda sermayeye ucuz emek

saglama pratiginin iiniversite diizeyine taginmasi anlamina gelmektedir.

Bu baglamda, iiniversite 6gretiminin ti¢ yila indirilmesi ile ilgili olarak 7/39187 esas say1l1
soru Snergesine verilen cevapta “tiim tiniversitelerin esit temsiline dayanan Universitelerarasi1 Kurul
ve bu kurul biinyesinde faaliyet gosteren konseyler olmak iizere; ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
meslek orgiitleri ile sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla istigare stiregleri devam etmektedir”

yanitina da istinaden asagidaki sorularin yanitlanmasim talep ediyoruz:

1. Bakanligimiz ya da YOK biinyesinde, gerek lisans egitim siiresinin ii¢ yila indirilmesi gerekse

staj siiresinin uzatilmasi tasarisina dair kapsami ve takvimi netlesmis bir 6n ¢alisma ya da
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taslak hazirlanmis midir? Varsa, bu taslaklar kamuoyuyla neden paylasilmamistir?

S6z konusu diizenlemeler i¢in bu siirecin en 6nemli paydaslari olan tiim tiniversite
bilesenlerinin goriislerine bagvurulmasi planlanmakta midir? Boyle bir plan yoksa,
milyonlarca tiniversite 6grencisini ve binlerce 6gretim elemanini ilgilendiren merkezi ve

anlik bir kararla hayata gegirilmek istenmesinin ardindaki amag nedir?

YOK yetkililerinin 7/39187 esas sayilt soru Onergesine verdikleri cevapta belirtilen istisare
stirecleri hangi liniversiteler, kamu kurum ve kuruluglar, meslek 6rgiitleri ve sivil toplum
kuruluglariyla siirdiiriilmektedir? Istisarelerin siirdiigii belirtilen Universiteleraras1 Kurul ve
bu kurul bilinyesinde faaliyet gdsteren konseylerdeki temsiliyet dagilimi nasildir?

Gortismelerdeki degerlendirmeler kamuoyuyla neden paylasilmamaktadir?

Akademik takvimin yogunlagmasi ile birlikte 6gretim elemanlarinin ders, sinav ve idari is
yiikiinlin artmas: ve bilimsel arastirmaya ayrilan zamanin daralmastyla ortaya ¢ikabilecek
bilimsel tiretim kaybina iligkin herhangi bir aragtirma yapilmig midir? Olasi kaybr telafi

etmek i¢in gerekli 6nlemler alinmis midir?

Yogunlastirilmig lisans takviminin 6gretim {iyelerinin lisansiistii diizeyde yiiriittiikleri
danigmanlik, doktora yeterlilik ve tez izleme siiregleri iizerindeki olas1 olumsuz
yansimalarina iliskin bir etki analizi yapilmig midir? Artan is yiikiinii karsilamak {izere yeni

bir kadro tahsisi veya ders yiikii diizenlemesi planlanmakta midir?

Universitelerin derslik, laboratuvar ve kiitiiphane gibi fiziksel altyap: kapasitelerinin yam
sira 6gretim elemant ve idari personel sayisi bu tiir bir yogunlastirilmus takvimi tasiyabilecek
kapasitede midir? Bu konuda ¢alisma yapilmis mudir? Fiziksel altyap: ve personel ile ilgili

yetersizlikleri gidermek i¢in bir 6nlem alinmis midir?

Egitim masraflarini karsilayabilmek i¢in ¢aligmak zorunda olan veya bakim yiikiimliiligi
bulunan 6grencilerin yogunlastirilmig program nedeniyle egitimden kopma riski
degerlendirilmis midir? Egitimden olas1 kopuslar1 6nlemek i¢in destek mekanizmalari

gelistirilmis  midir?

Ogrenim siiresinin kisaltilmasini hedefleyen bu diizenlemenin; kadin Ogrencilerin aile ve
cevre baskisina daha fazla maruz kalarak bagimsizliklarini kisitlama ve kamusal alandaki

varligini daraltma riski g6z 6niinde bulundurulmus mudur? S6z konusu risklere dair bilimsel
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verilere dayanan bir toplumsal cinsiyet etki analizi yapilmis midir? Yapilmigsa, sonuglarin

kamuoyuyla paylasilmasi planlanmakta midir?

Hayata gegirilmeye ¢aligilan bu modelin ortadgretim ve ncesindeki egitim siiregleri ile
biitiinselligi gézetilmis midir? Diinya’da ii¢ y1llik iiniversite 6grenimini basariyla uygulayan
modeller arastirilmis midir? Bu iilkelerdeki modellerin Tiirkiye’de uygulanabilirligine dair

kapsamli bir aragtirma yapilmis midir?

Ogretim siiresinin ii¢ yila indirilmesi planinin bir pargas: oldugu anlasilan uzun sireli staj
uygulamalarinda binlerce 6grenciye is yerlerinde 6grenim siirecini destekleyecek; adil ve
giivenli bir sekilde mesleki deneyim kazanmalarini saglayacak bir ortam nasil tesis
edilecektir? Bunun i¢in bir arastirma ve plan yapilmis midir? Bu siireglerin uygun bir

sekilde isleyip islemedigi kim ya da kimler tarafindan denetlenecektir?

Staj uygulamalar1 esnasinda 6grencilerin sigorta, iicret, is glivenligi ve sendikal haklarinin
korunmast icin hangi yasal giivenceler ve korumalar saglanacaktir? Bu konuda, uygulamada
ortaya ¢ikabilecek suistimalleri ve ihmalleri 6nlemek igin nasil bir denetim mekanizmasi

kurulacaktir?



